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1. BEVEZETES

A szakmai program elkészitésénél alapvetd célunk volt egy olyan dokumentum 0sszeallitasa,
amely hosszu tavon meghatérozza iskolank feladatait. Az intézményi elvek, célok és feladatok
rogzitése elott figyelembe vettilk az iskola hagyomanyait, a pedagdgiai értékeinket, a
felhalmozott ismereteket, melyet az oktato-neveldé munka kapcsan elsajatitottunk. A
feladatbovités eredményeként tovabb fejlodott az intézmény pedagodgiai kultirdja, mely a
korabbi alapfeladatok mellett Uj modszertani, pedagdgiai, oktatas és neveléstartalmi valtozast
eredményezett.

A tarsadalmi esélyegyenléség megteremtése érdekében nagyon fontosnak tartjuk a szakképzést.
A héatranyos helyzetl rétegek szempontjabol is az onérvényesiilés alapja a szakmahoz jutas, igy
a szakképzo iskolai képzésben valod részvétel szdmukra I€tfontossagu. Napjainkban a képzett
munkaerd iranti igény egyre ndvekszik. Régionk fejlodésének is a human forrasok gazdagitasa
elsddleges lehetdsége. Iskolank csokkenti azok szamat, akik tarsadalmi hatranyaik, egyéni
szocialis lehetdségeik miatt alulképzettek. A folyamatos boviilést biztositva igyeksziink a varos
és korzetének e teriileten is ellatast biztositani, az egyre novekvo igények kielégitésével, a
partnerkdzpontd szemlélet jegyében.

Szakmai programunk alapdokumentum, amely meghatarozza az iskoldban folyd neveld —
oktaté munka pedagogiai alapelveit, értékeit, az iskola nevelesi, oktatasi, képzési programjat.
A szakmai program a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen késziilt az alabbi jogszabalyok

rendelkezései alapjan:

e Magyarorszag Alaptérvénye

o 2013. évi LXXVII. torvény a feln6ttképzésrol,

o A szakképzésrdl sz016 2019. évi LXXX. torvény

o A szakképzésrél szOld torvény végrehajtasardl szolo 12/2020. (11.7.) Korm.
rendelet

e 2012. évi l. torvény a munka térvénykonyvérol

e Nemzeti Koznevelésrol sz016 2011. évi CXC. torvény

e a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol sz016
20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet

o Nemzeti Alaptanterv és a NAT-ra épiilo kerettantervek

e Az SZVK-kat kiadd miniszteri rendeletek
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e Programtantervek
o Képzés Kimeneti kdvetelmények
e Programkovetelmények

1.1 Az intézmény torténete

Iskolank torténete tobb mint 50 éves multra tekint vissza. Ez az 50 év hiven tiukrozi a

tarsadalmi, gazdasagi valtozasokat, a szakképzes atalakulasi folyamatat.

Az 50-es években a Sajo voOlgyét meghatarozd banyaszat szakember-ellatasat biztositva
vajarképzoként miikodott, az 1960-70-es években boviilt a szakmak szdma. Mar 23 szakmaban,

kozel 200 f6s tanulolétszammal, kiscsoportokban folyt az oktatés.

1980-t6l 1990-ig els6ésorban a vasipari szakmaban biztositotta a kornyék szakmunkas

utanpotlasanak meghatarozo részet.

Az 1990-es években az oktatas tartalmat illetéen jelentds fejlesztések indultak, er6sddott a

korszertisités igénye.

1997-ben kezd6dott a szakképzési rendszer atalakulasanak folyamata, ahol a munkaeré-piaci
igények elotérbe helyezésével napjainkig egy korszerli, tartalomban és mddszertanban

megmutatkoz6 szakmai oktatas és szakmai képzés valdsul meg.

Iskolank fenntart6ja az Ozdi Szakképzési Centrum, iskolank kornyezetében versenytarsaink
Kazincbarcika és Miskolc szakképz6 iskolai. A beiskolazasi mutatok alapjan elmondhatjuk,
hogy tanuléink nem csak a helybeli sajoszentpéteri tanulok, hanem 50-60 km-es korzetbél is

jelen vannak.

Oktatdi kozosségiink mindig igyekezett megfelelni a kor kihivasainak, a felmeriild
gazdasagi, tarsadalmi igényeknek. Szakmai kinalatunk folyamatosan boviil, a nappali rendszerti
oktatasban a hagyomanyos szakképzé iskolai képzés mellett Dobbantd,-valamint
Miihelyiskolai képzést folytatunk, valamint a felndttek szakmai oktatdsaban is részt vesziink.
A felndttoktatds esti munkarendben folyik, ahol a hagyomanyos kdzismeret nélkiili szakmai
oktatdson kivil technikumi kepzés, Dobbantd,-valamint Miihelyiskolai képzés, illetve

érettségire valo felkeszit6 oktatas valosul meg.

Jelenleg a nappali oktatas keretében szocidlis, valamint gépészet, épitdipar agazatokban
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folyik szakmai oktatas, a Miihelyiskola keretében épitészet, gépészet és szocialis dgazatokban

oktatunk rész-szakképesitést.

A felnéttoktatas keretei kdzott szocialis, épitészet, gépészet, épliletgépészet adgazatokban
folyik a kozismeret nélkili szakmai oktatas, a kozismeret nélkali technikumi oktatas az

egészseégugy, oktatas, szocialis &gazatokban folyik.

A dualis képzOhelyek a gépészet és a szocialis dgazatokban jelennek meg a 10-11.
évfolyamokon, jelenleg hdrom képzéhely bevonasaval: Borsod Agazati Képz6 Kozpont
Nonprofit Kft. a gépészeti dgazatban, Kazincbarcikai Szocialis Szolgaltatd Kozpont a szocialis
agazatban, valamint Supakné Riespler Georgina Zsanett e.v. az épitdipar agazatban.
Felndttoktatasban a gyakorlat az iskola tanmiihelyeiben valosul meg. A gyors technologiai
fejlodés €s a munkaerdpiaci elvarasok folyamatos valtozasa miatt a szakképzés és felndttképzés
megujitasa elengedhetetlen feladatunk. Az intézményi fejlesztések (infrastruktdra, tartalom,
moddszertan) célja, hogy megfelelé kompetencidkkal rendelkezd szakemberek keriiljenek ki a

munkaerdpiacra.

1.2 Az intézmény kildetese

Iskolank szakképzé iskola, amelynek f6 feladata a munker6-piaci igényeknek megfeleld
szakképzési szerkezet milkodtetése, magas szinten felkésziilt, gyakorlati ismeretekkel és

kompetenciakkal rendelkez6 szakemberek képzése.

Erre garancia az iskolai nevel6-oktatdé munka, melynek elsddleges jellemzdje a magas szinti szakmai
igényesség. Ez a tanulok, a képzésben résztvevok személyiségének és egyéni tanulasi képességeinek
fejlesztésével dsszhangban, nyitottsdgon és kdlcsonds bizalmi viszonyon alapul6 iskolai 1égkorben

valdsul meg.

Kiildetésiink, hogy a hatranyos helyzetii, szocializacids, kulturdlis hianyossadgokkal,
tanuldsi nehézségekkel kiizdd tanuldkat felzarkoztassuk, hogy az esélyteremtés eszkdzeivel

képesek legyenek piacképes szakmai végzettség megszerzésére.

Ennek érdekében folyamatosan monitorozzuk azt a leszakadd célcsoportot is, akik nem
rendelkeznek alapfoku iskolai végzettséggel, szamukra specidlis képzési formakban kinalunk

megszerezhet6 rész-szakképesitéseket.

Feladatunk, hogy a felnbttek szakmaszerzését tamogassuk, az elézetes tudas
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beszdmitasaval szamukra rugalmas tovabb,-és atképzési lehetdségeket teremtsiink.

Iskolank oktatoi testiilete elkotelezett, az életen at tartd tanulds elvét nemcsak magukra
nézve érzik kotelezOnek, tanitvanyaikat is erre sarkalljak. Ennek érdekében folyamatos az

onképzés, mely feltétele a szakmai képzés mindségének.
Szadmunkra a mindség az alabbiakat jelenti:

= szakmai felkésziiltséget;
= feleldsségtudatot,
= megbizhat6sagot,

= biztonsagot.

Arra toreksziink, hogy a munkatarsak mindségi munkavégzését megfelel6 munkakornyezettel

és a szilkséges eréforrasokkal segitsiik



1.3 Az intézmény jovéképe

Olyan intézményként miikodjiink, ahol a tanulas nem kényszer, hanem egy alkotd tevékenység. A tanitas
segitd, értékvezérelt, a sz6 legnemesebb értelmében vett szolgalat.

Iskolank a szlikebb kdrnyezetében mindségorientalt szakképzd intézményként van jelen, ennek
érdekében hatékonyan folytatja oktatasi-nevelési tevékenysegéet. Szakmai munkajaval folyamatosan koveti
a munkaerd-piac igényeit, valtozasait, képzési kindlatat ehhez igazitja. Az eldzetes ismeretek, szakmai
gyakorlat beszamitasa, az egyénre szabott tanulasi formak, modszerek, a képzési id0 lerdviditése rugalmasan
val6sul meg.

Az iskola komplex szolgaltatast nyjt a térségben, ahol mind a nappali, mind a felnGttoktatas,-keépzés
résztvevdinek figyelembe veszi eldzetes tudasat, rugalmas tanulasi uttal, mentoralassal segiti a szakmai
végzettség megszerzéset.

Tanuléink szamara értékes, korszerli tudast, versenyképes szakmai végzettséget nyajtunk és képessé
tessziik Oket arra, hogy boldogulni tudjanak a dinamikusan valtozé munkaerdpiacon €s tarsadalomban, helyt
tudjanak allni a digitalis és a zold atallas soran.

Az intézmeény a varos és vonzaskorzete, a Kistérség iskolaztatasi igényeinek kielégitésere torekszik,
folyamatosan méri és rogziti a tanuldi és sziildi képzési igényeket, ennek érdekében rendszeres
munkakapcsolatot tart a térség altalanos iskolai intézményhalozataval, gyermekvédelmi intéezményeivel.

Az oktatas korszerti, felujitott iskolaépiiletekben, modern eszkézokkel folyik, ahol a kdlcsonos
tiszteleten alapul6 kapcsolatok biztonsagos, 6sztonzo tanulasi kdrnyezetet biztositanak.

Az oktatok modszertani megujulasa folyamatos, ennek érdekében egyiittmiikodnek a szakképzésben
érintett dudlis partnerekkel is, hogy a tanuldk szdmara értékes, korszerti tudast kozvetitsenek. Az alkalmazni
képes tudas mellett felkészitjuk tanuldinkat a munkaltatok altal megfogalmazott kompetenciaelvarasokra.
Komplex problémamegoldasra, kritikus gondolkodasra képes, magas érzelmi intelligenciaval rendelkezé

munkavallalokat adunk a gazdalkodé szervezeteknek.
Végzett tanuldink

e amunkaerépiacon jOl hasznosithatd szakmai elméleti és gyakorlati tudassal,
e az élethosszig tarto tanulast tamogatd kompetenciakkal,

e szakméjahoz kapcsolodo korszerii, magasszintii digitélis tudassal rendelkeznek.

A munkaalapt tanulds és a munkaszerzddéses gyakorlati képzés hatékony eszkéz a szakképzés
munkaerdpiaci relevancidjanak biztositasahoz. Ennek érdekében a térség valamennyi gazdalkodo
szervezetével kdlcsondsen elonyos partnerkapcesolatokat alakitunk ki, igy a szakképzéshen végzett tanuldink
100%-a részesul munkaalapl tanulasban.

A fenntarthaté fejlédést szolgalva tanmiihelyeinkben a kornyezeti terhelés minimalizalasara toreksziink.

Intézményiink az inkluziv iskola modelljét kdvetve személyi feltételeit és fizikai kornyezetét tekintve
10



alkalmassa valik a sajatos nevelési igényl didkok differencialt oktatasara, nevelésére.

Hazai és nemzetkdzi kapcsolatainkat bdvitésére toreksziink, a palydzati lehetdségeket megragadva
igyeksziink biztositani, hogy a szakképzésben részt vevd tanuldink részt vegyenek kiilfoldi tanulasi célu
mobilitasi programban.

Szerepet vallalunk a programkovetelmények szerinti felndttképzésben a munkaerdpiaci igények

figyelembevételével.
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2.  NEVELESI PROGRAM

2.1 A szakmai oktatas pedagdgiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkdzei, eljarasai
2.1.1 Alapelveink

Pedagdgiai munkank alapjanak az alabbi elveket tekintjik: komplexitas, szakmaiség, hitelesség, tudatossag
¢és kovetkezetesség, esélyegyenl6ség, egyenld banasmoéd, tanuldkozpontusag, atjarhatdsdg, nyitottsag,
sziilokkel val6 egytittmiikodés, jogszeriiség, erkdlcsiség, felelosségvallalas, patriotizmus.

Alapelveink kialakitasdban meghatarozd szerepet jatszanak: a kompetenciaalapu oktatas elterjesztése, a NAT
kdvetelményei, a szakképzési torvény, a kozismereti kerettantervek, szakmai programtervek szakmai és
vizsgakdvetelmények, az Alapitd Okirat, intézménylink helyzete, feltételei, hagyomanyai, valamint a

miikodéssel kapcsolatos igények, elvarasok.

2.1.2 Céljaink, értékeink

[1 Olyan iskolat szeretnénk, ahol oktatd és diak, vezetd és beosztott egyarant biztonsagosan és jol érzi
magat, ahol egymas tisztelete és segitése jellemzi az emberi kapcsolatokat, ahol kiteljesedhet mind a
tanarok, mind pedig a tanitvanyok személyisege.

[1 A nevel6-oktatd munkank meghatarozoja az élet, a miiveltség, a szakmai tudas, az emberi méltosag
tisztelete.

(1 Fontosnak tartjuk az ép testben ép lélek megvaldsitasat.

[ A szakképzés agazataiban megvaldsitott mindségi szakmai képzés valtozatos és széles kinalatanak
biztositasaval — a szakképzés vonzerejének novelését szeretnénk elérni.

(1 Kiemelt célunknak tekintjik a munkaeré-piac altal elvart alapvetd (szovegértés-szovegalkotas,
matematikai, szocialis, idegen nyelvi, informatikai) valamint a személyes, tarsas és szakmai
kompetenciak fejlesztését.

[ El6 kivanjuk segiteni, hogy tanuldink tudatosan hasznaljdk az infokommunikécios eszkdzoket,
ismerjék azok buktatoit, képesek legyenek a tartalmak, értékek mentén torténd sziirésére.

(1 Az esélyegyenl6ség érdekében — ha kell pozitiv diszkriminécidval is — erdsitjiikk az iskola tarsadalmi
kiegyenlitd szerepét.

[0 A mobilizalhaté tudéds érdekében az életen at tartd tanulds lehetdségét és képességét kivanjuk
biztositani oktatoink és tanuldink részere.

[0 Munkank soran fontosnak tartjuk az egyéni és a kdzosségi érdekek dsszehangolasat, a meglazult
tarsadalmi kotelékek Ujraépitését.
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A kiilonb6z6 gondolati rendszerek 0sszevetésével tanuldinkat megismertetjiik a sokszinti tdjékozodas
sziikségességével és képességével, az eltér6 gondolkodasmodok elfogadasara, 6nallo vélemény
kialakitasara 6sztonozziik oket.

Torekszunk tanuléink gazdasagi és pénzigyi kompetenciainak fejlesztésére.

Toreksziink hazaszeretd, a sziilofoldhoz ragaszkodd (lokalpatridta) szemlélet €s magatartas
kialakitasara.

A fentiek értelmében ezért legfontosabb célunk a sziil6foldjéért, kozosségéért, csaladjaért
megbizhatéan, pontosan, kitartéan, szakmajaban szorgalmasan dolgozni tud6é és akaré ember
nevelése.

2.1.3 Feladataink, eszkozeink, eljarasaink

1 atudasvagy felkeltése, a helyes tanulasi modszerek megismertetése

[

projektalapu oktatds megteremtése: a tanulék altal is elfogadott vagy kivalasztott
probléma/témaegység, annak feldolgozasi formai, a hozza kapcsoldédd tanuldi-oktatdi kdzos
tevékenységek, a tanulok képességein és érdeklodésén alapulo, eltérd kidolgozott megoldasok és a
bemutathato szellemi és/vagy targyi alkotas, produktum, mint végeredmény az intézmény képzési
programjaban, agazatonként Kkeriilnek meghatarozasra, figyelemmel az adott &gazat dualis
partnereinek igényeire és lehetdségeire is

kompetenciafejlesztés: a kommunikacio és az idegen nyelvek hasznalata, matematikai kompetencia,
gazdalkodasi (pénzzel, idovel) kompetencia, csapatmunka, egyiittmikodési kompetencia, feladat-
orientaltsag, alkalmazhat6 szakmai tudas

felmerések, értékelések, 6sztonzesek

a helyes értékrend Kialakitasa, az erkdlcsi értékek, kulturalis tradiciok kozvetitése, az oktatdok
személyes példamutatasa

az Onismeret jelentdségének felismerése ¢és felismertetése a palyaorientacidban

kdz0s nevelési modszerek és gyakorlat kialakitasa, tartalmas tanorai foglalkozasok

a beilleszkedési és magatartasi nehézségekkel kiizd6 tanulok kisziirése

a gyermek- és ifjusdgvédelemmel kapcsolatos feladatok 6sszehangolasa

az ifjusdg egészsegevel és életvitelével kapcsolatban jelentkez6 negativ tendenciak megallitasa

felzarkoztatd foglalkozasok szervezése
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a szocialis hatranyok csokkentése, feloldasa

a tehetséggondozd tevékenységi korok mikodtetése, versenyek, vetélkedok rendezése, egyéb
rendezvények, kiallitdsok, eldadasok

az iskolai és a sziilok kapcsolatanak erdsitése
az oktatast, nevelést szolgalo taneszkdzok, felszerelések folyamatos korszeriisitése
€16 kapcsolat a helyi vallalkozasokkal, a varos kdzintézményeivel

a helytorténet, a sziikebb régio torténelmének, hagyomanyainak megismertetése

2.2 Az oktatok helyi intézményi feladatai

Az oktatd nem csupan oktat és nevel, de a nevelési-oktatasi intézmeny alkalmazottja is, aki munkajat az

érvenyes jogszabalyok és intézményi szabalyzatok szerint latja el. Ennek megfeleléen:

J

részt vesz az intézmény szakmai programjanak létrehozasaban és megvalositasaban

a szakmai program kidolgozasa és végrehajtasa soran egyiittmiikddik az intézmény alkalmazottjaival
és tanuloival

részt vesz szakmai munkakozossége tervez6 munkajaban és a feladatok végrehajtasaban

tanmenetében megtervezi éves és tanorai tevékenységét és azok maradéktalan végrehajtasara
torekszik

érdemjegyekkel, osztalyzatokkal, a kovetelményekhez igazododan értékeli a tanulok munkajat
pontosan és naprakészen ellatja a tanoraival kapcsolatos adminisztrativ teendGket: vezeti a naplo,
elektronikus naplé csoportnapld haladasi, osztalyzasi és hidnyzasi nyilvantartasat, adminisztracioja

alapjan elszamol munkaiddkerete felhasznalasaval

mindségi munkat végez, tanitvanyait, munkatarsait is erre 6sztonzi, torekszik iskolaja jo hirnevének
megorzésére €s erositésere

szakmai oktatdé munkéja soran gondoskodik a tanuld személyiségének fejlodésérdl, tehetségének
kibontakoztatasarol

a kiskoru tanuld torvényes képviseldjét rendszeresen tdjékoztatja a tanulod szakképzd intézményben

nyUjtott teljesitményérdl, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol, a szakképzd intézmény
dontéseirdl, a tanuld tanulmanyait érintd lehetdségekrol
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[ részt vesz az iskola mindségfejlesztési feladatainak ellatasaban, egyiittmiikddik az oktatok
Onértékeléset és értekelését timogatd munkacsoport tagjaival

[1 az igazgatd megbizasabdl részt vallal intézményfejlesztési célu palyazatok feladatainak ellatdsaban

1 beosztas szerint ellatja Ugyeleti feladatait, vedi az intézmény bels6 rendjét, kollégai és tanuloi testi
épségét és egeszségét

(1 megbizas alapjan szakkort, felzarkoztatd foglalkozast vezet, tehetséggondozast végez
[J az iskolai tinnepségek és egyeb rendezvények sikeres lebonyolitasdban kozremiikddik
[1 pontosan és aktivan részt vesz az oktatdi testiilet értekezletein

[J megbizas alapjan részt vesz az intézmény vizsgaztatasi feladataiban (felvételi vizsga, belsd vizsgak,
érettségi és szakmai vizsga, vizsga- és verseny-lgyeletek),

1 ha kijelolt mentor, segiti a feleldsségére bizott oktatok beilleszkedeset, munkavégzéset jogszabalyi
eléirasoknak megfeleléen teljesiti a munkajahoz sziikséges szakmai-pedagogiai tovabbképzéseket,
onképzéssel is torekszik munkaja minél szinvonalasabb ellatasara

[J a tanuldo érdekében egylittmikodik a szakképzd intézmény mas alkalmazottaival €és mas
intézményekkel

(1 dvja az iskola éplletet és eszkozeit, Ugyel kdrnyezete tisztasagara, a rabizott iskolai eszkozok
leltdrozasadban kozremikodik

[0 rendszeres feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

2.3 Az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

Az osztalyfonokre fokozott feleldsség harul a rabizott osztaly erkolesi-, k6z0sségi-, hazafias-, esztétikai-,
érzelmi-, értelmi-, testi- és egészségnevelésében, az osztaly, a pedagdgusok, a sziilok és az intézményvezetés
kozotti informacidaramlas megszervezésében. Az osztalyfonok elsddleges feladatai koz¢ tartozik az osztaly
kozosségi életének iranyitasa, valamint a tanulok személyiségének fejlesztése. Az osztalyfdnok személyes
felelossége egy olyan — az iskolai elvarasokhoz igazodo — ertékrend kialakitasa és elfogadtatasa, amely
szerint az osztalyaba jaro tanulok egészséges lelki és testi fejlodése megvaldsulhat. Az osztalyfonok feladatai

a fentieket is figyelembe véve:

(1 Az intézmény és az osztalyfonoki munkak6z6sség munkatervében rogzitett szakmai és pedagogiai
feladatokat elokésziti és végrehajtja;

[1 Javaslatot tesz a munkaterv osztalyat, évfolyamat érinté pedagdgiai, szervezési stb. feladataira;
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Részt vesz az osztalyfonoki szakmai munkak6zosség és intézményi alkalmak megbeszélésein és
értekezletein;

Tanmenetében megtervezi és ellatja az osztalyfonoki orakat;

Szervezési feladatokat 1at el, ismerteti osztalyaval az iskolai hazirendet ¢és az aktudlis eldirasokat,
szabalyokat;

Tajékoztatja a tanulokat intézményen bellli feladataikrol;

Vezeti az elektronikus naplét, a torzslapot és kiallitja a bizonyitvanyt;

Vezeti a tanuldk dicséretével, elmarasztalasaval kapcsolatos bejegyzéseket;

Kapcsolatot tart az osztalyaba jaro tanuldk szileivel;

Biztositja az osztaly képviseldinek a didkonkormanyzati megbeszéléseken valo részvételét;

A Dobbant6 és Miihelyiskolai képzésben résztvevd tanuld haladéasat, fejlodését, tovabba az ezeket
hatraltato okokat az osztalyfonok és az egyéni fejlesztésben résztvevo oktatok legalabb haromhavonta
értékelik;

Folyamatos kapcsolatot tart az osztalyaban tanité oktatokkal,

Sziiloi értekezletek elokészitésében €s lebonyolitasdban részt vesz;

Részt vesz osztalya kiilonb6z6 miisorainak el6készitd munkaiban;

A héatranyos és halmozottan hatranyos, a sajatos nevelési igényti és veszélyeztetett tanulok névsorat,
az ezzel kapcsolatos adatokat tovabbitja az igazgatohelyettes felé nyilvantartasra valo bejegyzéshez;
Folyamatosan nyomon koveti és aktualizalja az elektronikus naploban a tanuldk adatainak valtozasat;
A tanuloi adatokat egyezteti az iskolai adminisztracios rendszerekkel;

A tanév elején osztalya szamara megtartja a tiiz-, baleset-, és munkavédelmi tajékoztatdt, az oktatasrol
sz0l6 dokumentumokat alairatja a tanuldkkal;

Folyamatosan ellendrzi az elektronikus naplot a tanuldi osztalyzatok tekintetében, valamint az ESL-
t a hidnyzasok és veszélyeztetettség mértékének tekintetében és a hidnyossagokat jelzi az intézmény
vezetése felé;

Figyelemmel kdveti a tanulok igazolt és igazolatlan hidnyzasat, igazolja a hianyzasokat, elvégzi a
szlikséges értesitéseket;

A nevelési problémak megolddsira esetenként igénybe veszi a gydgypedagogus és fejlesztd
pedagdgus segitségét.

Osztalyat iranyitva részt vesz osztdly, évfolyam és iskolai szintli linnepségek, rendezvények,
kirandulasok megszervezésében és lebonyolitasaban

A hataskorét meghaladé probléméakat haladéktalanul jelzi az igazgatohelyettesnek vagy az

igazgatonak.
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2.4 A személyiség- és kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok

Egy tarsadalomnak, ha valdban emberi és hatékony kivan lenni, az egyéniség el6térbe keriilése kozepette is

sziiksége van egyiittmiikodd kozosségekre, amelyek tagjai sajat akaratukbol mitkodnek egyiitt, s vallalnak

onmagukért is, egymasért is felelosséget. Tagabb, kozosségi célokban is érezni és gondolkodni képes

egyéniségek formalasa a feladatunk.

DN N NN

v

(1 Ahhoz, hogy tanuldink demokratikus kz0sségi tagok lehessenek, fejleszteni kell benniik:
az életuket befolyasol6 dontésekben a részvétel igényét,

az erkolcsi tudatossagot €s itéloképességet,

a toleranciat, egymas iranti figyelmet,

fegyelmezett magatartasformakat.

1 A mindennapok gyakorlata soran el kell érni, hogy a tanulok:

a kommunikacios kultdra kdzéppontjaban az 6nallo ismeretszerzes, véleményformalas, a vélemenyek,
érvek kifejtésenek, megvédésének a képességei alljanak;

olyan légkort alakitsanak ki, amelyben lehetdség nyilik az egymasra figyelésre, az empatids készség, az

onismeret, a kommunikacios készseg fejlesztésére, a massag érzelmi-értelmi feldolgozasara.

(1 Adidkdnkormanyzat a maga sajatos eszkozeivel segitse el6:

hogy az osztaly-és dnkormanyzati gyiilések alkalmasak legyenek a konfliktusok megvitatasara, k6zos
szabalyok alkotasara;

az onmagukért és masokért érzett felelosség kialakitasat, a kozosséghez tartozas pozitiv érzésének
elmélyitéset;

a csoportmunka alapjainak megismerését;

hogy megtapasztaljak a biztonsagot, fegyelmet, melyet a kzdsség nydjt szamukra

Fejlesztési feladatok Moabdszerek

Tanérdn eés tanoran kival:  dramajatékok,
beszélgetések, 6nall6 és  csoportmunka,
Onismereti jatékok és tréningek. A helyes
onismeret kialakitasa és a reélis Onértékelés
megalapozédsa. Az Onallosadg és felelosségtudat
fejlesztése, palyaorientacio. Az 6nmegvalositas
lehetdségeinek bdvitése sportban, tanulmanyi
versenyeken.

Onismeret fejlesztése

Kooperativ tanulasi mddszerek, projektmunka
alkalmazésa, csoportmunka szervezése tanoran.
Egyiittmiikodési képesség fejlesztése Tanoréan kivil kdzosségi feladatok megvalositasa,
kozosségépité  szokdsok és  hagyomanyok
kialakitasa. Tanulmanyi és sport csapatversenyek
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szervezése. Pozitiv kdzos élmények biztositasa,
kellemes csoportlégkér megteremtése.
Oktato—diak kapcsolat erdsitése személyes
beszélgetésekkel. Az egy osztalyban tanito
tanarok dsszehangolt munkéja.
Konfliktuskezelési ~ modszerek  elsajatitasa.
Tanulépéarok kialakitasa, a segités gyakorlasa a
mindennapi  élet  kiilonbozé  teriiletein.
Példaképek (élsportoldk, torténelmi és irodalmi
személyek) segitd cselekedeteinek megismerése.
Oniranyit6 és onkormanyzo képesség fejlesztése,
kiilonbozé  szerepviszonyok  elfogadasanak
gyakorlasa.

A didkonkorméanyzat mikodési feltételeinek
biztositdsa. Kodz0s dontések meghozatala,
Demokratikus iskolai élet szervezése diakkorok miikodtetése, didkjogok érvényesitése.
A koOzosségi  szabalyok  és  torvények
meghatarozasa és betartasa.

Onéllo és aktiv tanulast tdmogatdé modszerek:
differencialt oktatas, projektmodszer, 6nallo
Kognitiv képességek fejlesztése feladatok. Onszabalyoz6 képesség fejlesztése,
megbizatasok vallalasanak és teljesitésenek
gyakorlasa.

Alapkészségek (beszéd, olvasés, iras) fejlesztése
minden 6ran. Onallé beszéd és irasbeli munkak
készitése. Kritikai és alkoto olvasas fejlesztése.
Kommunikacids képességek fejlesztése Kommunikacios  jatékok és  gyakorlatok.
Vitakultdra kialakitasa, méasok véleményének
meghallgatdsa.  Idegen  nyelvi  készségek
fejlesztese.

Versenylehetoségek  biztositasa (egyéni ¢€s
csoportos): tanulmanyi, sport, jatékos, eldadoi és
muvészeti versenyek. Az egészséges
versenyszellem kialakitasa.

Ismeretterjesztd eldadasok szervezése, személyes
példamutatas. Informéaciéforrasok biztositasa
(szakfolydiratok, CD, video). Egészségneveld
programok és versenyek szervezése, sportolasi
lehetéségek biztositasa. Megfeleld életritmus és
valtozatos heti- és napirend kialakitasa, amely
biztositja az aktiv és passziv pihenést és a
szervezet regeneralddasat.

2.5 A teljes korii egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

Szocialis képességek fejlesztése (segités és
konfliktuskezelés)

Versengés képességenek fejlesztése

Az egészséges életmdd kialakitasa

Az iskolankba jaré tanulok nagy része hordoz hatranyokat e terlleten is. Sokan kdzilik szegény
kornyezetbdl, esetleg megbomlott csaladi szerkezetbdl érkeznek, nagy résziik a vidékrél bejaras
problémaival kiizd, vagy éppen az anyagi jolét mellett hordoz nevelési, lelki hianyokat, mely gyakran vezet
egészségi problémakhoz. Sokoldalu nevelésiik, egészségfejlesztdé formalasuk, a karos szenvedélyek elleni

fellépés, a felvilagosito tevékenység nagy tarsadalmi fontossaggal bir.
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Kiemelt feladat a k6z0sségi és a személyi higiénés szokasok, jarvanymegel6zési technikak, el6irasok készség

és jartassag szinten valo elsajatitasa.

Az egészségfejlesztés iskola feladatai

Az egészségfejlesztés soran a tanulok érdekében lehetdve kell tenni:

a szemelyi higiénés feltételeket

a kornyezeti higiénés feltételeket

az egészséges kornyezeti feltételek

az informéaciokhoz val6 hozzaférést (kilonds tekintettel jarvanyigyi helyzetekre)
az egészséges valasztast lehetdve tevo képességek €s lehetdségek kialakitasat.

Az egészségfejlesztés szinterei az iskolaban:

tanorak (testnevelés, osztalyfonoki, esetenként szakmai)

tdmegsport foglalkozéasok, egészségnap szervezése

specialis rendezvények (egészseges taplalkozas, kdrnyezetvedelem, drogprevencio)
felvilagosito eldadasok

tdmegkommunikéacio (plakatok, iskolai honlap, kdzossegi oldalak).

Mindezek érdekében az intézmény biztositja:

U
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a rendszeres iskolavédonoi, iskolaorvosi ellatast

mindennapos testnevelést

délutani sportfoglalkozasokat, sportkdri edzéseket, iskolai kirandulasokat, turakat

egészséges tanulasi kornyezetet, (pl.: a berendezéseket, a megfeleld vilagitast, az épiilet tisztasagat)
a személyi higiénéhez sziikséges targyi felteteleket

elsdsegélynyujtasi ismeretek oktatdsat

szervezett véradas lehetdségét 18 éven feliilieknek.

A didkokban ki kell alakitani az igényt:

az egeszseges 6ltozkodésre

rendszeres testmozgasra

a személyi higiéniara

a kdzosségi higiéniara

az egeszseges taplalkozasra

a kéros szenvedélyektdl vald tartozkodasra

a helyes napirend kialakit4sara, a szabadidd hasznos eltdltésére
a rendszeres testmozgéasra

a harmonikus csaladi élet kialakitasara és fenntartasara

az egeszségkarositd magatartas elkertlésére.

A fenti célok elérése érdekében az iskola — a tanulok szilein kivil — egyiittmikodik a kovetkezd
szervezetekkel:

BAZ Varmegyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Féosztalya
drogambulancia
iskolaorvos
védond
gyamigyi szervezet
gyermek- és ifjusagvédelmi intézmények
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Tomegsport foglakozasokon az iskola valamennyi didkjanak rendelkezésére all a tornaterem és az udvari
sportpalyak egyiittese. SzabadidGs asztalitenisz lehetdségét udvari épitett asztalokkal biztositjuk.

Az oktatok és diakok részvételével sportrendezvényeket szerveziink, amelyeknek egyik célja a mozgas
igényenek felkeltése.

Az iskolai tanulmanyi kirandulasok szervezése soran el6nyben részesitjuk a mozgassal jaro
tevékenységformakat.

A tanulok fizikai allapotanak mérésébdl fakado tapasztalatokat, feladatokat beépitjik az intézmény éves
munkatervi feladataiba.

A varosi és egyéb szervezésii egészséges életmod-tréningeken vald részvételre 0sztondzzik az iskola

dolgozoit és diakokat egyarant.

Témanapok, témahetek

Az iskola a tanévi munkatervben megtervezi — a tanév rendje rendelettel 6sszhangban — a projektoktatast
tamogato témanapokat, illetve temaheteket.

Az iskola a munkatervben meghatarozott modon részt vesz a témanapokhoz, témahetekhez kapcsolodd
programokon, tovabba a tantervben eldirt, az adott témaval Osszefliggd tanitdsi orakat, valamint egyéb

foglalkozasokat a témahét keretében szervezi meg.

Az iskola a tanév rendje rendeletben nem szerepl6 témahetet, illetve témanapot is szervezhet, amennyiben

valamelyik szakmai munkak6zosség kezdeményezésére a nevel6testiilet a munkatervben azt elfogadja.

A témahét, témanap szervezése és lebonyolitasa tanari, tanuldi és tamogatd partneri 6sszefogassal torténik,

a fenntart6tol anyagi tamogatast nem igenyel.

2.6 Az elsdsegély-nyQjtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai terv

Az elsésegélynyujtasi alapismeretek elsajatitdsa kiemelkedd feladat nemcsak a didkok, hanem az iskola

minden dolgozdja szamara.

Az iskolai els@segélynyujtas oktatasanak legfobb célja:

Az elsdsegély célja az élet megmentése, megakadalyozni a tovabbi egészségkarosodast, €és eldsegiteni a
gyogyulast. Eredményes elsdsegély csak attdl varhato el, aki rendelkezik alapvetd ismeretekkel. Az
elsdsegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasanak formai a tanulok szamara:
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a) tanitasi orakon beliil (erre az osztalyfondki, a testnevelés oOra, és a szocialis apold és gondozo szakmai orai

a legalkalmasabbak) oktatoi, véd6ndi, orvosi oktatés-nevelés

b) iskolai szervezésii délutani csoportfoglalkozasokon, ismeretterjeszté eléadasokon, bemutatokon (kiilsé

eléadok segitségével)

c)szakkorok, versenyekre valo felkésziilés 6nallo ismeretszerzéssel (gépkocsivezetdi vizsgara késziilve vagy
egyéni tajekozodassal)

Az els6segélynytjtasi alapismeretek elsajatitdsanak formai a dolgozok (oktatdk) szamara:

a) elméleti és gyakorlati oktatas évente a mindenkori aktualis protokollnak megfelel6en

b) bels6 tovabbképzés oktatdi forumon

2.7 A fogyasztovédelemmel Osszefliggd iskolai feladatok
A fogyasztovédelem célja a fogyasztdi kultira fejlesztése, és a tudatos kritikus fogyasztdi magatartas

kialakitasa és fejlesztése a tanulokban. A cel elérését a fenntarthatosag, azon belll a fenntarthato fogyasztas
fogalmanak kialakitasa, elterjesztése és a fenntarthatosagnak a mindennapi életlinkben fogyasztoként vald
képviselete jelenti.

Ennek érdekében célunk, hogy a diakok értsék, valamint a sajat életiikre alkalmazni tudjak az alabbi
fogalmakat:

[ tudatos, kritikus fogyasztdi magatartas,

[1 6kologiai fogyasztdvedelem,

(1 kdrnyezettudatos fogyasztas,

1 fenntarthato fogyasztas,

[J preventiv, vagyis megel6z6 fogyasztovédelem.

Az értekek forméalasaban feladatunk:

a kivansag és a sziikséglet fogalméanak tisztazasa és elkilonitese;

az egyeéni és tarsadalmi jogok tiszteletben tartasa;

a természeti értékek védelme;

O O O o

a piac, a marketing és a reklam szerepének megismertetése;

[J a mindség, biztonsag, gazdasagossag €s takarékossag szerepének hangsulyozasa a fogyaszts soran.

A fogyasztovédelmi oktatas tartalmi elemei:

A tanulok hatékony tarsadalmi beilleszkedéséhez, az egyiittmiikodéshez és a részvételhez elengedhetetlentil
szlikséges a szocialis és tarsadalmi kompetenciak tudatos, pedagdgiailag megtervezett fejlesztése. Olyan
szocialis motivumrendszerek Kialakitasar6l és erdsitésér6l van sz6, amelyek a gazdasagi és tarsadalmi
elényoket egyarant hordoznak magukban. Sziikséges a tarsadalmi ¢és allampolgari kompetencidk
kialakitasanak eldsegitése, a jogaikat érvényesiteni tudo, a kozéletben részt vevd és kdzremiikodd fiatalok
képzése. A fogyasztas elemi meghatarozoja a csalad. Iskolai programunkban a pszicholégiai mozgatokra, és
a helyes értékrend kialakitasara kell a hangsulyt fektetni. A fenntarthat6 fogyasztas nem annyira tudomanyos
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vagy technikai kérdés, hanem inké&bb az értékek valasztasaval, a tudatos beallitddassal kapcsolatos viszony.
Maodszertani elemek:

1 a Tarsadalomismeret tantargy tananyagtartalmat képezi a NAT-ban a fogyasztoveédelemmel kapcsolatos
fogalmi héaldzat megismerése,

interjuk, felmérések készitése az emberek vasarlasi szokasairol,

riportkészités az eladokkal,

mediafigyelés, reklamkritika,

vita, egyéni és csoportos dontéshozatal,

O O o O O

adatgytjtés, adatfeldolgozas, informacidszerzés,
[J témahetekben torténd részvétel
2.8 Az elérhetd palyaorientdcios szolgaltatdsok leirdsa
Az intézmény stratégiai céljai kozo6tt hangsulyos helyen szerepel a palyaorientacios tevékenység. A beiskolazas
sikerességét nagyban meghatarozza, hogy mennyire lathat6 az intézmény a palyavalasztas elétt allo sziilék és diakok

korében. A palyaorientacios feladatokban a szakmai igazgatohelyettes mellett minden oktatd kozremiikodik.

Iskolankban az alabbi szolgaltatasok érheték el:

A mindenkori tanév rendjében (kormanyrendelet) szabalyozott tanitds nélkuli

palyaorientacios nap megtartasa a varos 7-8. evfolyamos tanuldi szamara.

e Nyilt napok szervezése a tanév els6 feléveben két alkalommal.
e Palyavalasztasi tanacsadas biztositasa a POK bevonasaval.

e Az iskola weboldalan, facebook oldaldn kozzétett péalyavalasztast segitd

dokumentumok, prospektusok.

e Kormanyhivatalok altal szervezett palyavalasztasi kiallitasokon valo részvétel.
e Az OSZC altal szervezett palyavalasztasi kiallitasokon valé bemutatkozas.

e Az altalanos iskolak részér6l beérkez6 igények alapjan interaktiv

palyaorientacios foglalkozasok tartasa a helyszinen.

e Részvétel az altalanos iskolak palyavalasztast segitd sziiloi értekezletein.
e Sajtd és média megjelenések (képujsag, hirdetések).

e Egyéni konzulticid biztositdsa, az intézmeny képzési palettajan szerepld

szakmak palyaalkalmassagi kdvetelményeivel kapcsolatban.

e Pélyaalkalmassagi vizsgalatok szervezése, biztositasa a KKK alapjan.
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2.8 A kiemelt figyelmet igényld tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység

A nevel6é-oktaté munka eredményesseégének biztositasa legfontosabb feladatunk. Intézményilink oktat6inak

kiemelt figyelmét igényli a tehetségekkel valo foglakozas mellett, a sajatos nevelési igényik miatt tanulasi

kudarcnak Kitett és beilleszkedési, magatartasi es tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanulok segitése.

Atanulok esélyegyenldségét szolgalod intézkedések:

J

J

J

BTMN tanulok fejlesztd foglalkozéasa
SNI tanul6k rehabilitacios foglalkozésa
Tehetségfejlesztd szakkorok, mithelyek

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok részére igeny eseten felzarkoztato
foglakozas biztositasa

Tovabbi tevékenységek

U
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olyan tevékenysegek, amelyek eredményeként a tanuloi kdzosségekben, illetve az iskolai teljes
kornyezetben csokken az elditéletes magatartasi megnyilvanulas,

korrekcios foglalkozasok szervezése iskolai keretek kdzott,

esetlegesen civil programokhoz torténd kapcsolodas,

Utraval programba, felzarkoztatast célzé palyazatokba torténd bekapcsolodas erdsitése,
egylttmiikodés a kiilonb6zo partnerekkel,

egyéni nyomonkdvetési program mitkddtetése, egyéni fejlesztési és fejlodési terv miikodtetése,

az elvart kompetencidk meghatarozasa a bemeneti mérések és a munkaerdpiaci elvarasok alapjan:

kreativitas, eredetiség és kezdeményezés

analitikus gondolkodas az innovacio

tanulas és tanulasi stratégiak, érzelmei intelligencia

aktiv technoldgiai tervezés és programozas

kritikus gondolkodas és elemzés, vezetés és tarsadalmi befolyas
komplex probléma megoldas

rendszerek elemzése és értékelése

érvelés, problémamegoldas és otlet

aktiv segitokészség

egyszerii szabalykovetés, észlelési pontossag, észlelési sebesség
felelosségvallalas

fogalmi kreativitas, impulzivitas-gatlas

képesség 6nall6 munkavégzésre, komplex problémamegoldas
konfliktuskezelés
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kreativitas

monotdniatiirés, motivalhatosag

problémamegold6 képesség

rovidtava emlékeze, stressztiirdképesség, szocialis intelligencia
tanulasra val6 motivacio, tanult leleményesség

tarsas hatékonysag

terhelhet6ség nagy munkabiras

vigilancia, vizualis hibakeresés

alapkompetenciak — szOvegértés-szovegalkotas, matematika-logika
kulcskompetenciak
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(1 kompetenciaméres eredményeinek felhasznalasa

2.8.1 A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai teenddk

Alapvetd cél az elmaradok és elmaradasuk okainak, teriileteinek mielobbi feltérképezése és szervezett
segitesuk a felzarkozasban. Tamogatni kell a tanulasban elmaradt tanuldkat, biztositani annak esélyét, hogy
a valasztott iskolaban eredményesen végezhessék tanulméanyaikat. Szocialis munkas, gyogypedagdgus és
pszichologus esetleges bevonasa a hatranyos helyzetli tanulok megismeréseben, segitésében. Egyeénileg,
csaladdal és pedagdgusokkal kdzdsen probaljuk megoldani a hatranyos helyzetbdl ad6dé problémakat. Meg
kell talalni a tanulokban tehetsége és segiteni képességeik tovabbfejlesztésében, tudasuk bovitésében.
Lehetové kell tenni az egyes szakmak, hivatdsok megismertetését, segiteni a palyavalasztast, illetve a

valasztott életpalyara valo felkésziilést.

Ez iranyd tevékenységek:
(1 egyéni beszélgetések
[1 csoportos beszélgetések
[1 kapcsolattartas a sziilokkel, az iskolaval, a szaktanarokkal, segité szakemberekkel
U

az osztalyfdndknek figyelemmel kell kisérnie a tanul6 fizikai és pszichés allapotat

A hatranyos helyzetli tanulokndl meg kell szervezni a korrepetdlast, segiteni kell dket a
felzarkdztatasban. A felzarkoztatas teriletei

(1 atanulé altalanos iskolai tudasanak felmérése, a hianyok poétlasa

(1 ahosszabb ideig hianyzo tanulok segitése elmaradasuk potlasaban
(1 atanév soran a tananyaggal kapcsolatos tudashiany potlasa
U

alkalmi felzarkoztatas, pl. nagydolgozat elétt, vagy ha a tanuld bukasra all

2.8.2 Gyermek-és ifjusagvédelem
A fiatalok tarsadalmi beilleszkedését (szocializacidjat) az iskola hatékony ifjusagvédelmi munkaval, miikodo

diakkozélettel, céliranyos nevel6-oktatd munkaval segiti elé. Kiemelt feladatnak tekintjik a gyermek- és
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ifjasdgvédelmet intézményiinkben. Ez &sszefuggeésben van azzal, hogy a térség nehéz gazdasagi
problémakkal kiizd, tanuldink jelentds része igen rossz szocidlis hattérrel rendelkezik. Felméréseink is azt
bizonyitjak, hogy folyamatosan emelkedik a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii tanulok szama.
Folyamatos tovabbképzést kivdn meg a feladat ellatdsa, mivel Gjabb problémékkal kell szembenézni
(mentalhigiénés problémak, stlyos veszélyhelyzet, biinelkovetés stb.). Az ifjusdgvédelem minden oktat6

feladata.

2.8.3 Beilleszkedési, tanulasi és magatartasi problémakkal kiizdé tanulok

,beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo tanuld: az a kiilonleges banasmodot igényld tanulo,
aki a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) szerinti szakértdi bizottsag
szakvéleménye alapjan az ¢életkorahoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal,
tanulasi, magatartas-szabalyozasi hianyossagokkal kiizd, kozosségbe valo beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési

igénytinek,” (Szkt. 7. § 1.)

Az elmult években ezeknek a tanuloknak a szdmaranya a mi iskolankban is jelentés médon emelkedik.
Minden oktatonak tisztaban kell lennie azzal, hogy a beilleszkedési és magatartasi nehézségek megjelenése
biztos jele annak, hogy tanitvanyunk valamiféle szocialis problémaval, csaladi bizonytalansaggal, életviteli
nehézséggel kiizd, és ez ranyomja bélyegét mindennapi viselkedésére. A magatartasi es beilleszkedési
nehézségekkel kiizdé didkok nem tudatosan akarnak nehézségeket okozni maguknak, sziileiknek és
tanaraiknak, hanem csaladi és szocialis koriilményeik, ebbdl gyakorta kovetkezo sziildi elhanyagolasuk vezet

azokhoz a személyiségiikben bekovetkezé valtozasokhoz, amelyek a jelenségeket el6idézik.

Ezért a beilleszkedési és magatartasi nehézsegeket mutato tanitvanyokhoz kiemelt figyelemmel fordulunk.
Biztositanunk kell szamukra a kapaszkodét, hogy csaladi, szocialis problémakban, esetleg mar a személyiség
nem megfeleld fejlettségében, a csalddi és Iétbizonytalansdgban rejld gondok megoldasi utjan
megindulhassanak. Ehhez az iskola minden oktat6janak érzékeny odafigyelésére, elditélet-mentes
pedagogusi személyiségére szikség van, mindenekel6tt azonban az osztalyfonokok kotelessége a
problémakkal kiizdd személyiség felismerése, az osztalyban tanité pedagégusok diszkrét informalasa. Nem
mellézhet6 a felismert esetekben a problémak négyszemkozti megbeszélése, az elvarasok és a pedagogusi
tanacsok vilagos megfogalmazasa. Igyeksziink igénybe venni ezekben az esetekben segitd mentalhigiénés
szakember, valamint — szilkség esetén — az osztalyfonok szakmai tamogatasat. Azokban az esetekben, ahol

tanitvanyunk szocidlis létbizonytalansdgban van, célszer(i kérni az illetékes szocialis szolgaltatok segitségét.
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Az iskola minden oktatoja végzi ezt a tevékenységet. A nevelés e teriletének legfontosabb munkaformai és
tevékenységei a kovetkezok:
1 A tanuldk csaladi kortlményeinek megismerése szocioldgiai felmérés, egyéni beszélgetés
alkalméval
0 A jelenség felismerése, diagnosztizaldsa szakember feladata. A  szakintézmények
(gyermekpszichiatria, nevelési tanacsadd) segitségét kérni a probléma felmerilése esetén
Szoros kapcsolat a szakintézményekkel
Az oktatok, a sziilok, a csaladok nevelési gondjainak segitése
Egyéni bandsmoddal torténd hatranykompenzacio
Rendszeres esetmegbeszélések

Oktatok, sziilok, didkok személyes kapcsolatainak fejlesztése

O O O o oo o

Fejlesztd, felzarkoztato foglalkozasok

2.8.4 Sajatos nevelési igényd tanuldk

»sajatos nevelési igényl tanulo, illetve képzésben részt vevo kiskorti személy: az a kiilonleges banasmoddot
igényld tanuld, illetve képzésben részt vevd kiskort személy, aki az Nkt. szerinti szakérti bizottsag
szakvéleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi — latasi, hallasi —, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavarral vagy egyéb
pszichés fejlédési zavarral — sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartas-szabalyozasi zavarral — kiizd,” (Szkt.
7.85.)

Az iskolai képzés teljes idotartama alatt arra kell torekedni, hogy a sajatos nevelési igényll tanuld
személyisége a képzés végére minél harmonikusabban és teljesebben kibontakozzon, képes legyen a
tarsadalom altal elfogadott normak szerint, sajat igényeit megvaldsitva, kiegyensulyozott, boldog életet élni.
Mindehhez olyan iskolai 1égkdrt kell megteremteni, amelyben mind a tanuld, mind a felnétt jo1 érzi magat,
ahol az emberi és tarsas kapcsolatok a kdlcsongs tiszteleten alapulnak, ahol minden tanulo teljes értékii

emberként élheti meg 6nmagat, a massagot is elfogadva.

Mindezek megvalosulasa érdekében a kovetkezd pedagogiai elvek megvaldsitasara torekszink:
[ a sajatos nevelési igényli tanulok fejlesztése gyodgypedagogiai eszkdzokkel, kiilonbozd terapias
eljarasokkal
(1 a tanuldk egyéni képességeinek eltérd fejlodési iitemének figyelembevétele, az oktatds és nevelés
folyamataban
egységes nevelési elvarasokkal a kovetelmények biztonsagossa tétele

megfeleld tamasz és segitség nyujtasa a tanulasi folyamatokban
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1 specialis nevelési szilkségletek kielégiteése a nevelés-oktatas minden teriiletén

Az iskolaban folyo nevel6-oktatd munka legfontosabb céljai:
[J a sajatos nevelési igényl tanulok sokoldalu fejlesztése, a hianyosan miikodé pszichés funkcidok
terapias jellegli korrekciojaval
1 a differencialt egyéni szilkségletekhez igazodo felzarkdztatés, a habilitacios és rehabilitacios eljaras
adta lehetdségekkel
[J az altalanos miiveltség megalapozasa

az életkor és az osztalyfok figyelembevételével

Az iskolaban foly6 nevel6-oktatd munka legfontosabb feladatai:
[J aképességek fejlesztése, a megismerd funkcidk egyénre szabott terapias jellegii korrekcidjaval
[1 az ismeretek tartalmanak, mélysegének mindenkori aktualizalasa, az egyéni haladasi temponak
megfeleléen
[ egyéni fejlesztési tervek készitése, a tanulok fejlodésének folyamatos dokumentalasa
[J a fejlesztési szakaszoknak megfelelden a diagnosztikus eljarasok kidolgozasa

segiteniink kell a diakoknak észrevenni €s értékelni a jot, mellozni, felismerni a rosszat

A sajatos nevelési igényii tanuldk esetében a kovetkez6 pedagdgiai eljarasokra és tevékenysegekre helyezzik
a hangsulyt:

[J az egyéni haladasi litemre €pitkezd és az ahhoz igazodo6 tandrai tanulds megszervezése,

(1 asérilés-specifikus felzarkoztatasi lehetdség biztositasa a habilitacids, rehabilitacios orak keretében

(1 az életviteli gondok, nevelési problémak, nehézségek oldasanak segitése

A tanulok részképességeinek a fejlddése érdekében fejlesztopedagdgus segiti a tanulok munkdjat. Ha
sziikseges, tanoran Kiviil is szerveziink szamukra fejleszté foglalkozasokat, egyéni vagy kiscsoportos

forméban.

2.8.5 A tanuléasi kudarcnak kitett tanulok

A tanulasi kudarcnak kitett tanulok esetében nagy hangsulyt fektetiink az inkuziéra. Az inkliziéra vonatkozd
elemek igy:

(1 az SNI és a BTMN-es tanulok 6nmagukhoz mért legoptimalisabb fejlesztése,

[ atanuloi kozosségekben csokken az elditéletes magatartasi megnyilvanulas,

[J az iskolai teljes kdrnyezetben csokken az elditéletes magatartasi megnyilvanulas.
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2.8.6 Tehetséges tanuldk fejlesztése — tehetséggondozas

Az oktatdé hivatasabol eredd kotelessége a személyre sz6lo figyelem, a felismert tehetség gondozasa, a

képességek kibontakoztatasa.

Minden oktatd ismerje meg azokat a személyiségjegyeket, amelyekrdl a tehetséges tanuld felismerhetd:

Kiemelkedd szellemi képességek. A tehetséges tanulok sokat tudnak a legkiilonb6zébb dolgokrol,
szokincsiik gazdag, szokatlan kifejezéseket hasznalnak, beszédiik folyamatos, kifejezo.

Magas szintli altalanos értelmi képesség: lényegmegragadd képesség, elemzd gondolkodas, a
szintetizalod képesség jobb az atlagosnal. A tényeket gyorsan megjegyzik, gyorsan felismerik az ok-
okozati viszonyokat, keresik a jelenségek hasonldségait, 6sszefliggéseit.

A megnyilvanulas eredetisége: a probléma-feldolgozéas egyedi mddja, a kifejezés tartalmanak és
formdjanak ujszertisége, 1) modszerek alkalmazasa. A bonyolult dolgokat a megértés érdekében
attekinthet6 egységekre bontjak szét, kritikusan gondolkodnak, sokat kérdeznek, véleményiiket nem
rejtik véka alg, felvallaljak a konfliktust.

Mozgaskultara: fizikai alloképesség, gyorsasag, helyzetfelismeres, kitartas, szabalyozott mozdulatok,
atlagosnal jobb teljesitmény az adott tertleten.

Az iskola tamogatja a kiemelten tehetséges tanulok tehetséggondozasat, az egyeni tanulasi utakat, illetve a

tanulé megismerés teruleteinek keresését.

A tehetséggondozas mddszerei:

0
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A tehetségek felismerése

A tanitdsi oran kiilon feladatokat kapnak, tanoran kiviili tevékenységbe bevonjuk ¢ket
Versenyre vald felkészités (OSZTV, SZKT)

Versenyek szervezése

Tanoran kisebb csoportokban végezhet6 differencialt feladatok kiadasa.

Iskolai bels6 versenyek szervezése

Szakkorok szervezése, rendszeres iranyitott munka

Rendezvények az egyéb képességek bemutatasara

A palyavalasztas kiemelt segitése, a lehet6ségek ismertetése

Pélyazati lehetdségek ismertetése a hatranyos anyagi helyzetii didkok segitésére
A szamitogéppark legyen hozzaférhetd

Legyen lehetdség egyéni tanulasra, kutatasra (internet, oktatoprogramok beszerzése)
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1 A tehetséges gyerek gyenge oldalanak fejlesztése. Csaknem minden tehetséges gyereknél van ilyen,
¢s ez akadalyozhatja az erds oldal kibontakozasat, példaul alacsony Onértékelés, biztonsagérzet
hianya stb.

[0 Megfeleld ,,légkor” megteremtése: kiegyensulyozott tarsas kapcsolatok pedagdgusokkal, fejlesztd

szakemberekkel és a tarsakkal

2.8.7 A szocidlis hatranyok enyhitését segité tevékenység

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 67/A. § (1) az alabbiak

szerint hatarozza meg a hatranyos, a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek fogalmat:

,Hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt

gyermek, aki esetében az alabbi korilmenyek kozul egy fennall:

a) a sziil6 vagy a csaladba fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt nevelé mindkét
sziilérél, a gyermeket egyediil neveld sziilérl vagy a csaladba fogadd gyamrol - dnkeéntes nyilatkozata
alapjan - megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvedelmi kedvezmeny igenylésekor legfeljebb alapfoku

iskolai vegzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket nevel6 sziilok
barmelyikér6l vagy a csaladba fogadd gyamrdl megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatasara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idopontjat megel6zé 16 honapon beliil legalabb 12 honapig

allaskeresoként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakdkornyezete, illetve lakaskorilményei, ha megallapithatd, hogy a gyermek a
telepliléesre  vonatkozé integralt telepilésfejlesztési  stratégiaban  szegregatumnak  nyilvanitott
lakdkdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkili vagy szlikséglakasban, illetve olyan lakaskorilmények

kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez sziikséges feltételek.

(2) Halmozottan hatranyos helyzetii

a)az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki

esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil legalabb kett6 fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,”
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A veszélyeztetettség a fenti jogszabaly 8. §-anak n) pontjaban:

,,olyan—a gyermek vagy méas személy altal tanusitott — magatartas, mulasztéas vagy koriilmény kovetkeztében

kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolesi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.”

Szocialis hatranyok felismerésének legfobb, de nem kizardlagos eszkdze a szocioldgiai felmérés,

adatgytijtés, személyes beszélgetés.

Felel6s: valamennyi oktatd

Az iskola jellegébdl és mitkodési koriilményeibdl adoddan sok a hatranyos helyzetli tanuld. A szocialisan

hatranyos helyzetii tanulok segitése érdekében az alabbi eljarasokat alkalmazza oktatoi testiletiink:

[ Az osztalyfonokok ismerjék meg a tanulok szocialis helyzetét még az elsé év elején.

0 Kiemelt figyelmet forditunk a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetben 1€v6 tanulokra.

Helyzetiik felismerését a veliink legszorosabb kapcsolatban 1évé altalanos iskoldkkal wvalo
egyittmikodéssel segitjuk.

Egyéni elbeszélgetésekkel, a sziilokkel vald talalkozasokkal segitjiik a tanuldk beilleszkedését a
kozosségbe.

A problematikus esetekben szakember (mentalhigiénés szakember, pszichologus) segitségét vesszik

igénybe.

Az iskolaorvos, a védond ¢és az osztalyfonok egylittmikodnek a problémak megoldasaban. Az

egylttmiikodés modjat az intézmény szervezeti €s miikodési szabalyzata tartalmazza.

A segité programok:

O o o o o o g o O

Oktatok — tanulok — sziil6k személyes kapcsolatai

Felzarkoztato és tehetséggondozo programok szervezése

Esélyteremtd palyazatok

Egyéni fejlesztés

Drog- és blinmegeldzési programok szervezése

Felvilagositas a szocidlis juttatasok lehetdségérdl

Palyazatok figyelése, az azokon vald részvétel segitése

Tovabbtanulas iranyitasa, segitése

Védo kozosségi halo kiépitésének segitése (egyesiiletek, egyhazak, civil szervezetek, onképzd korok
sth.)

Az iskola és a sziil6i haz kapcsolatanak erdsitése
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(1 A veszélyeztetett tanulok kollégiumi elhelyezése

2.9 A kozosségfejlesztéssel, a szakképzo iskola szerepldinek egyiittmiikodésével kapcsolatos feladatok

A csalad, a neveldk ¢és a tanulok kozvetlen, személyes kapcsolata, a baratkozas és a kamaszkori ttkeresés, a
kdzbdsen végzett munka, a kdzos szérakozas alakitja leginkabb didkjaink kozdsseghez vald viszonyat. A
kdzépiskolas korosztalyhoz tartozd diakokat koriilvevo kozosségi hald alakitasiban a pedagdgusra, az
iskolara fontos, de nem Kizarolagos szerep harul. A kdzdsségi kapcsolatok feltérképezésében és alakitasaban
segitségiinkre lehetnek a kdzds programok és tevékenységek, az oktatasi anyag lokalpatriota szemléletii
megkozelitése, az iinnepek, iskolai hagyoméanyok, melyek révén erdsithetik a ,mi-tudat” élményét, az
osztalykozosséghez, iskoldhoz val6 tartozdst. A kozosségfejlesztés hozzajarul didkjaink egyéni
képességének, tehetségének kibontasahoz, tanulasi és tovabbtanulasi esélyének noveléséhez. Didkjainknak
a kozosseg aktiv és alkoto részeiként kell kiteljesednilik kdzépiskolai éveik alatt. Mindezekhez az egyénnek
(diaknak es oktatonak egyarant) az alabbi nélkulozhetetlen jellemzdkkel kell rendelkeznie:

[1 az ismereteket alkalmazo tudas, intelligencia tisztelete

[1 a munka tudatos szervezése, fegyelmezett, kdtelessegtudo, szorgalmas elvegzése

(1 a tisztesség, a becsulet erkdlcsi értékeinek megismerése és a gyakorlati érvényesitése,
felelosségvallald magatartas
az emberi meltdsag tisztelete, 6nbizalom
segitOkészség, szolidaritas, kozvetlenség, figyelmesség, udvariassag

az életertékek (testi-, lelki-, szellemi egészség, életdrom, vidamsag) megbecsulése, gyakorlati apolasa
hagyomanytisztelet

toleranciara épiilo szeretetteljes viszony kialakitdsa az iskola minden munkateriiletén
bizalom, dszinteség,

empatia és rugalmassag

O o o o og o ood

a mindennapi élet kulturalis értékrendjének kdvetkezetes alakitasa (izlés, beszédmaod fejlesztése, a

kommunikacio szabalyainak betartasa)

|

sokoldali esztétikai érdeklodés

a kiils6 kornyezet értékeinek megbecsiilése, kornyezettudatos magatartas.

2.9.1 A tanuldi kozdsségek fejlesztésével kapcsolatos kiemelt feladataink

A kiilonféle tanuloi kozosségek megszervezése neveldi irdnyitasa: az iskolai élethez, a tanéradkhoz, a tandran
kiviili tevékenységekhez kapcsolodd tanuléi kozosségek kialakitasa, valamint ezek tudatos, tervszer(i
fejlesztése.

00 A tanuldk életkori fejlettségének figyelembevétele a tanulokozdsségek fejlesztésében: a tanuloi
kozOsségek iranyitasanal az oktatdknak alkalmazkodniuk kell az életkorral valtozé kozosségi
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magatartashoz: a tanulok fejlédéséhez, az autoném — dnmagéat ertékelni és irdnyitani képes —
személyiséggé valasig.

Az dnkormanyzas képességének kialakitasa: a tanuloi kdzdsségek fejlesztése soran ki kell alakitani a
tanulokban, hogy nevel6i segitséggel tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért 6sszehangolt
maddon tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni tudjak.

A tanuldi kozosségek tevekenységének megszervezése: a tanuldi kozosségek tevékenységének
tudatos tervezése és folyamatos megszervezése, tanuldk aktiv részvételre 6sztonzése a kozdsseg altal
szervezett tevékenységekben, a k6z0sségi egylttéléshez szilkséges magatartas és viselkedési formak
elsajatitasa.

A koOz0Osség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitdsa: a tanuldi kozosségre jellemzd, az
Osszetartozast erdsitd erkdlcsi, viselkedési normak, formai keretek €s tevékenységek rendszeressé
valasanak kialakitasa, apolasa.

2.9.2 A tanitasi éran megvaldsithatod kozosségfejleszts feladatok

O o O o o o o

O O 0o o o o o

O O 0o o

A kozosségek fejlddésének folyamatos kovetése

A meglévo iskolai hagyomanyok apolasa és kialakitasa

A tanuloi egyiittmiikddésre épiild feladatok, kozos tevékenységek csoporton, osztalyon beliil
Projektek, hazi versenyek, bajnoksagok szervezese

Sport vagy kulturalis kapcsolat kialakitasa mas iskolak didkjaival

Kilkapcsolatok, partnerkapcsolatok épitése, apolasa, kiterjesztése

A kornyezetvedelemhez és az egéeszseges életmddhoz kapcsolddo vilagnapok alkalmabol miisorok,
kiallitasok szervezése

Bekapcsolddas kornyezetvédelmi akciokba

Szocidlis és jotekonysagi akciok felkarolasa

Diakkorok mikodtetése

A nemzeti innepek mélto, szinvonalas, valtozatos megiinneplése

Irodalmi programok szervezése az iskolaban és az iskolan Kivil

Csoportos, kiscsoportos tevékenységek, programok, beszélgetések

Ko6z0sségi tulajdonsagok (segitOkészség, baratsag, bajtarsiassag) fejlesztése, a tanulok egymashoz
val6 viszonyanak, a megfeleld tanar-didk kapcsolat kialakulasanak eldsegitése

A tarsadalmi egyiittélés alapvetd szabalyainak megismertetése, kozdsségben valo alkalmazasa
Gyermek- és felndtt példaképek bemutatasa, kovetésre vald 6sztonzés

A felnéttek, iddsek irant érzett tisztelet kialakitasa és apolasa

A beteg, sertilt és fogyatékos embertarsak iranti elfogadas és segitékészség fejlesztése
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[0 Hazankban ¢és mas orszagokban ¢€l6 népcsoportok, népek értékeinek, hagyomanyainak,

eredményeinek megismertetése, megbecsilése, tisztelete.

2.9.3 A tanitasi orak és egyéb foglalkozasok kozosségfejleszts feladatai

1 ldentitastudat fejlesztése: az iskolai, varosi, nemzeti, europai hagyomanyok apolasa (iskolai, varosi,
nemzeti linnepek méltd, szinvonalas, valtozatos megiinneplése, kovetendd példak felmutatasa)

[1 Kapcsolatépités: kdzosségi tulajdonsagok (az emberi méltosag tisztelete, segitOkészség, baratsag,
vitdk kulturélt elrendezése) a tanulok egymashoz vald viszonyanak, a korrekt emberi (tanar-diak,
didk-didk, fil-lany) kapcsolatok kialakulasanak el6segitése, fejlesztése, sport vagy kulturdlis
kapcsolat kialakitasa mas iskolak didkjaival, kiilkapcsolatok és partnerkapcsolatok apolasa

[ alkalmazkodo készség fejlesztése: felndttek, idosek irant érzett tisztelet kialakitdsa és apolasa, a
tarsadalmi egyiittélés alapvetd szabalyainak megismertetése, k6zOsségben vald megtapasztaltatasa,
teriiletein vald kozremiikodés

[J a szocialis érzékenység fejlesztése: az idds, a beteg, a sériilt €s fogyatékos embertarsak iranti
elfogadas és segitOkészség kialakitasa az egészséges tarsadalom egyik fontos feladata. (pl. a
kozossegi szolgalat, a szocialis és jotékonysagi akciok felkarolasa)

[ egyiittmikodési gyakorlatok: bekapcsolodas kornyezetvédelmi akcidkba, hazi versenyek szervezése,
projektek szervezése, csoportos, kiscsoportos beszélgetések, vitak, diakkorok mikodtetése

[ akozosségek fejlodésének nyomon kdvetése, az esetleges torzulasok korrekcioja.
2.10 A sziilo, a tanulo, a pedagogus és a szakképzd intézmény partneri kapcsolattartasanak formai

2.10.1 Kapcsolattartas a szUl6kkel, tanuldkkal, az iskola partnereivel

Az iskola kapcsolatait a szervezeti és miitkodési szabdlyzat, a hazirend és a szakmai program egyiittesen
szabalyozza.
Elsddleges feleldsei €s a kapcsolattartas végrehajtoi az igazgatd, az igazgatohelyettesek, a munkak6zosség-

vezetOk és az osztalyfonokok.

2.10.2 A tanuldk kozosségét érinté kapcsolattartasi formak

A didkok személyét érint6 problémakkal elsédlegesen az osztalyfonoOk és az oktatok foglalkoznak.
A kapcsolattartas fobb formai:
(1 mindennapi érintkezés a tanitasi rakon, az 6rak kozti szlinetekben a tanitas el6tt és utan

[0 adiakok oktatojukat személyesen megkereshetik javaslataikkal és egyéni gondjaikkal
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az didkdnkormanyzat javaslatokkal élhet, véleményt nyilvanithat a didksag tigyeiben
informaciokat kérhetnek oktatoiktdl és az iskola vezetditol
honlapunkon tajékozddhatnak programokrol, iskolai dokumentumokrol

didkonkormanyzati gyliléseken vehetnek részt

O O 0o o o

e-mailben, levélben érdekldédve, személyesen valaszt kaphatnak a kérdéseikre.

A diakok érdekkeépviseleti foruma a Diakonkormanyzat.

A Diakonkormanyzatnak dontési jogkore van:

a) sajat miikodési rendjének meghatarozéasaban,

b) a Diakonkormanyzat mitkodésehez biztositott anyagi eszk6zok felhasznaladsaban,

c) hataskoreinek gyakorlasarol,

d) az intézményi didkdnkormanyzat Szervezeti ¢s Mitkodési Szabalyzatanak megalkotasarol,

e) a Didkénkormanyzat elnokének megvalasztasaban,

f) a Didkonkormanyzat tajékoztatasi rendszerének létrehozasdban és mitkddtetésében,

g) egy tanitas nelkili munkanap felhasznalasarol dont.

A Didkonkormanyzat barmikor feliilvizsgalhatja a dontését, viszont sajat miikodési rendjére €s szervezeti
jogkadrére vonatkozo érvényes hatarozatait koteles betartani (pl. szavazati jog, hatarozatképesség stb.).

A Diakdnkormanyzatnak egyetértési jogkdre van:

a) a fegyelmi targyalast megel6zo egyeztetd eljaras rendjének meghatarozasakor,

b) a maximalis osztalylétszam tullépése esetén,

A Diakdnkormanyzatnak véleményezesi jogkdre van:

a) a tanulok nagyobb kézosségét érintd kérdések meghozatalanal,

b) az iskola munkajanak, a tanulok helyzetének atfogd elemzésében, eértékelésében, beszamolok
elfogadasaban,

¢) az iskolai munkarend tanulokat érinté kérdéseiben,

d) a tandran kivili tevékenység formainak meghatarozasaban,

f) az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasakor,

g) az intézmény Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatanak és Hazirendjének elfogadasat megel6zden,

h) az alapito a szakképzé intézmény szakképzési alapfeladatanak megvaltoztatasaval, nevének
megallapitasaval 6sszefliggd fenntartdi dontés elott,

i) az adatkezelés és — tovabbitds intézményi rendjének, adatkezelési szabalyzatanak elkészitésenél,
modositasanal,

k) a tanuldk jellemzésében, dicséret, jutalmazas és fegyelmi Uigyek esetében,

1) a konyvtar és a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitasaban,

m) a tanév helyi rendjének elkészitésekor,

n) a tanuldi palyazatok, versenyek meghirdetésekor,
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A Diakonkormanyzat javaslattevé jogkore kiterjed az iskolai élettel kapcsolatos minden kérdésre, valamint
a Didkonkormanyzat munkajat segit6 oktatd személyére. A Didkonkormanyzat tagjainak az alapveto,
jogszabalyok altal garantalt jogain til specialis, a didkonkormanyzati tagsaggal 6sszefliggd jogai vannak.
Ezek a jogok a kdvetkezok:

a) A Didkdnkormanyzat tisztsegeire valaszthat és valaszhat6. Ez a jog el nem vonhato.

b) Didkdnkormanyzati tagsagatol az iskola tanuloit megfosztani, illetve a didkdnkorméanyzat munkajabol
Kiz&rni nem lehet.

c) lgénybe veheti a Didkonkormanyzat altal biztositott lehetéségeket, szolgaltatasokat.

d) Erdekvédelmi segitséget kérhet a Didkdnkormanyzattol, annak vezetd szervétdl. Az érdekvédelmi segitség
nem tagadhat6 meg.

e) Kérdéseivel, javaslataival, kezdeményezéseivel, véleményével kbzvetlenil fordulhat a Didkonkormanyzat
Elndkéhez, tagjaihoz, a DOK munkajat segitd oktatohoz.

f) Az irasban tovabbitott kérdéseire, javaslataira, kezdeményezéseire, véleményére harminc napon belil
érdemi valaszt kell kapnia.

A Diékonkormanyzat ezen jogokat az iskolavezetés és az oktatoi testulet veleményenek kikérésevel

gyakorolja.

2.10.3 A sziil6ket érint6 egylttmikodési formak

Iskolank a sziilokkel valo egylittmiikodést a nevelésben rendkiviil fontosnak tartja. Ennek érdekében

valtozatos formakban és eszk6zdket alkalmazva torekszik a kapcsolat fenntartasara. Eljaras, eszkdz, forma:
(1 iskolai honlap, ahol a sziil6 t4jékozddhat az iskola miikodését érintd legfontosabb dokumentumokrol

és programokrol

alkalmanként telefonos, levelezés ttjan torténd kapcsolattartas a sziilé és az osztalyfonok kozott

jO1 eldkészitett sziiloi értekezlet

sziikség esetén a sziild behivasa, vagy csaladlatogatas szervezése, értesitések kikiildése

O O O o

szlildi szervezet, a sziilok képviseldjének részvétele Oket is érintd dontések eldkészitésében,
bevonasaban

1 a digitalis naplo, ahonnan a sziild a tanul6 eldmenetelét, hidnyzasait, iskolai munkajat kovetni tudja
valamint a KRETA iizenérendszeren keresztiil kaphatnak értesitéseket

(1 nevelési problémak megoldasat segité szakirodalom ajanlasa, atadasa.

2.10.4. A Oktatdi Testllet kozosségeinek kapcsolattartasa

Az Oktatdi Testulet kiilonb6z6 kozosségeinek egyiittmitkodése az intézményvezetd segitségével a
megbizott munkakozdsségvezetdk tjan valosul meg.

Az egyiittmitkodés forumai:
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[1 az iskolavezet6ség iilései,
[ akiilonbozo értekezletek, megbeszélések,
1 elektronikus Uzenetek (email).
Az intézményben tevékenykedd szakmai munkakozosségek folyamatos egyiittmikodéséért és
kapcsolattartasaért a szakmai munkakozosségek vezetdi feleldsek.
A szakmai és kdzismereti munkakozosségek vezetdi a munkak6zosség éves munkatervének Osszeallitasa
elott kozos megbeszélésen egyeztetik az adott tanévre tervezett feladataikat kiilonos tekintettel a szakmai
munka alabbi terlleteire:
(1 a munkakozosségen beliil tervezett ellendrzések és értékelések, iskolan belll szervezett bemutatd
orék, tovabbképzések,
(1 iskolan kivili tovabbkepzések, a tanulék szaméra szervezett tanulményi, kulturalis és
sportversenyek.
A munkakodzosségek vezet6i és az iskolavezet6ség rendszeresen tajékoztatjak egymast a munkakozdssegek

tevékenységérol, aktualis feladatair6l, a munkakozdsségeken beliili ellendrzések, értékelések eredményeirdl.

2.10.5. A partnerekkel valé kapcsolattartas

Az iskola véltozatos formakban (telefonon, levélben, e-mail-ben, személyesen, értekezleteken,
konferencidkon, stb.) rendszeresen kapcsolatot tart az alabbi partnereivel:
[ Ozdi Szakképzési Centrum
[ Az Ozdi Szakképzési Centrum intézményei
—Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatal
Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara
Borsod-Abauj Zemplén Varmegyei Kormanyhivatal
Oktatéasi Hivatal
Innovativ Képzéstamogatd Kdzpont - IKK
kiilsé gyakorlati képzdhelyek
a varmegye jarasi hivatalai, gyamhivatalai, csaladsegitd szolgalatai
pedagdgiai szakszolgalat

Sajoszentpéteri Polgarmesteri Hivatal és Varosi Onkormanyzat

O o 0o o o o o O O

Kazincharcikai Tankerileti Kdzpont és intézményei

2.11 A tanulmanyok alatti vizsgak és a szdbeli felvételi vizsga kovetelményei
2.11.1 Tanulmanyok alatti vizsgak
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A tanulményok alatti vizsgak a kovetkezok:
1 osztélyoz6 vizsga,
(1 kulénbdzeti vizsga, valamint az ezekhez kapcsolodo javito- és potlovizsga.
A tanulé felévi és év végi osztalyzatait
(1 évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy a tanulmanyok alatti vizsgan nyujtott teljesitménye alapjan
kell megéllapitani.

2.11.1.1 Osztdlyozo vizsga:

Osztalyoz6 vizsgat kell tennie a tanuldnak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasdhoz, ha

a) felmentették a foglalkozason valé részvétele aldl,

b) engedelyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben vagy az
eldirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget,

c)a 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet 164.8-ban meghatarozott idénél tobbet mulasztott, és az oktatoi testiilet
dontése alapjan osztalyozd vizsgat tehet (Ha a tanulonak — az ideiglenes vendégtanuloi jogviszony
id6tartamanak kivételével — egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyuttesen a kétszazétven
foglalkozast vagy egy adott tantargybol a foglalkozasok harminc szazalékat meghaladja, és emiatt a tanulo
teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem mindsithetd,
kivéve, ha az oktatdi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat tegyen. Az oktatdi testiilet az osztalyozd
vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanuld igazolatlan mulasztasainak szama meghaladja a hdsz
foglalkozast, és a szakképzé intézmény eleget tett az Szkt. 163. §-ban meghatarozott ertesitési

kotelezettségenek),

d)a tanulo a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekeében fliggetlen vizsgabizottsag elott tesz
vizsgat.
Egy osztalyozo vizsga — az el6z6 felsorolas b) pontjdban meghatarozott kivétellel — egy adott tantargy és egy
adott évfolyam kovetelményeinek teljesitésére vonatkozik. Osztalyozd vizsgat a szakképzd intézmény a
tanitasi év soran barmikor szervezhet. A tanitasi év lezarasat szolgald osztalyozo vizsgat az adott tanitasi

évben kell megszervezni.

2.11.1.2 Kiilénbozeti vizsga:

Kiilonbdzeti vizsgat a tanuld abban a szakképzd intézményben tehet, amelyben a tanulmanyait folytatni

kivanja. A kilonbozeti vizsgakra tanévenként legalabb két vizsgaidészakot kell kijeloIni.
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2.11.1.3 P6tlo vizsga:

A vizsgazo potlovizsgat tehet az igazgatd altal meghatéarozott vizsganapon, ha a vizsgarol neki fel nem rohatd
okbol elkésik, tavol marad vagy a megkezdett vizsgar6l engedéllyel eltavozik, miel6tt a valaszadast
befejezné. A vizsgazonak fel nem rohaté ok minden olyan, a vizsgan val6 részvételt gatlo esemény,
koriilmény, amelynek bekovetkezése nem vezethetd vissza a vizsgazd szandékos vagy gondatlan

magatartasara.

2.11.1.4 Javitovizsga:

Javitdvizsgét tehet a vizsgazo, ha

a)a tanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott,

b) az osztalyozo vizsgardl, illetve a kiulonbozeti vizsgarol szamara felrohatd okbdl elkésik, tavol marad

vagy a vizsgarol engedély nélkil eltavozik.

Javitovizsga letételére az augusztus tizenotodikétdl augusztus honap utolsd napjaig terjeddé idészakban az

igazgato altal meghatarozott idépontban van lehetdség.

A tanulményok alatti vizsga vizsgaiddszakat a tanulmanyok alatti vizsgat megel6z6 harom honapon beliil
kell kijeldIni. A tanulmanyok alatti vizsga idOpontjarol a vizsgdzot a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban

tajékoztatni kell.

2.11.2 A Fuggetlen Vizsgabizottsag el6tt zajld vizsga:
A szakképzési torvény 190.§ alapjan a tanul6 tanulmanyai soran az oktatoitol fiiggetlen bizottsag elétt

tanulmanyok alatti vizsgat tehet.

A fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt letehetd tanulmanyok alatti vizsgat a szakképzési allamigazgatasi

SZEerv Szervezi.

A tanul6 — Kiskor( tanuld esetén a sziil6je alairasaval — a félév, illetve a tanitdsi év utols6 napjat
megel6z6 harmincadik napig, amennyiben hianyzas miatt nem értékelhet6 és osztalyozd vizsga
letételére kap engedélyt, az engedély megadasat kovetd 6t napon beliil jelentheti be, ha fuggetlen

vizsgabizottsag el6tt kivan vizsgat tenni.

Vizsgatargyak kovetelményrendszere
SZAKKEPZO OSZTALYOK
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Tantargyak Vizsga tipusa Részei

Kommunik&cio-magyar nyelv | Javito, osztalyozo,kulonbozeti | irasbeli vizsga
és irodalom, idegen nyelv,
torténelem és
tarsadalomismeret, matematika,
természetismeret, honvédelmi

ismeretek

Testnevelés és szakmai | Javito, osztalyozo,kilénbdzeti | gyakorlati vizsga

gyakorlati jellegli tantargyak

Szakmai elméleti tantargyak Javito, osztalyoz6,kilonbdzeti | irdsbeli vizsga

2.11.3 Aszobeli felvételi vizsga kovetelményei
Az iskolankba bekeriil6 tanulok részére nem szerveziink szobeli felvételi vizsgat, felvételiik a hozott pontok

alapjan kialakitott rangsor alapjan torténik.
2.12 A felvétel és atvétel szabalyai

Az altalanos iskolai tanulonak a szakképz0 intézménybe altalanos vagy rendkiviili felvételi eljaras keretében

torténd felvételére a Vr. 26-44. §-at kell alkalmazni.

2.12.1 Az iskolaba jelentkezd tanuldk felvételének elvei. Altaldnos felvételi eljaras elvei és a felvételi
eredmeény megallapitasa

A 9. évfolyamra jelentkezOk rangsorolasa az altalanos iskolai tanulmanyi eredmények alapjan torténik.
Az iskolai felvételr6l szo16 dontést — a jelentkez6k szamanak figyelembevételével — az igazgatod hozza meg.
A dontés ellen — az arra jogosult — az Ozdi Szakképzési Centrum fdigazgatdjahoz fordulhat jogorvoslati

kérelemmel.

Iskolank Osszes szakmajara felvételi kovetelmeny az egészségiigyi alkalmassag (foglalkozasegéeszségligyi
alkalmassagi vizsgalat megléte).

Amennyiben a jelentkezd egészségiigyileg alkalmatlan, a felvételi kérelmét elutasitjuk.

A Dobbantd-Miihelyiskola képzési programjaba 15. életévet betoltott, alapfoko iskolai végzettséggel nem

rendelkezd fiatalok jelentkezhetnek, egy tanulocsoportba maximum 8 f6 tanuld kapcsolodhat be. A
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jelentkezések alapjan a felvétel jelentkezési sorrendben torténik, a felvétel folyamatos egy adott tanéven
beldl.

2.12.2 Pontszamitas

Felvételi rangsor kialakitasa: a felvételi pontszamot kizéarélag az altalanos iskolai 7. osztaly év végi, 8.
osztély félévi tanulmanyi eredmények atlaga alapjan szamitjuk.

Eltérés az altalanos felvételi eljarastol

Amennyiben az SNI tanulénak valamelyik targybdl nincs osztalyzata, abban az esetben pontszdmat a nem

SNI tanul6k maximalis pontszdméahoz viszonyitva, aranyositas utjan allapitjuk meg.

2.12.3 Felvételi rangsor megallapitdsa:

A rangsort a pontszam alapjan allitjuk dssze.

2.12.4 Feln6ttképzés

Feln6ttképzésre — a jogszabalyban eldirt feltételek megléte esetén — a jelentkezok felvétele a jelentkezés
sorrendjeben torténik.

A tanuldé atvetelét egyéni kérelem alapjan sziletett hatarozatban biraljuk el. Az atvétel feltételekent a
tanulmanyok sikeres folytatdsdhoz — sziikség estén — az atvett tanulo részere hatarozott idépontig teljesitendé

osztalyozd vagy kiilonbozeti vizsgat irunk elo.

2.12.5 A tanuld atvétele azonos szint( képzés mas szakmajara

Iskolank atjarhatosaganak biztositasara lehetdséget adunk a szakmajaban sikertelen, vagy mas okbol valtasra
kényszeriild tanulénak, hogy iskoldnkban mas &4gazatban, vagy Miihelyiskolai csoportban folytassa
tanulmanyait. Az ilyen belsd atvételt minden konkrét esetben, a tanuld, illetve gondviseldje kérésére egyedi
hatarozattal — szikség esetén kulonbozeti vizsgat és a hidnyzé gyakorlat poétlasat eléirva — az iskola

igazgatdja engedélyezheti.

2.12.6 A tanuld atvétele a képzés mas szintjére

Tamogatjuk a tehetséges, jo képességli, szorgalmas tanulok esetében a szakképzd iskolabol a technikumba,
valamint a korhatér betdltése esetén a felnéttképzésbe vald atmenetet. A mar szakmaval rendelkezok a
felndttképzésben Ujabb szakképesitést szerezhetnek. Segitjiik az iskolan beliili tanulmanyok folytatasat
abban az esetben is, ha a tanulé a magasabb kdvetelményeknek nem tud megfelelni, vagy egészségiigyi okbol

kivan mas képzést valasztani. Az ilyen belsd atvételt minden konkrét esetben, a tanuld, illetve gondviseldje
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kérésére egyedi hatarozattal az iskola igazgatdja engedélyezi.

2.12.7 A tanév megismétlésének szabalyozasa
Tantervi valtozas vagy kifutdé szakma esetén, ha a tanulé nem tudja automatikusan megismetelni képzeési

szintjén iskolankban az eredménytelenil zart évfolyamot, — az igazgatéhoz benyujtott kérelemre — az (j
tipusti vagy mas képzésben torténd évismétlésre egyedi elbiralassal hozott hatarozat adhat lehetdséget.

2.13. Egészsegfejlesztési Program

»AZ egészség olyan draga gyongyszem, mely minden foldi kincsek felett vald.” (Papai

Péarizs Ferenc)

2.13.1 Jogszabalyi hattér:

Az alabbiakban azok a jogszabalyok kertilnek felsorolasra. amelyek az iskola és a gyermekvédelem szoros
kapcsolatara utalnak, tovabba kiilonbozd feladatokat szabnak az egészségiigyi és szakképzési agazat

szamara.
1. A szakképzésrdl szolo 2019. év LXXX. torvény
2. A szakképzésrol sz0l16 torvény végrehajtasarol szo1o 12/2020. (I1. 7.) Kormanyrendelet

3. A ,SZAKKEPZES 4.0 — A szakképzés és felndttképzés megujitasanak kozéptava szakmapolitikai
stratégiaja, a szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari forradalom kihivasaira” cimii stratégia
elfogadasarol és a végrehajtasa érdekeében szilkséges intézkedésekrdl szold 1168/2019. (II1. 29.)

Kormany hatarozat

4. A 96/2000. (XII. 11.) orszaggytilési hatarozattal kiadott ,,Nemzeti stratégia kabitdszer fogyasztas

visszaszoritasara”
5. Az egészséglgyi ellatasrol szol6 1997. evi CLIV. torvény
6. Az iskola-egészségugyi ellatasrdl sz616 26/1997. (1X. 3.) NM rendelet 2. és 3. szamU melléklete

7. A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény

2.13.2 Bevezetés, alapfogalmak, az egészségnevelés meghatdrozasa

Az egészség - a WHO meghatarozasa szerint - a testi, lelki, szocidlis jol-lét allapota.

Az egészségi allapotot négy alapvetd tényez6 hatdrozza meg:

41



e genetikai tényezok,
e kornyezeti tényezok,
e ¢letmdd,

e az egészségligyi ellato rendszer mitkodése.

Az egészségfejlesztés az 6sszes nem terapias egészségjavité modszer gyiijtéfogalma, amely a

kovetkezoket foglalja magaba:

e korszerii egészségnevelés,

e clsbdleges, prevencio,

e mentélhigiéné,

o cgészségfejlesztd szervezetfejlesztes,

e az Onsegités feladatai, modszerei.

Az egeszségnevelés a WHO meghatarozésa szerint olyan, valtozatos kommunikacios forméakat hasznalo,
tudatosan létrehozott tanulasi lehetségek Osszessége, amely az egészséggel kapcsolatos ismereteket, tudast és
életkészségeket boviti az egyén és a kdrnyezetében €16k egészségének elémozditasa érdekében.

Az elsédleges megelozés a betegség els0 megjelenésének megakadalyozdsara, az egészség
megorzésére iranyul.

A korszerli egészségnevelés az egészségi allapot erdsitésére és fejlesztésére iranyul.

Ide tartozik:

e az egészséges taplalkozas,

e az aktiv szabadido eltoltés,

e a mindennapos testmozgas,

e aszemélyi higiéné,

e a lelki egyensuly megteremtése,

e a harmonikus parkapcsolat és csaladi élet kialakitasa, fenntartasa,
e csaladtervezési modszerek,

e az egészséges és biztonsagos kornyezet kialakitasa,

e az egészségkarositd magatartasformak elkerilése,

e ajarvanylgyi és élelmiszer—biztonsag megvaldsitasa.

2.13.3 Aziskolai egészségnevelés célja
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Az egészségnevelés célja: annak tudatositasa, hogy mindenki egyénileg is felel6s 6nmaga egészségéért. A
tanulokat képessé kell tenni arra, hogy kontrollaljak sajat egészségiiket, torédjenek tobbet testi, lelki, szocialis

jOl-1ét allapotuk megtartasaval, s mindehhez rendelkezzenek a sziikséges informaciokkal és lehetéségekkel.

El kell fogadtatnunk, hogy a betegségek megel6zése az egyén és a tarsadalom egésze szamara is rendkiviil
fontos feladat. A helyes életmod, életvezetés, az egyén felelésségének felvallalasa segithet a jol-1ét allapotanak

hosszl ideig tartd megorzésében.

Meg kell értetniink, hogy a testi és a lelki harmdniara térekvés teremtheti meg az egészség megdérzésének

lehetdségét.

2.13.4 Aziskola és partnereinek egylttmikodése az egészségnevelés érdekében

Az iskola az egészségfejlesztés egyik legfontosabb szintere

e A kozepiskolai tanulok hosszu évekig tartozkodnak az iskolaban.

e Ebben a szocializacios kozegben nyilik leginkabb mod az egészséges életvitel
készségeinek, magatartasmintainak kialakitasara, begyakorlasara.

o A kozépiskolai tanuld személyisége még alakithato, kell6 nyitottsaggal rendelkezik az
értékek befogadasara.

o Az egészségfejlesztési informaci6 folyamatos kozvetitése kovetendd magatartasi
modelleket képes nyujtani.

e Lehet6séget ad arra, hogy az oktatd-nevel6 munka soran a  tanuldk
személyiségfejlodése minél szélesebb kor legyen.

e A személykdzpontl, egyénre szabott nevelési tevékenység soran kontrollalja a tanulok
valaszadasi képességet.

e Hozzésegiti a fiatalokat 6nmaguk és Ichetdségeik minél szélesebb kori
megismerésehez.

e A tanulds, a tudas, az 6nképzés fontossaganak felismertetésével hozzajarul a szocialis

hatranyok lekiizdéséhez

Az egészségfejleszto iskola az élet, a tanulas, a munka egészséges szintere

e Folyamatosan fejleszti kdrnyezetét felkeltve az igényt az esztétikus, tiszta, apolt kornyezet
irant.
e Egészséges és biztonsagos feltételeket biztosit az eredményes tanulashoz
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e A tandrai és a tanoran kiviili tevékenységek keretében mintat ad a szabadidé hasznos
eltoltéséhez.

e Biztositja a rendszeres testmozgas lehetéségét.

e Az oktato-neveld munka soran mindig fokozott figyelmet fordit a tanulok emberi
méltdsagara, testi, lelki és szocidlis jol-1étik biztositasara.

e Az egyéni képességek ismeretében tdmogatja az egyén elbrejutasat,

sikerélményekhez juttat, elismerve az eréfeszitést, a jo szandékot, a munkat.

Az iskola az egészségnevelési céljait segité kapcsolatai révén valdsitja meg

A célok elerését szolgdlé konkrét feladatok meghatérozdsa pontos helyzetelemzést kivan. A
helyzetelemzés feltétele az adekvat informaciok Osszegyljtése, rendszerezése, feldolgozasa. Az

egészségnevelés konkrét feladatainak meghatarozasahoz sziikséges informaciok Osszegyljtése két szintéren

zajlik:
e Az iskolan beliili egyiittmiikodéssel
e Az iskolan kivili egytittmikodéssel
a) Informaciogyiijtés iskolan beliili egyiittmiikodéssel:

e A didkoktol kozvetett és kozvetlen formaban szerezheté informacid Onmagukrol,
tarsaikrol, sziikebb ¢és tagabb kornyezetiikrél. (pl. kérddivek kitdltése, felmérések

készitése, az altaluk felvetett konkrét problémak elemzeései révén).

e Az oktatok, oktatd-neveld munkajuk soran kozvetlen kapcsolatba keriilnek a tanulokkal,
igy pontosan ,feltérképezhetik” egyes osztalyok, tanulocsoportok tagjainal az adott
tantargy ismeretanyaganak elsajatitasahoz sziikséges részképességek meglétét, fogyatékos
voltat, esetleges hianyat.

e Az osztalyfonokoknek kiilondsen fontos a szerepiik az oktatd-nevelé munkahoz sziikséges
informaciok gylijtésénél, a rendszerezett adatok felhasznalasdnal. Nemcsak diakjaikkal,
hanem sziileikkel is kdzvetlen kapcsolatot tudnak kiépiteni, elsddlegesen az 6 feladatuk a
sziiloi elvarasok kozvetitése.

o Az iskola oktatdi és az osztalyfonokok informalddnak a tanulok szocialis helyzetérdl,
felmérik a hatranyos és veszélyeztetett tanulok létszamat, folyamatosan egyiittmiikodnek
a tanulokkal, gondviseldikkel és a gyermekvédelmi szakszolgalatokkal. Amennyiben
szlikségesnek tartjak, kérik az intézmény intézményvezet6jét a megfeleld hatésagok

értesitésére.
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e Az iskola-egészségigyi szolgalat éves munkaterve alapjan jogszabalyi kotelezettségeinek
megfelelden végzi el a sziikséges szlirOvizsgalatokat, palyaalkalmassagi vizsgalatokat,
késziti el a testnevelési besorolast, valamint egyénileg foglalkozik a kilén gondoskodast
igénylokkel.

e A védbné az iskola—egészsegugyi szolgalatban betdltott szerepén tal tandrak tartasaval,
egészségligyi vetélkeddkre valo felkészitéssel segiti az oktato-nevelé munkat, valamint a
fogadoorain jelentkezd tanulokkal folytatott beszélgetés tapasztalatait megosztja a
tantestilettel.

e A drogkoordinator - specialis ismeretek birtok&ban - szorosan egyiittmiikodve a szocialis
¢s az osztalyfonoki munkakozosségekkel, az oktatoi testllettel, valamint a

didkdnkormanyzattal segiti a prevencids tevékenységet.

b) Informaciogyiijtés iskoldn kiviili egyiittmiikiédéssel

e A sziild, a csalad biztositja tanuldink szocializalodasanak elsddleges szinterét. Minden
tanév elején felkérjiik a sziiloket, hogy onkéntes adatszolgaltatassal jaruljanak hozza az
intézmény tanuloifjisaganak szocioldgiai felméréséhez. Az osztalyfonok, valamint az
oktatok a fogadoorak, a sziiloi értekezletek alkalméval szerezhetnek rendkiviil fontos
ismereteket a diakok otthoni korllményeir6l, csaladban elfoglalt helyiikr6l, a csalad
mindennapi életérol.

e Az altalanos iskola, ahonnan a gyermek intézmeénytnkbe érkezett, a legtdbb esetben nyolc
éven keresztiil kisérte végig a tanuld fejlédését, szocializacidjat, személyiségének
alakulasat.

e A tanuldk lakéhelye szerint illetékes dnkormanyzati szervek, gyermekvédelmi szervek,
rendvédelmi hatosagok az informacidogyijtés specialis terepei, elsésorban a szocialisan
hatranyos helyzetben 1év6, a veszélyeztetett, valamint a deviansviselkedést tanusito

fiatalok esetében.

2.13.5 Az egészségnevelés terlletei, témakorei

Az egészségnevelés sordn a tanuloknak kelld Osztonzést és tudast kell szerezniiik a személyes és kdrnyezeti
értelemben egyarant ésszerti, a lehetoségeket felismerd és felhasznalni tudo, egészséges életvitelhez. Az emberi
személyiség komplex voltat szem eltt tartva az egészséges életmadd, életszemlélet, magatartds szempontjabol

Iényeges teruletek, témakorok az aldbbiakban hatirozhatéak meg:

1. Onmagunk és egészségi allapotunk ismerete.

2. Az egészséges testtartas, a mozgas fontossaga.
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Az értekek ismerete.
Az étkezés, a taplalkozéas egeszséget befolydsolo szerepe.
A betegségek kialakulasa és a gyogyulasi folyamat.

A baratsag, a parkapcsolatok a szexualitas szerepe.
A szemelyes krizishelyzetek felismerése, és a kezelési stratégiak ismerete.
A tanulés és a tanulasi technikak.

© © N oo g bk~ W

Az iddvel valod gazdalkodas szerepe.

10. A rizikovallalas és annak hatérai.

11. A szenvedélybetegségek, a rdszokas elkeriilésének lehetdségei.
12. A tanulasi kérnyezet alakitésa.

13. A természethez valo viszony.

14. Az egészséges kornyezet jelentdsége.

Ezek alapjan tlizhet6k ki azok a konkrét feladatok, amelyeket a 9-11. évfolyamon spiralisan felépitett

témakoronként fel kell dolgoznunk egészségnevelési programunk kitlizott céljainak elérése érdekében.

2.13.6 Az egészségnevelés, egészségfejlesztés, egészséges életmodra nevelés témakorei, célkitlizései,
konkrét feladatai

a) Onismeret, 6nértékelés, onkritika
e (¢l annak tudatositdsa, hogy a személyiség egészséges fejlodésének, a testi és lelki
egészség meglrzésének a feltétele a helyesen kialakitott énkép, dGnmagunk ismerete,
onértékelésunk.
o Feladatok:
o Az alapvetd kiilsé és belsd személyiségjegyek megismertetése, sorrendbe allitasa,
csoportositasa.

o Az 6nismeret és masok megismerése.

O

Onvizsgalat, sajat személyiség elemzése.
o Hibaink ismerete, az 6nismeret szerepe a gatlasok lekiizdéseben.
o Sziikebb és tagabb kornyezeti jellemzok, az identitas.

o Csaladfeltaras, csaladfakutatas.

b) Eletiink és a stressz

e Cél: a didkoknak meg kell tanulniuk a lelki fenyegetettség elleni védekezési
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mechanizmusokat, a lehetséges veszélyek, kockézatos helyzetek felismerését.
o Feladatok:

o Astressz és distressz.

o Az inditékok.

o A Kkivalt6 okok.

o A kdvetkezmeények.

o A stressz hatésa az emberre, orvoslasa, megoldasok.

A Iélek és test harmdniaja.

(@]

o A neurozis, mint civilizacids betegség.

c) A testi egészség — a test tisztan tartasa, a személyi higiéné, a mozgas
e (C¢l: Valjon mindennapos sziikségletté tanuloink szamara a mozgas, a fizikai erénlét, az
aktivitas, a fittség megszerzése, megdrzése. Torekedjenck testi-lelki kondicidjuk

harmdnidjara.

o Feladatok:
o Az emberi test igényeinek megismerése higiénés szempontbdl.
o A bdrapolas, a kozmetika, kiilonds tekintettel a serdiilékorra.
o A nemi kapcsolatok higiénéje.
o Az apolatlansag és a fert6zésveszély 0sszefliggései.

o A kiilsé megjelenés fontossaga.

o A korszerii 61t6zkodés, a divat ésszerli kOvetése.

o Az egyéni higiéné szerepe tarsas kapcsolatainkban.

o A sport, a rendszeres testedzés, valamint az egészség és a testi-lelki harmonia
Osszefliggései.

o A mindennapi testedzés biztositésa.

d) Az egészseges taplalkozas

o Cél: Az -egészséges taplalkozas fogalmanak kialakitasa, az élelmiszerek
osztalyozasa, a koziluk valé tudatos valasztas.

e Feladatok:
o Atéplalkozas és a lelki egyensuly 0sszefliggései.
o A szeretet helytelen értelmezése miatti karos taplalkozési szokasok.
o A joléti tarsadalom, mint korokozo.
o Atéplalék kaloriaértékének kiszamitasa.
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o Az idedlis testsuly kiszamitésa.

o A fogyas mddszertana.

e) Parvalasztas - csalad
e Cél: Annak elfogadasa, hogy a csalad, mint a torténelem folyaméan kialakult egyuttélesi

forma érzelmi k6z0sség, az identitas biztositéka

Feladatok:

o

o

o

o

o

o

A csalad fogalma, szerepe.

A mai magyar tarsadalom csaladmodellje.
A csaladi életre nevelés.

Héazassag, csalad, 6regség.

A nemi erkdlcs.

A csaladon beluli konfliktusok, valas.

h) Karos szenvedélyek, szenvedélybetegségek — dohanyzas, mértéktelen alkoholfogyasztas,

kabitoszer, kabitoszerrel valod visszaélés

Cél: Legyenek képesek a tudatos dontésre, a karos szenvedélyek elutasitasara.

Feladatok (dohanyzas):

©)

©)

©)

©)

A dohanyzas, mint rizikotényezo.
A nemdohanyzok védelmét szolgalo egészségvédelmi torvény.
A dohényzas tanulaselméleti magyarazata.

A dohéanyzas okai.

Feladatok (alkohol):

©)

©)

o

o

o

Kémiai, élettani és kdroktani megkdzelités.

Torténelmi, tarsadalmi megkozelités.

A gyogykezelés (6nkéntes és kényszer).

Alkohol — deviancia — blinozés.

A személyiség megerdsitése, a konfliktushelyzetek megoldasanak képessége, a lelki

kondicid megszerzése segithet a bajok megel6zésében.

Feladatok (kabitdszer):

o

o

A kabitoszerrel valo visszaélés testi, lelki tlinetei.

A kabitoszerek, bdditdszerek, gydgyszerek csoportositasa, hatasuk az emberi
szervezetre.

A prevencio lehetdsége.

Az egyen, a csalad és a tarsadalom felelossége.

A kabitoszer és a blindzés kapcsolata.
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o A kébitoszerekkel kapcsolatos jogi szabalyozas.

f) A szexualitas szerepe az ember életében

e Cél: Onmaguk és masok méltosaganak tiszteletben tartdsaval, felelésségtudattal
engedjenek vagyaiknak.

e Feladatok:
o A nemi érés folyamata.
o Tizenévesek gondjai, nemi felvilagositasuk.
o A fogamzasgatlas.
o A fiatalok nemi élete.
o A nemiség lélektana.
o Szerelem és szexualitas.
o A nemek kozotti kilonbsegek.
o Atestiszerelem.
o A nemi kapcsolatok zavarai.
o A nemi betegségek fajtai, okai, tiinetei, kovetkezmenyei, gyogyitasa.
o A nemi betegsegek megel6zése.
o Rizikocsoportok a nemi betegségek terjesztéseben.
o Az AIDS, mint korunk pestise.

o A HIV—fertézés fogalma, jellemzoi.

g) Az ember és kornyezete kdlcsonhatasa (bioszféra)
e Cél: Annak felismerése, hogy a kornyezeti artalmak, a kdrnyezet szennyezéese elleni
védekezés aktiv magatartast, személyes felelosséget kovetel az egyéntol.
e Feladatok:
o A Fold és szitkebb kdrnyezetiink.
o A természetes és mesterseges kornyezet.
o A kdrnyezet szennyezése.
o A kornyezeti artalmak: zajartalom, kornyezetszennyezés, urbanizacios artalmak,
tulterhelés, lelki artalmak.
o A kornyezet karosodasanak genetikai hatasai.

o Az egészséges életmod kialakitasara irdnyuld médszerek

2.13.7 Hagyomanyos egészségnevelés, felvilagositas

e Célja: minél tobb ismeret atadasa, hogy az egyén az informéaciok birtokaban racionalisan
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donthessen.
e Alkalmi jelleggel megszervezett iskolai felvilagosito eléadasok és a kiilonboz6 brostrak

didkokhoz valo eljuttatasa soran valosul meg.

Rizikocsoportos megkozelités

e (¢élja: adott élethelyzetiick hasonlo sorstiakkal keriilnek a beavatkozas homlokterébe.
e Ezt a mddszert alkalmazzuk az életkorhoz kotott kotelez6 sziirévizsgalati rendszer, a
differencialt testi nevelés, a szocioldgiai felmérésen alapuld gyermek- és ifjusagvédelmi

munka soran.

Az érzelmi intelligenciat, tarsas kompetenciakat, alkalmazkodast fokoz6 beavatkozas

e Célja: az egyén konfliktuskezelési eszkoztaranak erdsitése, szocializacios IehetOség
biztositasa a tarsas — kommunikacios képessegeik fejlesztésére.
e Tanorai és tanoran kiviili tevékenység soran is alkalmazzuk képességfejlesztd ¢és

onismereti csoportfoglalkozasokon.

Kortarshatasok az egészsegfejlesztésben

e (¢lja: a serdiilokoru fiatalok véleményének formalésa sajat korosztalyuk képviseldjének
igénybe vételével, kihasznalva a tarsas tevékenység szubkulturalis hatasat.

e Elsésorban az un. kényes témak kezelésénél alkalmazhatd. Pl. AIDS-prevencio,
szenvedélybetegségek megelézése.

e Szorgalmazzuk és tamogatjuk, hogy iskolank didkjai bekapcsolodjanak a kortarsképzd
programokba.

o A kiképzett kortarssegitoknek minden segitséget megadunk ahhoz, hogy megfeleld

felvilagositd munkat végezhessenek.

2.13.8 Egészségnevelés tandran és tandran kival

Egészségnevelés az osztalyfonoki Oran
e Az eldzéekben részletesen felsorolt témakdr feldolgozasara sor keriil a 9-11.
évfolyamokon. A témakorok visszatérnek az egyes évfolyamokon, az ismeretek

bovithetok, a modszerek valtozatossa tehetok.
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o Az osztalyfonoki ordk kotelezd tematikdjahoz megadott 6raszamok lehetdvé teszik, hogy
az osztalyfonok didkjai személyiségének, képességeinek megfeleld mélységben

foglalkozzanak az adott témakorrel.

Egészségnevelés mas tandrakon

Az egészséges életmddra nevelés, az egészségfejlesztés nem lehet egyetlen tantargy, egyetlen tantargyi
munkakdzosség feladata. Az iskola oktatd-nevel munkajanak egészét at kell hatnia.

Kiemelt szerepe van a testnevelés, valamint a biolégia tantargynak.

A tandrai egészségnevelés soran felhasznalhaté médszerek, eszk6zok:

e konyvtari Ora, egyéni vagy csoportos kutatomunka,

e tanuldi kisel6adasok,

e csoportbeszélgetések,

e kiils6 eléadd meghivasa (orvos, pszicholdogus, gyamiigyi el6ado, rendor stb.),
e kérdbivek, felmérblapok kitdltése,

e dramatikus jatékok,

e személyiségfejleszto tréning,

e transzparensek, makettek hasznalata,

e videofilmek, CD-k hasznélata.

Egészséges életmddra nevelés tandran kival:

e osztalykirandulasok,

e tlUradk, termeszetjaras,

o edzések,

e az iskola altal rendezett sportversenyek, sportnapok,
e egészsegugyi vetélkedok,

o cgészségnevelési témakorokben kiirt képzomiivészeti palyazat.

2.13.9 A mindennapi testnevelés biztositasa

Az egészségnevelési program kitlizott céljainak megvaldsitasa nem képzelheto el a testnevelés, mint
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tantargy és a sport, mint napi sziikséglet fontossaganak kiemelése nélkdil.
Tanuloinkkal a testneveld differencidltan foglalkozik.

Az iskolai egeszségligyi szolgalat késziti el azt a listat, amely tartalmazza a felmentett tanulok, a konnyitett
testnevelésre, valamint a gydgytestnevelésre javasolt tanulok névsorat.

A mindennapi testnevelés biztositasa a tandran kivil

Az alabbi sportagakban biztositjuk a testnevelési és versenyzési lehetdséget:

e labdarugas (fiu — lany),
e atlétika,

e asztalitenisz,

e ritmikus gimnasztika,
e fekve nyomas,

e gyeplabda,

e darts.

Az intézmény épiiletében kondicionald terem all rendelkezésre, amely tanitasi id6ben elsésorban a
testnevelés Ordk szintere, délutanonként a szabadidds tevékenységet szinesiti. Az iskola sportlétesitményeit
(tornaterem, kézilabdapalya) délutdnonkent is hasznalhatjak tanitvanyaink, kizarolag tanari fellgyelettel. A
varos altal rendezett kozépiskolai sportrendezvényeken, tdmegsport-rendezvényeken nagy szdmban vesznek
részt tanuloink. Szerencsés foldrajzi adottsdgainkat elsdsorban a szabadidds tevékenység soran tudjuk
kihasznalni (kirdndulés, tirdzas). Az osztalykeretben szervezett kirandulasoknal is elsdsorban azoknak a

szervezéset szorgalmazzuk, amelyek médot adnak a didkok sportolasi igényeinek kielégitésére.

2.13.10 Az iskola-egészségligyi szolgdlat szerepe az egészségnevelésben

Az iskola-egészségiigyi feladatokat az iskola kijelolt orvosa és védoénéi latjak el, akik az iskola-
egészségiligyi ellatadsarol szold jogszabalyokban eldirt feladataikat az Onkormanyzattal és az Orszagos

Egészségbiztosito Pénztarral kotott szerzodés értelmében latjak el éves munkaterviik alapjan.

Feladataik a kovetkezdk szerint csoportosithatok:

e A tanuldk életkorhoz kotott vizsgalata, a testi, érzelmi és intellektualis fejlodés kovetése,
az érzékszervek vizsgalata.

o A szlirvizsgalatok sordn a kronikus betegségek és koros elvaltozasok korai felismerése.
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e Adott esetben a tanulok elsdsegélyben valo részesitése.

e A szakképzésben részt vevd tanulok alkalmassagi vizsgalata.

o Az egészsegugyi okbdl veszélyeztetett tanulok folyamatos gondozésa.
e Az Uduléshez, tdborozéshoz szlikséges vizsgalatok elvégzése.

e A testnevelési besorolas elkészitése.

Az egészségnevelésben ezen til aktiv szerepet végez a védond, az alabbi tevékenységekkel:

e Fogaddorékat tart.
e Az osztalyfonokokkel egyeztetve tandrai keretben részt vesz egyes osztalyfonoki orakon.

e Drogprevencios, egészségnevelési vetélkeddre vald elkészitésben valo segitség.

Az iskolai egészsegugyi ellatas specialis szakertelme kulondsen nagy segitséget jelent a

kovetkezo terileteken:

e Az életmdd és a betegsegek dsszefliggései.
e Az iskola tanuldinak egészségi allapota, megoldési javaslatok.

e A serdiilokori valtozasok ismerete, segitségnyujtas a serdiilokor érzelmi, magatartas,
életmod és szexudlis problémak valamint krizisek megoldéasa.

e A Kkornyezet egészséglgyi, koOzegészséglgyi és taplalkozas egészségugyi
kérdesekben.

e Partnerkapcsolatok kiépitése az iskolai egészségfejlesztés érdekében.
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3. OKTATASI PROGRAM

3.1 Tantargyi struktlra és raszamok:
A tantérgyi struktdrat a kerettanterv — az eltér6 szakképzési iranyoknak megfeleléen — kiillonb6z6 valtozatban

kozli. A helyi tantervben a tantargyak kotelezd oraszamat a szakmabesorolasnak megfeleld valtozat alapjan

kell meghatarozni.

3.1.1 Rugalmas tanuldsi utak: A Dobbanté program és a MUhelyiskola
A végzettseg nelkili iskolaelhagyas altal veszélyeztetett tanuldk, fiatalok képzésben tartdsa, szakmahoz,

részszakmahoz juttatasa a szakképzés kiemelt feladata. A probléma fokuszba keriilése a szakképzés
atalakitasa soran 0j, rugalmas tanulasi utak kialakitasat tette sziikségesse, amelyek az orientéaciés évfolyam,
a dobbant6 program ¢és a mithelyiskola. Bar a képzési formak célcsoportja, tartalma és kimenete eltérd, a
fejlesztési célok és modszerek kozosek.
Célok:

e alapkompetenciahianyok csokkentése

o foglalkoztatok altal elvart kompetenciak fejlesztése

e aszakmai oktatasba valé belépes megalapozasa

o teriiletileg fokuszalt, okokra koncentralo, céliranyos programok kidolgozasa

Modszerek:

projektszemlélet az oktatasban

élményalapu oktatas

csapatmunka

egyeénre szabott fejlesztés

uj szemlélett értékelés

Dobbanto6 program Jogszabalyi hattér:

[ A szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.) 19. § (4) alapjan a szakképz6 iskola el6készitd
évfolyamon dobbantd program keretében alapkompetencia-fejlesztést folytathat.

[ A szakképzésrél szol6 térvény végrehajtasarol szol6 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet (Szkr.) 51. § (4)
szerint a dobbantd programban az a tanuld vehet részt, aki a megel6zd tanév utolsd napjdig a tizenhatodik
életévét betdltotte es alapfokd végzettséggel nem rendelkezik.

(1 Az Szkr. 53. 8 (2) a) alapjan a dobbantd program elvégzését kovetéen a tanuldé a miithelyiskolaban
folytathatja tanulmanyait.

[ Az Szkr. 171. § (2) és (3) alapjan az elokészitd évfolyamon jard 6sztondij havonkénti 6sszege az 6sztondij
alapjanak ot szazaléka.

A dobbant6 program célcsoportja és célkitlizései.

A dobbant6 program keretében szervezett alapkompetencia-fejlesztés célja, hogy az altalanos iskolai
végzettséggel nem rendelkezd, magatartdsi €s tanulasi zavarokkal kiizdd, az iskolai rendszerii oktatasban
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lemaradd, vagy a rendszerb6l mar kisodrodott 15. életéviket betoltott fiatalokat felkészitse a
szakmatanulasra. A dobbanté program kimeneti kdvetelménye tehat az, hogy az érintett didk megtalalja a
szaméra vonzd részszakmat, valamint rendelkezzen e részszakma tanuldsanak megkezdéséhez sziikséges
kompetencidkkal, illetve azokkal a kompetenciakkal, amelyek szakmatdl fiiggetlenek, minden szakma
elsajatitasahoz sziikségesek. A programban mentortanar kdzremiikodésével minden tanuld egyéni, a sajat
képességeinek és terveinek megfelelé fejlesztés révén éri el ezt a kimenetet. A dobbanté program képzési
ideje rugalmas, addig tart, ameddig a tanulo felkésziil a miihelyiskolai tovabblépésre. A dobbant6 program
fobb jellemzai:

e A program megvalositasa kis létszdmu csoportokban torténik (az 5-8 f6s csoportok szervezése
javasolt). A képzést az iskola el6készité évfolyam keretében valdsitja meg, de a tanuld szamara a
képzési 1d6 rugalmas (a tanév soran barmikor bekapcsolodhat). A program addig tart, amig a diak
felkésziltté valik a miihelyiskolai tovabblépésre.

e Heti 6raszam: 30 oOra/hét

e Beiskolazas: a celcsoporthoz tartozd didkok nagy része nem foglalkozik tudatosan a
tovabbtanulassal, illetve — mar lemorzsolddott tanuldk esetén - a visszakapcsolodassal a kozoktatas
rendszerebe, igy szamitani kell arra, hogy kevesen jelentkeznek céliranyosan a programra. Ha az
iskola elkotelezett a program inditasa mellett, mert hisz abban, hogy bizonyos tanulok szdmara ez a
program jelentheti a megfeleld tovabblépési lehetdséget, akkor aktiv szerepvallalassal, a célcsoport
»felkutatasaval” érhetd el a tanulok beiskoldzasa. Célszerti az altalanos iskolakkal, és egyéb
szervezetekkel (pl. csaladsegitd, gyermekvédelem, szocialis munkasok, dnkormanyzat stb.) felvenni
a kapcsolatot, majd a latotérbe kerilt didkok csaladjait szemelyesen is érdemes felkeresni. Aktiv
marketingtevékenységgel kell a programok lathatdsagat, az informaciok elérhetdségét biztositani.

e Tanulasi tartalom:

o Részszakma tanulasanak megalapozasa a megfeleld alapkészségek és kulcskompetencidk
fejlesztesével

o Celzott fejlesztés, amely bemeneti mérésen alapul és egyéni tanulasi utak révén valdsul meg

o Palyaorientaciod, életpalya-tervezés: a tanuld szamara megfeleld részszakma megtalalasanak
segitése

o A tanulasi tartalmak szervezése nem a hagyomanyos tantargyi keretekre bontva, hanem
projektalapu képzési formaban torténik.

o NEM az altalanos iskolai tananyag potlasa a cél

A projektek gyakorlatorientalt maodon integraljak az egyes tanulasi tartalmakat,

O

miiveltségteriileteket.
e Nap felépitése: orak helyett blokkok, projektek: nyitd korrel indul a nap és zarokorrel fejezédik be.
Célszerli a 45 perces ordk helyett nagyobb blokkokba szervezni a tanegységeket (pl.
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kommunikacios, tarsadalomtudomanyos, természettudoméanyos blokkok a heti projekt (egy
adott szakma, agazat) tematikdjdhoz illeszkedve. Jellemzd azonban, hogy a kialakult és

megszokott rend szerint a tanitasi 6rak kovetése is ajanlott.

Fejlesztd értékelés (osztalyzat nincs).

Kiils6 helyszinek szerepe fontos: tanmiihely, kiranduldsok, programok, vallalati helyszinek.

Egyéni fejlodési terv tamogatasa egyéni kiséréssel (mentor)

A dobbant6 program kimenete az adott mithelyiskolai képzésre torténd felkészités €s tovabblépés,

de 6nmagaban sem alapfoku, sem szakmai végzettséget nem ad a program.

A dobbant6d programban részt vevd tanuld Osztondijra jogosult, amelynek mértéke az Gsztondij
alapjanak ot szazaléka (hat igazolatlan 6ra elérése esetén a tanév hatralévo részében mar nem
jar 6sztondij)

Miihelyiskola

Jogszabalyi hattér:

A szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.) 21. § (2) alapjan a mihelyiskola szakképzo

iskolaban indithato, a szakképzésbe valo bekapcsolédashoz vagy a munkaba allashoz szlikséges ismeretek

megszerzeését segitd képzési forma.

A szakképzésrél sz016 torvény végrehajtasarol szo16 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet (Szkr.) 53. § (1) alapjan

a mithelyiskola folyamatos mentori tamogatdssal segiti a tanuld személyes €s tarsas kompetencidinak

fejlodését, és az onallo életkezdéséhez sziikséges alapismeretek megszerzését.

Az Szkr. 53. § (2) alapjan miihelyiskolaban alapfokt végzettség birtokaban 16. €letévet betoltott tanuld,
illetve alapfokt végzettséggel nem rendelkezd tanuld a dobbantd program elvégzését kdvetden folytathat
tanulmanyokat.

Az Szkr. 53. § (3) és (4) alapjan a mithelyiskolaban részszakma megszerzésére iranyuld felkészités folyik
egy-otfés csoportokban, tanmiithelyben vagy munkahelyi koriilmények kozott, a képzési id6 6-24 honap.

Kiskoru személy mithelyiskoldban valé részvétele nem utasithat6 el.

Az Szkt. 15. § (1) alapjan a részszakma megszerzésér6l kiallitott szakmai bizonyitvany szakképesitést

tanusit, illetve, ha a részszakmara torténd felkészités dobbantd program keretében és miihelyiskolaban

tortent, allamilag elismert alapfok( végzettséget és szakképesitést tanusit és legalabb egy munkakor
betoltésére képesit. [J Szkr. 53. § (5) alapjan a miihelyiskolaban a tanuld a szakképz6 iskolai tanulot az
agazati alapoktatasban megilletd 6sztondij felére jogosult.

A miihelyiskola célcsoportja és célkitiizései:

A miihelyiskolaban azok a klasszikus iskolai kornyezetben nehezen oktathato, fejleszthet6 fiatalok tudnak

részszakmat szerezni, akik lemorzsolodnanak és végzettség nélkiil 1épnének ki a szakképzésbdl, de a

mithelyiskolaba a korabban mar lemorzsolddott, szakméaval nem rendelkezd fiatalok is bekapcsolodhatnak.

A részszakma elsajatitdsa tanmiithelyben vagy munkahelyi koriilmények kozott torténik az egyén

56



elérehaladasatol fliggd tempoban (de legfeljebb 24 honapig). A képzés soran a fiatal fejlodését egy mentor
is timogatja, a bemeneti mérésre és az egyéni célkitiizésekre alapozott kompetenciafejlesztés révén.

A mibhelyiskola fobb jellemzoi:

(1 A képzés 1-5 f6s csoportokban valosul meg

1 A képzés idGtartama rugalmas, de - az egyén haladasatél fliggéen - minimum 6, maximum 24 hdnapig tart
1 A képzes inditdsa nem a tanév rendjéhez kotott

[J Heti 6raszam: 30 Gra/hét

(] Beiskolazas: a dobbantd programot elvégzd tanuldk beiskolazasa mellett a kdzvetleniil miihelyiskoldba
belépd (altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6) fiatalok elérése aktiv szerepvallalast és
marketingtevékenységet igényel az iskola részér6l. A miihelyiskolai képzésbe azok a szakképzdi iskolai
képzésben részt vevd tanulok 1is beiskolazhatok, akik rosszul teljesitenek, lemorzsolodassal
veszélyeztetettek.

[1 A részszakma elsajatitasa a gyakorlati képzés helyszinén torténik, tanmithelyben vagy munkahelyen.

[ A képzés gyakorlatorientalt, a mithelyiskoldban a szakmai elmélet és gyakorlat szétvalasztasa helyett a
kett6 szervesen integralddik, a szakmai tartalom egészét lefedd, elméletvezérelt cselekvésekre epitett oktatas
folyik.

[J Kozismereti tartalom a miithelyiskolai képzésben mar nincs, de a tanmiihelyi/munkahelyi fokusz mellett a
képzésnek van egy iskolai ,,]Jaba”, ahol a tanuldé kompetenciainak fejlesztését mentor segiti, bemeneti mérésre
alapozott egyéni fejlodési terv alapjan. Amennyiben a tanulé a dobbanté programot is ugyanabban az
iskolaban végezte el, a mentor személye allanddsagot jelenthet szamara a mithelyiskolaba torténd atlépéskor.
(1 A mihelyiskolai képzés akkor ér véget, amikor a mester (és a mentor) vélemenye alapjan a tanuld
felkésziilt a vizsgara. A részszakma megszerzése, amely szakképesitést tanusit és legalabb egy munkakdor
betéltésére képesit, egyben alapfokl végzettséget is biztosit a tanuld szamara. Igy, bar a dobbant6 program
onmagaban nem ad végzettséget a tanuldnak, a hozzd szorosan kapcsoloddé miihelyiskola elvégzését
kovetden biztositja mind a szakmai mind az alapfokll végzettség megszerzését.

[ A programban részt vevd tanuld 6sztondijra jogosult, amelynek mértéke a szakképzd iskolaban folyd
agazati alapoktatdsban jard 6sztondij fele (hat igazolatlan dra elérése esetén a tanév hatralévo részében mar
nem jar Osztondij) Iskolankban tanmiihelyi koriilmények kozott jelenleg az aldbbi részszakmak koziil

vélaszthnak a diakok: fémipari gyartas-elokészitd, segédgondozo, szobafestd, falazd kdmiives.

3.1.2 Szakképz6 iskola:
A szakképzO iskolakra vonatkozoan az EMMI oktatas.hu honlapjan kozzétett Kkerettantervi ajanlast

alkalmazzuk.
Iskolank helyi tantervének kozismereti része a 2020. szeptember 1-jétél hatalyos Nemzeti alaptantervben
foglalt szabalyozasnak felel meg.

https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/kerettanterv szakkepzes/kozismeret

i kerettanterv szakkepzes .
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Tantargyak és raszdmok a Szakképzo iskolaban

Tantargyak 9. évfolyam | 10. 11. 9-11.
évfolyam évfolyam Oraszam
0sszesen
Osztalykdzosség- | 1 1 1 103
¢€pitd program
Kommunikacio- | 2 2 2 206
magyar nyelv és
irodalom
Idegen nyelv 2 1 1 139
Matematika 2 2 1 175
& Honvedelmi 1 0 0 36
;‘i alapismeret
@ Torténelem  és |3 0 0 108
% tarsadalomismeret
:f':’ Természetismeret | 3 0 0 108
Testnevelés 4 1 1 211
Penzugyi és|0 0 1 31
munkavallaloi
ismeretek
Osszes 18 7 7 1117
kdzismereti
Oraszam
Agazati alapoktatas 16 0 0 576
Szakiranyu oktatas 0 27 27 1809
Tanitasi hetek szama 36 36 31
Eves 6sszes 6raszam 1224 1224 1054 3502
Rendelkezésre allo | 34 34 34
Orakeret/hét

3.1.3 Technikum:
Kizardlag érettségire valo felkészités, esti munkarendben

https://ikk.hu/gyujto/intezmenyek#kizarolag-erettsegire-valo-felkeszites
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Tantargyak és oraszamok az érettségire felkészito évfolyamokon (esti tagozat)

Evfolyam/ Tantargyak 12. Esti tagozat 13. Esti tagozat
Magyar nyelvtan 1 1.5
Magyar irodalom 3 3

Angol nyelv 4 4
Matematika 4 4,5
Torténelem, térsadalmi és A A
allampolgari ismeretek

Digitalis kultura 1 1

A részletes tantargyi kdvetelményeket a Szakmai Program melléklete tartalmazza.

3.2 A kotelezo és a nem kotelezd foglalkozasok megtanitando és elsajdtitando tananyaga, az ehhez
sziikséges kotelezo, kitelezoen valasztando vagy szabadon valaszthato foglalkozdasok megnevezése, szama
A megtanitando és elsajatitando tananyag a 3.1 pontban felsorolt tantervekben rogzitettek.

3.3 A valaszthato tantargyak, foglalkozasok, és ezeket oktaté pedagogusok kivalasztasanak szabalyai
A vélaszthatd tantargyak esetében- amennyiben a tantargyfelosztas ezt lehetdvé teszi- tanuldinknak

lehet6séget adunk, hogy megjel6ljék, melyik oktatonal szeretnék tanulmanyaikat folytatni.

A valasztasukat a tanulok (és kiskort tanuldk esetén a sziild is) aladirasukkal megerdsitik, és tudomasul veszik,
hogy az értékelés, a mulasztas, tovabba a magasabb évfolyamra lépés tekintetében ugy kell tekinteni, mintha
a valasztott tantargy, foglalkozas kotelezo tantargy, foglalkozas lenne.

A valasztasukat a tanulok (és kiskoru tanulok esetén a sziild is) alairasukkal megerdsitik, és tudomasul
veszik, hogy az értéekelés, a mulasztas, tovabba a magasabb évfolyamra Iépés tekintetében gy kell tekinteni,

mintha a valasztott tantargy, foglalkozas kételezo tantargy, foglalkozas lenne.

3.3.1 Honvédelem tantargy bevezetése
Intézményiink a 2025/2026-0s tanévtol 9. évfolyamon bevezeti a Honvédelem kozismereti tantargyat és

megkezdi annak oktatasat. A tantargy bevezetésének célja, hogy tanuldink:
[0 megismerjék a haza védelmének fontossagat és a honvédelem rendszerét;
[ tudatdban legyenek az allampolgari kotelességeknek;

[0 ismeretekkel rendelkezzenek a magyar haderdé haderénemeit és haditechnikai eszkozeit illetéen.

Célunk- a fiatalok felelds allampolgarra nevelésével parhuzamosan olyan, a mindennapi életben is
alkalmazhatd ismeretek megszerzésenek biztositasa, mint a terepen torténd tajékozodas, a menedéképités, az
Ujra élesztés és az elsdsegélynyujtas alapjai. A tuddsanyag tantargyi keretek kozott torténd élményszerti
atadasaval, valamint az elmélet mellett gyakorlati foglalkozasok megvaldsitasaval kialakithato és
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folyamatosan erdsithetd a haza iranti elkotelezettség.

A szabad orakeret terhére, heti egy draban bevezetett 01j tantargy teremti meg annak a lehetdségét, hogy 9.
évfolyamos tanuldink részletesebben is megismerhessék a haza védelméhez kapcsolodd allampolgari
kotelezettsegeiket, és felismerjék: a jo hazafisag része az is, hogy tudjak, Magyarorszag védelme sziikseg
esetén minden allampolgar kotelessége.

A tananyag elsajatitasa soran a diakoknak képesnek kell lennilik tobbek kozott:

1 a honvédelemmel 6sszefiiggd alapfogalmak megismerésére,

[J a kiilonbozé forrasok felhasznédlasaval irdsban és szoban torténd Osszefliggd gondolatmenetek
kifejezésére,

1 problémafelvetésre, magyarazat adasara, kdvetkeztetés levonasara, érvelésre, tovabba

(1 az elsOsegélynyujtids, a terepen vald tajékozOdas és a taborozastechnikai ismeretek gyakorlati

alkalmazasara is.

3.4 A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagdgiai feladatok helyi megvalositasanak réeszletes
szabalyai

3.4.1 Pedagogiai feladatok megvaldsitasa:

tanulasi modszerek kialakitasa
iskolai fegyelem és figyelem
kotelessegérzet kialakitasa
motivacid megteremtése
tanulasszervezés

teljesitmények novelése
kulcskompetenciak megalapozasa
egylittmiikodési készség fejlesztése

a tanuloi tudas megalapozasa

O o o oo oo oo 60od

mintakat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz, megalapozzuk a tanuldk

egyeéni tanulasi modszereit es szokasait

(1 a mozgasigény kielégitésével, a mozgaskultura, a mozgaskoordinacio, a ritmusérzék és a hallas
fejlesztésével; a koncentracié és a relaxacio képességének alapozasaval

(1 az egészséges ¢életvitel kialakitasahoz az egészségtan gyakorlati jellegli oktatdsaval kivanunk
hozzajarulni

[0 az értelmi és érzelmi intelligencia mélyitését, gazdagitasat a dramapedagdgia eszkdztaranak

alkalmazasaval kivanjuk megvalositani
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[ az Onismeret alakitasaval, a fejlesztd értékelés és Onértékelés képességének fejlesztéséve, az
egylttmikodés értékének tudatositdsdval a csaladban, a tarsas kapcsolatokban, a baratsagban, a
csoportban

1 atanulsi stratégidk megvalasztadsaban Kitlintetett szempont: az életkori jellemz6k figyelembevétele;
az ismeretek tapasztalati megalapozésa és az ismeretszerzés deduktiv Gtjanak bemutatasa

(1 a kreativitas fejlesztése; az irasbeliség és a szObeliség egyensulyara valo torekvés; a tanulok
egészséges terhelése, érési folyamatuk kovetése, személyre sz610, fejlesztd értékelésiik

(1 a személyiség erkdlcsi arculatanak értelmi és érzelmi alapozaséaval; helyes magatartasformak
megismertetésével és gyakoroltatasaval

[1 ahbiztonsagos sz6beli és irasbeli nyelvhasznalat és az alapvetd képességek, készségek elsajatitasaval;
a mentalis képességek céliranyos fejlesztésével; az 6nalld tanulas és az Gnmiivelés alapozasaval

[1 fokozatosan kialakitjuk, bévitjiik az egytittmiikodésre épité kooperativ-interaktiv tanulasi technikakat

és a tanulasszervezési modokat

3.5 A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositasanak modja

Az iskola azokon a tanitdsi napokon, amelyeken kozismereti oktatas is folyik, lehetdség szerint napi egy
testnevelés orat szervez.

A mindennapos testnevelésbél heti ket testnevelés ora:

sportkdrben vald sportolassal vagy
[ versenyszeriien sporttevékenységet folytatd, sportszervezetben sportold tanuld kérelme alapjan a
sportszervezet altal az adott félévben kiallitott igazolas birtokaban a sportszervezet keretei kozott

szervezett, legalabb heti két 6ranak megfelel6 edzéssel valthatd ki.

A tanuldt, ha egészségi allapota indokolja, az iskolaorvosi, szakorvosi szlirdvizsgdlat alapjan konnyitett
testnevelés- vagy gyogytestnevelés-orara kell beosztani. Az orvosi szlirGvizsgalatot — kivéve, ha a vizsgalat
oka kés6ébb kovetkezik be — majus tizenotodikéig kell elvégezni. Az orvos altal vizsgalt tanuldkrol az iskola
nyilvantartast vezet, amelyben feltlinteti a felvételi &llapotot és az ellen6rz6 vizsgalatok eredményét.

A konnyitett testnevelésorat az iskolaorvosi, szakorvosi vélemény alapjan a testnevelésora keretében ugy
kell biztositani, hogy a mindennapos testnevelés ezekben az esetekben is megvaldsuljon.

A gyogytestnevelés-Orakat a pedagdgiai szakszolgalat feladatainak ellatasara kijelolt nevelési-oktatasi
intézményben kell megszervezni legkevesebb heti harom, de legfeljebb heti 6t foglalkozas keretében. Ha a
tanulé szakorvosi javaslat alapjan a testnevelés 6ran is részt vehet, akkor szamara is biztositani kell a

mindennapos testnevelésen val6 részvételt. Ebben az esetben a gydgytestnevelés- és a testnevelés drakon
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vald részvételnek egyittesen kell elérnie a heti 6t orat, ezek ardnyara az iskolaorvos, a szakorvos tesz
javaslatot. Fel kell menteni a tanul6t a testnevelésoran vald részvétel alol, ha mozgésszervi, belgydgyaszati
vagy egyéb, szakorvos altal megallapitott egészségkarosodasa nem teszi lehet6vé a gyogytestnevelés-oran
vald részvételét sem.
Ha a tanuld

(1 csak gyogytestnevelésoran vesz részt, értékelését a gyogytestnevelo,

[ gyogytestnevelés és testnevelésoran is részt vesz, értékelését a testneveld €s a gydgytestneveld egylitt

Végzi.

3.5.1 A tanuldk fizikai allapotanak, edzettségének méréséhez sziikséges modszerek

Az iskola a tanuldk fizikai &llapotéra és edzettségere vonatkozo méréseket Vr. 81. §-a és 4. melléklete szerint
vegzi, és gondoskodik a tanulok mérési adatainak azonositasra alkalmatlan modon a Nemzeti Egyseges

Tanuloi Fittségi Teszt rendszerbe torténd tovabbitasarol.

A tanulok fizikai allapotanak mérése iskolankban kétféle modon torténik:
1 az iskolaorvosi vizsgalatok jogszabalyokban meghatarozott médszereivel
[1 atestnevelési ordkon az alabbiakban ismertetett modon.

Fizikai felméresek:
[0 NETFIT fittség vizsgalo modszer. Felméresi prébak:

Testdsszetétel és taplaltsagi profil

Aerob fittségi profil

vazizomzat fittsegi profil

hajlékonysagi profil

O O 0o o o

Ezen kivul atlétikai és labdas egyéni felméréseket végziink.

A korosztalynak megfeleld kovetelményeket a tornaterem folyosdjan kifliggesztjiik, hogy azt a tanulok
barmikor megtekinthessek. A felmérések a tanulok allapotanak rogzitését célozzak, ezért azokra a didkok
érdemjegyet nem kaphatnak. A felmérést kdvetd idészakban azonban érdemjeggyel értékelhetd a tanulok
fejlodésénck mértéke. A felmérések eredményeit a testneveld tanarok kotelesek vezetni (gy, hogy az egyes
osztalyokban tanuld didkok fizikai 4llapotanak kovetéséhez sziikséges adatok évrdl évre kovethetdek

legyenek.

3.6 Erettségi vizsgatargyakra vonatkozd elvek

Iskolankban nincs valaszthatd érettségi vizsgatantargy, kizardlagosan kozépszintli érettségi vizsgat
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szervezunk.
Az érettségi vizsga vizsgatargyakra vonatkozd eléirasait a 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet tartalmazza.

A kotelezd kozismereti vizsgatargyak a kovetkezéek: Magyar nyelv és irodalom, Torténelem, tarsadalmi és
allampolgari ismeretek, Matematika, Idegen nyelv

Az intézmény a tanuloinak a kozépszintli érettségi vizsgara vald felkészitését szinte valamennyi tanitott
tantargybol kotelezéen vallalja.

Az egyes érettségi vizsgatargyakbodl a kozeépszintii érettségi vizsga témakorei elérhetdok:

Magyar nyelv és irodalom:

chrome-

extension://efaidnbmnnnibpcajpcalclefindmkaj/https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/erettseqi/

vizsgakovetelmenyek2024/magy nyelv es irod 2024 e.pdf

Matematika:
chrome-

extension://efaidnbmnnnibpcajpcalclefindmkaj/https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/erettseqi/

vizsgakovetelmenyek2024/matematika 2024 e.pdf

Torténelem:
chrome-

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/erettseqi/

vizsgakovetelmenyek2024/tortenelem 2024 e.pdf

El§ idegen nyelv:
chrome-

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/erettseqi/

vizsgakovetelmenyek2024/elo id nyelv 2024 e.pdf

3.7 A tanulo tanulmanyi munkdjanak irasban, szoban vagy gyakorlatban torténdo ellenorzési és értékelési
modja, diagnosztikus, szummativ, fejlesztd formai

Az iskolai nevel6-oktatd munka egyik legfontosabb eszkdze a tanulok tanulméanyi munkajanak folyamatos

és kovetkezetes ellenOrzése, értékelése.

3.7.1 Az évkozi teljesitmény értékelésének és mingsitésének elvei, szintjei, tipusai

[ Az értékelést elsdsorban az alapjan végezziik, hogy a tanuld teljesitménye hogyan viszonyul az iskola
szakmai programjaban eldirt kovetelményekhez. Noha toreksziink a személyre szabott értékelésre, a

teljesitmények mindsitésekor az érettségit add képzésben a tanuldk esetleges gyengebb keépesseégeit
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vagy hatranyos helyzetét addig a pontig tudjuk figyelembe venni, amig ez nem sérti az objektivitas
elvét, ugyanakkor minden lehetséges eszkdzzel segitjiik 6ket a minimumszint elérésében.

A tantargyi kdvetelményeket, illetve az értékelés és a mindsités szempontjait, formait az oktatok a
tanév elején részletesen ismertetik a tanuldkkal.

Az osztalyfonokok az elsd sziiloi értekezleten tajékoztatjak a sziiloket a szamonkérés formairol, a
félévi és az év végi mindsités szempontjairol.

Az értékelés €s a mindsités szakmai €s pedagdgiai kifogastalansagaért az oktato felel.

Az értékelés legyen objektiv, igazsagos, neveld, motivald hatdsu, rendszeres €s nyilvanos.

Az értékelés ne pusztan osztalyzas, hanem mérés legyen.

A kovetelmények meghatarozasaban érvényesuljon a fokozatossdg, legyen gyermekkdzpontd,
feleljen meg a tanulok életkori sajatossagainak.

Az eldirt kdvetelmények teljesitését az oktatok az egyes tantargyak jellegzetességeinek megfelelden
a tanulok szobeli felelete, irasbeli munkaja vagy gyakorlati tevékenysége alapjan ellenérzik,
értékelik.

Az ellendrzés, értékelés kiterjed a régebben tanult tananyaghoz kapcsolodo kdvetelményekre is.

A tanév eleji diagnosztikus felmérések a sziikséges korrepetaldshoz adnak informaciokat, azokat
szazalekosan ertekeljik.

A tanulé minden drara koteles felkésziilni és a tanora szikseges felszerelésével megjelenni, ezért a
ropdolgozatok, az irasbeli és szobeli feleletek (fejlesztd értékelés) napi szamat nem korlatozzuk,
azokat a szaktanar elére nem koteles bejelenteni.

A dolgozatok kijavitdsat kovetden az érdemjegyeket a szaktanar haladéktalanul beirja a KRETA
naploba.

Az elméleti jellegli tantargyak ellendrzésénél, értékelésénél az egyes témakordk végén a tanulok az
egész téma tananyagat és fo kOvetelményeit atfogd témazard dolgozatot irnak, vagy szoban adnak

szamot felkésziiltségiikrdl.

A témazaro dolgozatok eredménye sulyozottan (2-szeres szorzdval) szamit be a félévi, tanév végi
osztalyzatba.

Az oktatok szobeli felelet formajaban is tobbszor ellendrzik, értékelik a kovetelmények elsajatitasat
a tanulok szobeli kifejezékészségének fejlesztése érdekében.

A testnevelés kovetelményeinek elsajatitasat fleg gyakorlati tevékenység alapjan ellendrizziik,
értékeljuk.

Az oktatd a tanulok teljesitményet, eldmenetelét tanitasi év kzben minden tantargybdl rendszeresen
érdemjegyekkel értékeli, félévkor és a tanév végén osztalyzattal mindsiti.

A Dobbanté ¢és Mihelyiskola tanuloit egyéni fejlesztési tervben meghatarozottak mentén

alapkompetenciaikban fejlesztjik. Az értékelésik szovegesen torténik.
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[ A szamonkérés formai: szobeli felelet, irasbeli felelet, ropdolgozat, témazar6 dolgozat, bels6 vizsga,
gyakorlati feladat, 6rai munka, projektfeladat. A tanulok tanulményaik soran az alabbi vizsgakat
teszik le: 4gazati alapvizsga, érettségi vizsga, szakmai vizsga (szummativ értékelés).

[ A tanulok tanulmanyi teljesitményének és eldmenetelének értékelése, mindsitése az iskola szakmai
programjaban el6irt kovetelmények alapjan torténik. Az egyes tantargyak érdemjegyei és osztalyzatai
a kovetkezok: jeles (5); jo (4); kozepes (3); elégséges (2); elégtelen (1).

[ A tanuld félévi vagy év végi osztalyzatanak kialakitdsanal az oktaté valamennyi érdemjegyet
figyelembe véve hozza meg dontését, melyet szakmai és pedagdgiai elvek vezérelnek.

[J Didkjainknak joga van, hogy a témazar6 dolgozatok idépontjarol €és témajarol egy héttel hamarabb

tajékoztatast kapjanak. A megirt dolgozatokat két tanitasi héten belil ki kell javitani.

3.7.2 A szbbeli és irasbeli hazi feladatok meghatarozasanak elvei

A szobeli felkésziilés céljabol meghatarozott feladatokat a kovetkezd tanitasi ordkon szobeli, esetenként
irasbeli szdmonkérési formaban, illetdleg frontalis szamonkéréssel ellendrizziik.
Az iskolai beszamoltatas, szamonkérés tantargyi sajatossagairol minden szaktanar a tanév elsé orajan
tajékoztatja a tanulokat.

[J az otthoni felkésziilés feladatai igazodjanak a témazard dolgozatok egy napra esd lehetséges

szamahoz

3.7.3 A magatartas és szorgalom értékelése
Félévkor ¢és a tanév végén a tanulok magatartasi és szorgalmi mindsitését az osztalyfondk, az osztaly

tagjainak, az osztalyban tanité oktatoknak veleményének meghallgatasaval allapitja meg.

Véleményeltérés esetén az oktatoi testilet az osztalyozo értekezlet keretében hataroz.

A magatartas mindsitésének négy fokozata: (5) példas, (4) jo, (3) valtozo, (2) rossz. A szorgalom értékelése:
(5) példas, (4) jo, (3) valtozd, (2) hanyag osztalyzatokkal torténik.

A magatartas és a szorgalom jegyek kialakitasanal sulyozottan szerepel a tanuld igazolatlan érainak szama,
valamint a fegyelmezd és fegyelmi biintetések kdvetkezményei. Kovetkezetes oktatéi munkat igényel a
dicséretek és blintetések kolcsdnhatasanak beépitése az osztalyzatokba.

A tanul6 tanulmanyi helyzetérdl, ill. magatartasardl, szorgalméarol indokolt esetben rovid irasbeli Gizenetet
kiild a sziilének az osztalyfonok. Ertesitjik a sziildket az igazolatlan o6rdkrol és a mulasztas

kovetkezményeirdl.

3.7.4 A tanulmanyi munka értékelésének elvei, formai, rendje:
Az oktaté-neveldmunka alapvetden a hagyomanyos tanorai rendszerben folyik. Az iskola oktatoi a tanulok

tudasat rendszeresen érdemjeggyel értékelik.

Félévkor és a tanév végén osztalyzattal mindsitik, amelyek a kovetkezok: (5) jeles, (4) jo,
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kdzepes, (2) elégseges, (1) elégtelen.

Az egyes tantargyak sajatossagait is figyelembe véve altalaban az a tanulo

e Jeles (5)aki
o atantervi kdvetelIményeknek a szdmonkéréskor kifogastalanul eleget tesz,
o atananyagot ismeri, érti, 6nalléan tudja alkalmazni,
o képes az 6nallé munkavégzésre, a feladatok megoldasara,
o atantargy szaknyelvét pontosan hasznélja, szabatosan fogalmaz;
e jO(4)aki
o atantervi kdvetelményeknek a szdmonkéréskor megbizhatdan, kevés,
jelentéktelen hibaval tesz eleget,
o az ismereteit Kis oktatoi segitséggel tudja alkalmazni;
e kozepes (3) aki
o atananyagot csak pontatlanul vagy hianyosan képes felidézni,
o gyakran szorul a szamonkeérés soran oktatoi segitségre;
o elégséges (2) aki
o aszamonkéréskor folyamatos oktatdi segitségre szorul,
o a tovabbhaladadshoz csak a szikséges minimalis ismeretekkel,
jartassaggal rendelkezik,
o 0nallo feladatvegzesre nem kepes;
o elégtelen (1) aki
o szamonkeéréskor a tantervi minimumot folyamatos oktatoi segitseéggel sem
képes teljesiteni.

3.8 Az irasbeli, szobeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek szamonkeérésének rendje
A beszamoltatasok, szamonkeérések iskolankban alkalmazott formai:
1 irasbeli (dolgozat, feladatlap kitdltese, projektmunka, beszamold, otthoni feladat, vizsgadolgozat)
(1 szObeli (felelet, 6rai munka, beszamold, kiseldadas, prezentacio, vizsgafelelet)

[0 gyakorlati (rajz, terv, munkadarab elkészitése, projektfeladat elvegzése)

Az oktatd rendszeresen érdemjeggyel értekeli a tanuld évkozi teljesitményét. Torekszik arra, hogy a
tanulonak heti egy 6ras tantargynal félévenként legalabb kettd, tobb oras tantargynal legalabb a tantargy heti

oraszamanak megfeleld szdmu érdemjegye legyen.

Az oktat6 a tanuld értékelésérol a szerzett érdemjegyeknek a KRETA naploba torténd naprakész beirasaval

koteles a sziilot, gondviseldt tajékoztatni.

3.9 A tanul6 magasabb évfolyamba lépésének feltételei

Félévkor a sziilot osztalyzatokkal értesitjiik a tanulo tantargyankénti elérehaladdsarol, tanév végén az oktatoi
testilet a tanuld osztalyzatai alapjan dont a tanulé tovabbhaladasarol. Ha a tanulénak egy tanitasi évben az
igazolt és igazolatlan mulasztasa egyittesen

[0 a kétszazotven foglalkozast

[0 vagy egy adott tantargybol a foglalkozasok harminc szazalékat meghaladia,
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és emiatt a tanulo teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén
nem mindsithetd, kivéve, ha az oktatdi testiilet engedélyezi, hogy osztilyozd vizsgat tegyen. Az oktatoi
testlilet az osztalyozo vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanuld igazolatlan mulasztasainak szama
meghaladja a hisz foglalkozast, és a szakképzé intézmény eleget tett értesitési kdtelezettsegének.
Amennyiben a tanulé teljesitette az adott évfolyamra vonatkozd kovetelményeket, vagyis minden
tantargybol legalabb ,.elégséges” tanév végi osztalyzatot szerzett, magasabb évfolyamba Iéphet. Az oktatoi
testilet hatdrozata alapjan javitovizsgat tehet, amennyiben az év végi osztalyzat legfeljebb 3 tantargybol
elégtelen, illetve abban az esetben, ha osztalyozo vizsgarol, illetve a killonbozeti vizsgarol

szamara felrohatd okbol elkésik, tavol marad vagy a vizsgarol engedély nélkil eltavozik. Amennyiben
eredményes (legalabb elégséges) javitovizsgat tesz, magasabb évfolyamba léphet.

Ha a tanulonak, illetve a képzésben részt vevd személynek a szorgalmi id6szakban teljesitendd szakirany
oktatasrél valo igazolt és igazolatlan mulasztasa egy tanévben meghaladja az adott tanévre vonatkozo6 6sszes
szakiranyu oktatasi id6 hisz szazalékat, a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy tanulmanyait csak
az évfolyam megismetlesével folytathatja.

Ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy szorgalmi iddszakon kiviili egybefiiggd gyakorlatrol vald
igazolt ¢€s igazolatlan mulasztisa meghaladja a szorgalmi iddszakon kiviili egybefiiggd gyakorlat
foglalkozasainak husz szazalékat, a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy az évfolyam
kovetelményeit nem teljesitette és magasabb évfolyamba nem Iéphet. Az igazolatlan mulasztas nem
haladhatja meg a szorgalmi idészakon kiviili egybefliggé gyakorlat foglalkozasainak o6t szazalékat. Az
igazolatlan mulasztast a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy potolni koteles. Ha a tanulo, illetve a
képzésben részt vevo személy mulasztasa az e bekezdésben meghatarozott mértéket eléri, és a mulasztasat a
kovetkez6 tanév megkezdéséig potolja, magasabb évfolyamba léphet.

A tanuld6 magasabb évfolyamba nem Iéphet, a tanuld és a képzésben részt vevd személy a szakiranyu
oktatasban szakképzési munkaszerz6déssel nem vehet részt, ha sikertelen dgazati alapvizsgat tett.

Ha a felndttképzési jogviszonyban résztvevd nem teljesitette az agazati alapvizsga vagy az évfolyam
kovetelményeit, és az alatta 1évd évfolyam 1étszdma nem teszi lehetdvé az 4gazati alapoktatds vagy az

évfolyam megismétlését, a f€lév vagy tanév végén felndttképzési jogviszonya megsziintethetd.

3.10 A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

Alapelvink, hogy a kerettanterv évfolyamra jutd heti éraszamat a csoportbontasokkal ne Iépjuk tal, illetve
az azokhoz sziikséges oktatdi létszam rendelkezésre alljon. A fentiek alapjan a kozismereti tantargyak
csoportbontasanak elvei.

Csoportbontasokat a kovetkezOk szerint szerveziink (ha megvan a sziikséges az draszam és oktatdi Iétszam):

[0 Idegen nyelvbol
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(1 Felzarkoztaté és fejleszt6 foglalkozas lehetséges mas kdzismereti tantargybol is heti 1-2 éraban, tébb
osztalybdl szervezett tanul6csoportokban,
[1 Gyakorlati 6rakon, a gyakorlati csoportok szervezésének alapelvei szerint.

3.11. A nemzetiséghez nem tartozo tanulok részére a telepiilésiinkion élé nemzetiség Kultlrgjanak
megismereését szolgalo tananyagok
A nemzetiségekrdl sz016 oktatas iskolankban alapvetden tanorai keretben valosul meg. Ennek szintereia

kovetkezo tantargyak tanitasi orai: magyar nyelv és irodalom, torténelem, ének-zene, miivészetek, vizualis
kultura és osztalyfonoki. A tantargyak tantervének szerves részét képezi a magyarorszagi nemzetiségek
kulturgjanak, hagyomanyainak, k6zos torténelmi multjanak megismerése.

A nemzetiséghez tartoz6 tanuldink integréalasat, beilleszkedését minden rendelkezéstinkre allo eszkozzel
segitjik. Az ismeretatadds tanoran kiviili formdjaként IehetOséget biztositunk a nemzetiségi
onkormanyzatoknak, nemzetiségi civil szervezeteknek, hogy bemutassak kultdrajukat, hagyomanyaikat,
ugyanakkor részt vesziink kulturalis rendezvényeiken. Tanuldoinkkal megjeleniink az érzékenyitd

programokon.

3.12 A projektalapu oktatas céljanak és alapelveinek meghatarozasa
A projektalapu oktatas célja, hogy a tanulok elméleti tudasukat a gyakorlatban is alkalmazni tudjak,

fejlesztve ezzel problémamegoldd képességiiket, kreativitasukat, valamint egylittmiikodési és
kommunikacios készségeiket.

Intézményi alapelvek:

Valos probléma vagy kihivas keresése: a prokjektalapt oktatas soran egy olyan relevans, életszerti problémak
feldolgozasara toreksziink — dualis partnerrel kardltve-, amely kapcsolddik az elsajatitandd ismeretek

szakmai tartalmahoz, gyakorlatahoz.

3.12.1 Projektek értékelése

Célja: visszacsatolas a munkara/ folyamatokra, a teljesitett és nem teljesitett feladatokra, motivalas, tanuléi
személyiségfejlesztés

Jellemzoi:

o Azokat az eszkozoket részesitjiik eldnyben, amelyek alkalmasak a sokszinii teljesitmények
értékelésére.(diagnosztikus, formativ, szummativ)

e Komplex, atfogo értékelési formakat alkalmazunk.

o Az értékelés szempontjait a projektmunka megkezdése el6tt megismertetjiik a tanulokkal.

e A folyamatos visszajelzésnek és kommunikacionak olykor nagyobb a jelentdsége, mint magéanak

a produktumnak.

Tervezése a tevékenység megkezdése elott megtorténik:
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. mit (csoportfolyamatokat, kozremiikodést, és elért eredményeket)

. kik (didkok, oktatok, egylittmiikodo partnerek)

. mikor (koztes, végso)

. hogyan (megfigyelés, non-verbalis reagalas, beszélgetés, irasbeli produktumok, dnértékelés

A projektmunka értékelési szempontjai:

A projektmunka értékelésének fontos szempontja, hogy az oktaténak birélnia kell egyrészt a produktum

elkészitésének folyamatat, masrészt pedig az elkészitett terméket is.

Projektkészités folyamata, értékelési szempontok:

. Hataridok betartasa

. A leirdsban megadott terjedem

. Folyamatos kapcsolattartas

. Munkanaplé vezetése, a munkavégzés soran szerzett tapasztalatok rogzitése
. Forrasmunkak Otvozese a sajat kutatas eredményeivel

Az elkészult projektmunka tartalma, értékelési szempontok:

. A cim és tartalom 6sszhangja
. A hangsulyos részek kiemelése
. A tanult elemek 0sszekapcsolasa a gyakorlati tapasztalatokkal

. Abrak, grafikonok, képek, mellékletek megfelelé alkalmazasa

. Altalanos tajékozottsag a kivélasztott témaban
. Forrasok pontos feltlintetése
. Eszrevételek, javaslatok megfogalmazasa

Tanuloi értékelés

1. onértekelés, melynek eszkozei:
o Kérdoiv
e Kompetencialista  (pl. Munkavégzés, veleményalkotas  6nall6saga,

egylttmiikodés foka, sajat Otletek, Onbizalom, dominancia, vitakészség,
megalapozott itéletalkotas, Kitartas stb)
Sz6veges beszamolo a projektrol

2.  tars/ csoportértékelés: Az onértékelés szempontjai alkalmazzuk itt is.
Oktatoi értékelés

ErtékelSlappal kitoltésével torténik, mely soran értékelésre keriil a

projektfolyamat,
projekttermék,

esetleges prezentacio/eléadas,
tanuloi értekelés.

Az értékelSlapot ugy alakitjuk ki, hogy az minden projekt értékeléséhez alkalmas legyen, az egyes

szempontok megitélése pontszamok segitésével torténik, melyeket a projekt zardsa utan érdemjeggyé

alakitunk, ez 1-szeres sulyozasu az éves teljesitmény értékelésenél.
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3.13 Jutalmazas, dicseret
A kimagaslo teljesitményt elismerjik, értékeljik, és ezzel motivalunk.

Azt a tanulot, aki képességeihez mérten

0 példamutaté magatartast tanusit,

0 vagy folyamatosan jo tanulmanyi eredményt ér el,

O az osztély, illetve az iskola érdekében kozdsseégi munkat végez,

0 az iskolai, illetve az iskolan kivili tanulméanyi, sport, kulturalis stb. versenyeken, vetélked6kon vagy

eléadasokon, bemutatokon vesz részt,

0 barmely mas modon hozzajarul az iskola jo hirnevének megérzéséhez és ndveléséhez, az iskola
dicséretben vagy jutalomban részesitheti.

A dicséretek formdi: szaktanari-, osztalyfonoki-, szakoktatdi-, igazgatdi, oktatdtestiletei dicséret.

A jutalmazas formai: oklevél, konyvjutalom, targyjutalom

3.14 Az oktatdi testllet altal sziksegesnek tartott tovabbi elvek

Az iskolai biintetések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl indokolt esetben a vétség
sulyatol fliggden el lehet térni. A tanuld stlyos kotelességszegése esetén a biintetési fokozatok betartdsatol
el lehet tekinteni. A biintetések neveld szandékuak legyenek. Stlyos kotelességszegésnek mindsiilnek
kilondsen az alabbi esetek:

(1 az agresszio, a méasik tanuld bantalmazasa, megalazasa,

(1 az egészsegre artalmas szerek (dohany, szeszesital, drog) iskolaba hozatala, fogyasztasa,

[1 a szandékos karokozas, lopas,

[J az iskola tanuloi, neveldi és alkalmazottai emberi méltosaganak megsértése.

A tanulo gondatlan vagy szdndékos karokozésa esetén a tanuld sziiléje a jogszabalyokban eldirt médon és
mértékben kartéritésre kotelezheté. A kartérités pontos mertékét a korilmények figyelembevételével az

iskola igazgatdja hatarozza meg.

Fegyelmezo intézkedések: oktatoi figyelmeztetés, osztalyfondki, igazgatdi figyelmeztetés, intés, megrovas

Fegyelmi eljarast koveté fegyelmi biintetések: A fegyelmi buntetés formait a mindenkor hatélyos
jogszabalyok hatarozzak meg.

Jelenlegi érvényben 1évo fegyelmi biintetések:

. ,,Megrovas,
. meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csdkkentése, megvonasa,
. athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképz6 intézménybe, kdznevelési intézménybe,
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. eltiltas az adott iskoldban a tanév folytatasatol,
. kizaras a szakképzd intézménybdl.

Egyes fegyelmi biintetések megkdtésekkel alkalmazhatok. A fegyelmi eljards meginditasarol, a fegyelmi
targyalasrol és a biintetés mértékérdl a tanulot, illetve kiskoru tanuld gondvisel6jét irasban értesiti az iskola.
A tanul6 fegyelmi felelosségének részletes szabalyait a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet XXVIII. fejezete

tartalmazza.
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4. KEPZESI PROGRAM
Bevezetés

A képzési programok készitésénél a képzési és kimenetei kovetelményekbdl (KKK) és a Programtantervek
(PTT) ajanlasabol indulunk ki a helyi és az 4gazati sajatossagokat és adottsagokat is figyelembe véve.

Az oktatdi tevékenységiink a tanulasi eredmeény alapu (TEA) szemléleten nyugszik. Ez a gondolkodasmdd a
tanulot helyezi a kdzéppontba. Lényege a tanuldsi folyamat €s a tanuld altal elért kompetenciafejlodés.

4.1 Projektoktatas
A projektalapu oktatas jellemzdi:

Az A&gazatspecifikus, projektalapt tanulds nemcsak az intézménylinkben oktatott &gazatok szakmai
kompetenciainak a fejlesztését szolgélja, hanem el6segiti a személyiség fejlodését, a kreativ
problémamegoldd képességek erdsitését, valamint az adott dagazat sajatossdgainak megfeleld
kulcskompetenciék kialakitasat.

A projektalapu oktatas ertékelési elvei:

A projektalapt oktatas soran tanuldink valos problémak megoldasan keresztil fejlesztik szakmai és
személyes kompetenciaikat, ezert értékelésik a teljes tanulasi folyamatot Oleli fel, nem kizarolag a
vegeredményt.

Projektek megvaldsitasa:

9. évolyamtol kezdve felmend rendszerben minden 4dgazatban taldlkoznak a tanulok projektfeladatokkal a
melyek lehetnek egynaposak és hosszabb id6tartamiak is. A projektek tartalma szigoruan kell, hogy
illeszkedjen a szakmai targyak tartalmi és gyakorlati elvarasaihoz.

A tanulok értékelése a projektalapt oktatas elveihez igazodva nem hagyomanyos formaban térténik, a

tanulék 6nmagukat is ertékelik az oktatokkal egyutt

4.2 Kiils6 partneri kapcsolatok intézményiinkben
A szakmai oktatast biztositd partneri cégek, munkaszerz6déssel.

Gazdalkodd szervezet megnevezése Agazat Szakma

Borsod Agazati Képzé Kozpont Nonprofit

Kft Gépészet Hegesztd

Kazincbarcikai Szocialis Szolgaltatdo Kézpont | Szocialis Szocialis apold és gondoz6
Partner Matrix Kft. EpitSipar Burkold
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4.3 Szakmai tantargyi struktira

A szakma megnevezése: Burkolo

Szakkozépiskolai képzés kdzismereti oktatassal

Esti kozismereti oktatas nélkil

A . . 3/11. . .
A Szakma azonosito szama: 4 0732 06 03 1/9. evfolyam 2/10. evfolyam évfolyam 1. esti 2. esti
heti éraszam oay heti 6éraszam ogy heti 6éraszam heti 6raszam | 6gy hetii Graszam
A 10 szakkeépesitésre Osszesen 16 0 27 140 27 13 56 12
vonatkozoéan:
Munkavallal6i ismeretek Munkavallaloi ismeretek 0,5 0 0 0,5 0 0
Munkavallal6i idegen nyelv | Munkavallaldi idegen nyelv 0 0 2 0 0 1
EpitSipari alapismeretek 3,5 0 0 2 0 0
Epitéipari kivitelezési
alapismeretek 100%- 8,67 0 0 3 0 0
Epitéipari rajzi
Epitoipari kozos ismeretek alapismeretek 2 0 0 0.5 0 0
Mesterséges intelligencia
alpjai 0,33 0 0 0 0 0
Munka- és
kérnyezetvédelem 50%- ! 0 0 0.5 0 0
Burkolés elékészités 50% 0 3 /Gy 0 0,5 0 0
Beltéri burkolatok 20% 0 1 0 0,5 0 0
A burkolas alapjai Kiltéri burkolatok20% 0 1 0 0,5 0 0
Burkol6 szakmai
dokumentacié 20% 0 2 0 1 0 0
Hideg padléburkolatok 60% 0 9/Gy 0 3 0 0
Hideaburkolatok Hideg falburkolatok 60% 0 9/Gy 0 3 0 0
’ Hidegburkolatok 0
idegburkolato
dokumenticidja 10% 0 2 8 0 2
Melegburkolas 60% 0 0 6/Gy 0 0 2
Melegburkolatok Melegburkolatok 0
dokumentacidja 20% 0 0 1 0 1
Kilonleges burkolatok 70% 0 0 6/Gy 0 0 2
Kiildnleges burkolatok Klénleges burkolatok 0 0 1 0 0 1
dokumentacidja 20%
Térburkolatok Térburkolas 70% 0 0 6/Gy 0 0 2
Térburkolatok dokumentacidja 0
20% 0 0 2 0 1
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Burkol6

A szakmai kdvetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama a 1.5 évfolyamo
roviditett képzés

A szakma megnevezése: Burkold
A szakma azonosit6 szdma: 4 0732 06 03
1,5 éves képzés

Esti kozismereti oktatas nélkil

1. esti

2. esti

heti 6raszam

ogy

heti 6raszam

A 16 szakképesitésre
vonatkozdan:

Osszesen

28

56

12

Munkavallal6i ismeretek

Munkavallaléi ismeretek

Munkavallal6i idegen nyelv

Munkavallal6i idegen nyelv

Epitoipari kozos ismeretek

Epitéipari alapismeretek

Epitéipari kivitelezési
alapismeretek 100%-

o N O| -

o |O|lo| o

o Ok | O

Epitéipari rajzi
alapismeretek

[EEN

o

o

Munka- és
kérnyezetvédelem 50%-

A burkolas alapjai

Burkolas eldkészités 50%

Beltéri burkolatok 20%

Kiltéri burkolatok20%

Burkol6 szakmai
dokumentacié 20%

Hidegburkolatok

Hideg padldburkolatok 60%

Hideg falburkolatok 60%

o| O o |O|Oo|o| O

Hidegburkolatok
dokumentacidja 10%

o

Melegburkolatok

Melegburkolas 60%

Melegburkolatok
dokumentécidja 20%

o

Kduldnleges burkolatok

Kdlonleges burkolatok 70%

Kdldnleges burkolatok
dokumentécidja 20%

Térburkolatok

Térburkolas 70%

Térburkolatok dokumentacidja
20%

O |O O O] O |O] ©O || N (PP =

oo oo

= OIN RN INDN OO O |000o O
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A tanulési teriletekhez rendelt tantargyak és témakdorok éraszdma évfolyamonként

A szakma megnevezése: Burkolo Aképzes | 4 oo | o evfo- | AKEPZES
A km nosit6 szama: 4 0732 06 03 1/9. 2/10. 3/11. Osszes lyam lyam 0sszes
Szakma azonosl . Oraszama Oraszama
Evfolyam 8sszes draszama 576 972 837 2385 504 372 876+
+140 56
o )
(6ay) (6ay)
b
e Munkavallal6i ismeretek 18 0 0 18 18 0 18
2
1306 % Allaskeresés 5 5 5 5
fg; Munkajogi alapismeretek 5 5 5 5
= Munkaviszony létesitése 5 5 5 5
=i .
S Munkanélkiiliség 3 3 3 3
=
(5]
_@ Munkavallal6i idegen nyelv 0 0 62 62 0 31 31
k)
= é Az éllaskeresés lépései, allashirdetések 11 11 6 6
‘g = Onéletrajz és motivacios levél 20 20 10 10
< ,Small talk” — &ltalanos tarsalgés 11 11 5 5
p Allésinterj 20 20 10 10
x Epitéipari alapismeretek 126 0 0 126 36 0 36
@
e Az épittipar feladata, felosztasa 9 9 1 1
f Az épitési munkék sorrendje, az épitési 9 9 1 1
:g folyamat résztvevoi
E Az épitdipari szakmak és az épitdipari
S feladatokhoz kapcsol6dd szakmak tevé- 21 21 5 5
f% kenységi korei
= Az épitett kdrnyezet, telepiilések, telepi-
o v 12 12 3 3
lési infrastruktira
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Epiiletek, épitmények csoportositésa,

jellemzdi, lakoépuletek helyiségeinek, 15 15 4 4
méreteinek, tajolasanak ismerete

Epuletsze'rlfezetek fogalma, rendeltetése, 12 12 5 5
csoportositasa

Epitési technoldgiak, épitési modok 12 12 5 5
Az épitbipar és a digitalizacid kapcsolata 36 36 12 12
Epitéipari kivitelezési alapismeretek 312 0 0 312 108 108
Az ¢épitdipari munkaknal hasznalt anyagok 36 36 12 12
ismerete

Szerszampk, eszkdzok, gépek ismerete és o o4 8 8
alkalmazésa

Epitéipari alapfeladatok készitése 228 228 80 80
Dokumentéacio és prezentacio 24 24 8 8
Epitéipari rajzi alapismeretek 72 0 0 72 18 18
Rajzi alapfogalmak 9 9 3 3
Miiszaki rajzok készitése 45 45 9 9
Szabadkézi rajzok készitése 18 18 6 6
Mesterséges intelligencia alpjai 12 0 0 12 0 0
Promptolas 1 0 0 1

Hogyan tanul az MI? 1 0 0 1

Forraskritika 1 0 0 1

A MI torténet 1 0 0 1

Ml és etika 1 0 0 1

MI a természtben és kérnyezetvédelemben 1 0 0 1

MI a szdveg és beszéd elemzésében 1 0 0 1

Kreativ Ml 1 0 0 1

Adatok szerepe 1 0 0 1

MI mint tars a tanuldsban 1 0 0 1

MI dsszefoglald és projekt I. 1 0 0 1

MI dsszefoglald és projekt Il 1 0 0 1

Munka- és kdrnyezetvédelem 36 0 0 36 18 18
Altalanos munkavédelmi ismeretek 14 14 7 7
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aljzat-el6készités

Tizvédelem 4 4 2 2
Kornyezetvédelem 6 6 3 3
A munkavédelem épitSipari vonatkozasai 12 12 6 6
Tanulési terilet 6sszoraszama 576 0 62 638 198 31 229
g Burkolés elgkészités 0 108 0 108 18 0 18
[+
<
% Burkolatok anyagsziikséglete 27 27 5 5
é Burkolatok kit{izése 27 27 5 5
< Burkolatok aljzatai, felllet-ellen6rzés, 27 7 4 4
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rBeltjrkolas szerszamai, gép- és eszkdzisme- 27 27 4 4
Beltéri burkolatok 0 36 36 18 18
Beltéri burkolatok anyagai 18 18 9 9
Beltéri burkolatok, burkolasi technol6giak 18 18 9 9
Kultéri burkolatok 0 36 36 18 18
Kultéri burkolatok anyagai 18 18 9 9
Kdltéri burkolatok, burkolasi technol6giak 18 18 9 9
Burkol6 szakmai dokumentécio 0 72 72 36 36
Felmérési gyakorlat, felmérési vazlat 12 12 6 6
Burkolési tervek 12 12 6 6
Padléburkolatok anyagsziikséglete 6 6 3 3
Falburkolatok anyagsziikséglete 6 6 3 3
Avrajanlat készitése 12 12 6 6
A miiszaki rajz alapjai 12 12 6 6
Digitalis szakmai ismeretek 12 12 6 6
Tanulasi terllet 6sszraszama 0 252 252 90 90
Hideg padléburkolatok 0 324 324 108 108

X

o

= . - "

S H,'d,eg padléburkolatok anyagai, megmun- o1 o1 7 7

= kalasuk

'083 Hideg padldburkolatok kittizése 24 24 7 7

%3 Hideg padléburkolatok aljzatai 24 24 7 7
Hideg padléburkolasi technolégiak 36 36 15 15
Hideg padléburkolas kivitelezése 180 180 72 72
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Kuldnleges burkolatok 0 0 186 186 0 62 62
KUIbn!e9e§ burkolatok anyagai, el6készi- 31 31 15 15

x tése, kitlizése

= Kdiloénleges burkolasi technologiak 31 31 31 31

= Kilonleges burkolatok kivitelezése 124 124 124 124

o

Eﬁ Kuldnleges burkolatok dokumentéacioja 0 0 31 31 0 31 31

c

0

g Kulonleges burkolatok rajza 0 11 11 11 11
Kdilonleges burkolatok felmérése 10 10 10 10
KUIaneges burkolatok mennyiségszami- 10 10 10 10
tasa
Tanulasi terllet 6sszoraszama 0 0 217 217 0 93 93
Térburkolas 0 0 186 186 0 62 62
Térburkolatok anyagai 14 14 10 10
Térburkolasi technoldgiak 14 14 10 10
Térburkolés eszkdzei, szerszamai 15 15 11 11

x Térburkolas kitlizése 18 18 15 15

r_‘c't;' Térburkolés elokészitése 16 16 16 16

§ Térburkolés kivitelezése 109 109 62 62

o

[ Térburkolatok dokumentécidja 0 0 62 62 0 31 31
Térburkolatok rajza 14 14 7 7
Teérburkolatok felmérése 14 14 7 7
Térburkolat mennyiségszamitasa 16 16 7 7
Epiiletinformécios modellezés (BIM) 18 18 8 8
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 0 0 279 279 0 93 93

Egybefiiggé szakmai gyakorlat: 0 140 140 56 56
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A szakmai kévetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama
évfolyamonkeént

Esti Esti
1/9. 2/10. 3/11. A 1. évfo- | 2. évfo- A
A szakma megnevezése: Hegeszto képzés lyam lyam képzés
A szakma azonositd szama: 16 27 27 é?zzigfn 05s7€S
4071510 08 oraszam
3
‘;:‘, Munkavallaldi ismeretek 0,5 0 0 18 1 0 36
E O
&ts
= Munkavallal6i idegen nyelv 0 0 2 62 0 0,5 16
=
Villamos alapismeretek 7,67 0 0 276 3 0 108
50%-
Gépészeti alapismeretek 7,5 0 0 270 4 0 144
50%-
Mesterséges intelligencia
hlapjai 0,33 0 0 12 0 0 0
4
g Miiszaki dokumentacié 0 3 0 108 1 0 36
2
]
‘_E Gépészeti alapmérések 0 3 0 108 1 0 36
= 50%-
()
2
= Anyagismeret, 0 3 0 108 1 0 36
o anyagvizsgalat 50%-
Hegesztési
technologia | Hegesztés alapismeretei 0 7 0 252 3 0 108
elokészitése 50%-
Fogyo elektrédas
ivhegesztés bevont 0 6 3 309 0 3 93
elektrodéval (kézi
ivhegesztés) 80%o-
Gézhegesztés 80%- 0 5 3 273 1 3 129
X Fogyo
2 elektrodas
2 védégazas 0 0 8 248 0 3 93
2 (MIG/MAG)
8 ivhegesztés
o 80%-
>
£ \Volfrdmelektrodas semleges
védogazas ivhegesztés 0 0 9 279 0 3 93
(T1G)80%-
Egyéb hegesztési eljarasok 0 0 1 31 0 1 31
A hegesztett kotések
minoségi kovetelményei 0 0 1 31 0 05 16
80%-
Egybefliggd szakmai gyakorlat: 0 140 56 56




A tanulasi tertletekhez rendelt tantargyak és témakorok 6raszadma évfolyamonként

Esti Esti
Aképzés | 1.évfo- | 2.évfo- | Aképzés
A szakma megnevezése: Hegeszt6 1. 2/10. 3/11. | Osszes lyam lyam  Osszes
A szakma azonositd szama: oraszama oraszama
4 071510 08
Evfolyam &sszes oraszama| 576 972 837 2385 540 435 1031
o
§ Munkavallal6i ismeretek 18 0 0 18 36 0 36
2 3 Allaskeresés 5 5 10 10
fg; Munkajogi alapismeretek 5 5 10 10
= Munkaviszony létesitése 5 5 10 10
s Munkanélkiliség 3 3 6 6
=)
(<]
g Munkavallaloi idegen nyelv 0 0 62 62 0 16 16
)
= ?; Az allaskeresés Iépései, allashirdetések 11 11 4 4
"g = Onéletrajz és motivacios levél 20 20 4 4
é ,.Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11 4 4
= Allasinterju 20 20 4 4
” Villamos alapismeretek 50%- 276 0 0 276 108 0 108
B
N
% Villamos dramkér 90 90 14 14
T“ Villamos aramkor abrazolasa 18 18 14 14
§ Villamos aramkor kialakitasa 30 30 26 26
§ Villamos biztonséagtechnika 36 36 14 14
I\gls Iellamos aramkérok mérése, dokumenta- 102 102 40 0
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Gépészeti alapismeretek 50%0- 270 0 0 270 144 0 144

i\é[rlllanabiztonség, tliz- és kdrnyezetvéde- 18 18 14 14

Miiszaki rajz alapjai 72 72 38 38

Anyag- és gyartasismeret 18 18 14 14

Fémipari alapmegmunkalasok 72 72 38 38

Projektmunka 90 90 40 40

Mesterséges intelligencia alapjai 12 0 0 12 0 0 0

Promptolas 1 0 0 1

Hogyan tanul az MI1? 1 0 0 1

Forraskritika 1 0 0 1

A MI torténet 1 0 0 1

Ml és etika 1 0 0 1

MI a természetben és kornyezetvédelemben 1 0 0 1

MI a sz6veg és beszéd elemzésében 1 0 0 1

Kreativ Ml 1 0 0 1

Adatok szerepe 1 0 0 1

MI mint tars a tanulashan 1 0 0 1

MI osszefoglalé és projekt I. 1 0 0 1

MI osszefoglald és projekt II. 1 0 0 1

Tanulasi terilet 6sszéraszama 558 0 0 558 288 16 304

Miiszaki dokumentacié 0 108 0 108 36 0 36

Technoldgiai dokumentaciok 3 3 1 1
O o Rajztechnikai alapszabvanyok, eléirasok

ajztechni zabvanyok, ,

megoldasok 50 2y 24 2

Jelképes dbrazolasok 10 10 2 2

A géprajzkészités gyakorlata 45 45 9 9

Gépészeti alapmérések50%- 0 108 0 108 36 0 36

Alapfogalmak 6 6 3 3

Meérési dokumentumok 6 6 1 1

A mérés eszkdzei 12 12 4 4
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Mérési hibak

6 6 1 1
Hosszméretek mérése, ellenérzése 48 48 18 18
Szogek mérése €s ellendrzése 15 15 5 5
A!ak: és helyzetpontossag mérése, elle- 15 15 4 4
norzese
Anyagismeret, anyagvizsgalat 50%- 0 108 108 36 36
Alapanyagok csoportositasa és tulajdon- 8 8 1 1
séagai
Anyagszerkezettani alapismeretek 12 12 2 2
A mikroszerkezet és a tulajdonsagok 6 6 1 1

kapcsolata
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biztonsagtechnikaja

Fontosabb fémek és 6tvozeteik 20 20 7 7
Szinterelt szerkezeti anyagok 6 6 1 1
Miianyagok 6 6 3 &
Segédanyagok 6 6 2 2
Hékezel6 eljarasok 16 16 7 7
Anyagvizsgalat 28 28 12 12
Tanulési terulet 6sszéraszama 324 0 324 108 0 108

2 Hegesztés alapismeretei 50%- 252 0 252 108 0 108

0

N

4 A hegesztés alapfogalmai 12 12 1 1

% Hegesztési élek elokészitése, kialakitasa 62 62 31 31

< , . T z sy 2

5D ﬁ\l katr,eszek 0Osszedllitasa, készilékek 60 60 32 32

= asznalata

=) 7 7 7 -

.§ A hegesztés hozag- és segédanyagai 12 12 1 1

= Hegesztési eltérések 8 8 1 1

= A hegesztés biztonsagtechnikaja 6 6 2 2

> Hegeszto bererlldezesek és azok 9 9 40 40

T lizembehelyezése
Tanulasi terilet 6sszéraszama 252 0 252 108 0 108
Fogyo elektrédas ivhegesztés bevont
elektrddaval (kézi ivhegesztés )80%- e = e 0 *® *
F?’H_lf;k hegesztlhetésége bevont elektrodas 12 12 2 2
kézi ivhegesztéssel

X Fogyo elektrddas ivhegesztés bevont

2 elektrodaval (kézi ivhegesztés) 20 2 1 1

=]

= A bevont ivhegesztd elektrodak fébb 18 18 1 1

= tipusai

R

N A bevont elektrodas kézi ivhegesztés

é technoldgiaja 4 2 e 33 &®

[<5)

I Az ivhegesztés kotései 60 64 124 53 53
A bevont elektrodas kézi ivhegesztéssel 14 14 1 1
készitett kotések eltérései (hibai)

Javito- és felrakdhegesztések 10 10 1 1
A bevont elektrodas kézi ivhegesztés 8 8 1 1
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Gazhegesztés 80%- 180 93 273 36 93 129
A gazhegesztés fogalma, lényege 6 6 2 2
Gazhegesztd berendezések 18 18 4 4
Hegeszt6gazok 6 6 3 3
Hegeszt6lang 6 6 3 3
A gazhegesztés technol6giaja 52 48 100 4 48 52
A hegesztélang beallitasa 8 8 3 3
A hegesztés folyamata 60 45 105 3 45 48
A gazhegesztés kotései, illesztések, var-

ratalakok 10 o 3 €
Fémek hegeszthetdsége gazhegesztéssel 8 8 3 3
A hegesztési kotések eltérései, hibai 2 2 3 3
A gazhegesztés jelentsége a javito tech-

nikaban 2 2 3 &
A gazhegesztés biztonsagtechnikaja 2 2 2 2
Fogy6 elektrodas védégazas

(MIG/MAG) ivhegesztés ¢ 2 2 0 93 93
80%-

A fogyo elektrodas véddgazas 10 10 5 2
(MIG/MAG) ivhegesztés berendezése

A hegesztéhuzal 10 10 2 2
Védogazellatas 10 10 2 2
A fogyo elektrodas véddgazas

(MIG/MAG) ivhegesztés technol6giaja 218 218 87 87
Volframelektrédas semleges védégazas

ivhegesztés (TIG) 80%- g 20 20 0 = =
,Volfrémel’ektr(')deis semleges véddgazas 15 15 4 4
ivhegesztés

{X volfrém’elektr(')dés §emleges védbgazas 18 18 6 6
ivhegesztés berendezése

{X volfrém’elektr(')dés sem_leges védbgazas 14 14 3 3
ivhegesztés hozaganyagai

A volframelektrodas semleges védogazas

ivhegesztés technoldgidja 108 108 27 27
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A hegesztépisztoly és a hegeszt6palca
tartasa volfrdmelektrodas semleges 112 112 51 51
véddgazas ivhegesztés esetén
Hegesztési eltérések 6 6 1 1
A volframelektrodas semleges véddgazas 6 6 1 1
ivhegesztés biztonsagtechnikaja
Egyéb hegesztési eljarasok 0 31 31 0 31 31
A_z,e!ektromos ellenallas elvén miikodo 10 10 10 10
eljarasok
A mechanikai energia felhasznalasan
, P 8 8 8 8
alapul6 hegesztd eljarasok
A sugarenergia altal végzett dmlesztohe-
> 6 6 6 6
gesztések
A termokémiai elven miikddo eljarasok 5 5 5 5
A hegesztés jovoje 2 2 2 2
A !1ege_sztett kotések mindségi kovetel- 0 31 31 0 16 16
menyei 80%-
Hegesztési eltérések csoportba sorolasa 4 4 2 2
H?geszte5| varratok roncsolasos vizsgala- 6 6 3 3
tai
A hegesztt_a& varratok roncsolasmentes 10 10 5 5
vizsgalatai
A hegesztett kotések mindségi szintjei,
AR 6 6 3 3
kategoriéi
Hegesztési feszlltségek, alakvaltozasok 5 5 3 3
Tanulasi terilet 6sszéraszama 396 775 1171 36 419 455
Egybefliggd szakmai gyakorlat: 140 56 56
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Szocialis 4polo és gondozé 4 0923 22 03

A szakmai kévetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként

] Esti Esti
Evfolyam A képzés A képzés
1/9. 2/10. 3/11. Osszes 1. évfo- 2. évfo- Osszes
Oraszama lyam lyam Oraszama

Munkavallal6i ismeretek 0,5 0 0 18 0,5 0 18
Munkavallal6i idegen nyelv 0 0 2 62 0 0,5 16
Szakmai személyiségfejlesztés 90% 4 0 0 144 1 0 36
Pszicholdgia 50% 1,67 0 0 60 0,5 0] 18
Mesterséges intelligencia alpjai 0,33 0 0 12 0 0 0
Egészséguigyi ismeretek 50%0 2 0 0 72 0,5 0 18
Elsésegélynyujtas alapismeretei 90% 15 0 0 54 0,5 0 18
Téarsadalomismeret 20% 2 0 0 72 0,5 0 18
Szocialis ismeretek 50% 4 0 0 144 1 0 36
Mentalhigiéné 30% 0 2 0 72 0,5 0 18
Szakmai kommunikacio-, és készségfej- 0 2 2 134 05 05 34
lesztés 70%

Esetmegbeszélés és szupervizié 100% 0 0 1 36 0 0,5 16
Szocialpolitika 20% 0 1 1 72 0,5 0,5 34
Jogi ismeretek 0 1 0 36 0,5 0 18
Téarsadalomismeret 25% 0 2 0 72 0 i 31
Szocialis munka 40% 0 0 35 108 0 1,8 56
Gondozasi alapismeretek 40% 0 3 0 108 1 0 36
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Gondozasi sziikségletek felmérése 50% 1 0 36 0,5 0 18
Gondozas az alapellatasban 80% 1 36 72 1 0,5 52
Gondozas a szakositott ellatdsban 80% 1 36 72 0,5 0,5 34
Szocialis gondozas adminisztracidja 50% 0 54 54 0 0,5 16
Akadalyozottsag és a segédeszkdzok 40% 0 1,5 54 0 0,5 16
Szocioterapia-, és foglalkoztatasterapia 1 2 108 0 1 31
80%

Apolasi alapismeretek70% 3 0 108 1 0 36
Betegmegfigyelés 80% 72 0 72 0,5 0 18
Szakapolasi ismeretek 60% 0 2,5 79 0 1 31
Apolési adminisztracio 80% 0 15 42 0 0,5 16
Belgyo6gyaszati ismeretek 50% 2 2 134 0,5 0,5 34
y:slg:)g%%i/(’.jli és pszichiatriai megbetege- 2 1 108 0 1 31
Kisklinikumi ismeretek 50% 0 2 62 0 0,5 16
Gerontol6gia, geriatria 60% 2 0 72 0,5 0,5 34
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 140 56
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A tanulasi tertletekhez rendelt tantargyak és témakorok 6raszadma évfolyamonként

Esti Esti
A képzés A képzés
Szocialis apol6 és gondozo6 4 0923 22 03 9. | 210 | 3L | Osszes | 1.evfo- | 2.evio- | Osszes
Oraszama lyam lyam Oraszama
Evfolyam dsszes 6raszéma| 576 936 837 2489 432 372 860
b
g Munkavallal6i ismeretek 18 0 0 18 18 0 18
(72}
1266 x Allaskeresés 5 5 5 5
Tg Munkajogi alapismeretek 5 5 5 5
= Munkaviszony létesitése 5 5 5 5
=)
S Munkanélkiiliség 3 3 3 3
c
;? Munkavallal6i idegen nyelv 0 0 62 62 0 16 16
E § Az allaskeresés Iépései, allashirdetések 11 11 3 3
g < Onéletrajz és motivacios levél 20 20 5 5
§ ,Small talk” — 4ltalanos tarsalgas 11 11 3 3
> Allasinterj 20 20 5 5
Szakmai személyiségfejlesztés 90% 144 0 0 144 36 0 36
§ Kommunikacios készségfejlesztés 36 36 9 9
) Viselkedéskultira 36 36 9 9
5 A redlis énkép ismerete 36 36 9 9
[+
=] Konfliktuskezelés 36 36 9 9
&
& Pszicholégia 50% 60 0 0 60 18 0 18
o F4 7 z 7 - 7 7 .- .
ﬁ glktalanos és személyiséglélektani ismere- 18 18 4 4
Fejlédéslélektani alapok 16 16 4 4
Szocialpszicholdgiai alapismeretek 18 18 4 4
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Csaladi mentalhigiéné 10 10 6 6
Mesterséges intelligencia alpjai 12 0 0 12 0 0
Promptolas 1 0 0 1

Hogyan tanul az MI? 1 0 0 1

Forréskritika 1 0 0 1

A MI torténet 1 0 0 1

Ml és etika 1 0 0 1

MI a természtben és kérnyezetvédelemben 1 0 0 1

MI a szbveg és beszéd elemzésében 1 0 0 1

Kreativ MI 1 0 0 1

Adatok szerepe 1 0 0 1

MI mint tars a tanuldshan 1 0 0 1

MI dsszefoglald és projekt I. 1 0 0 1

MI dsszefoglal6 és projekt II. 1 0 0 1

Egészségugyi ismeretek 50% 72 0 0 72 18 18
Az emberi test felépitése 26 26 6 6
Népegészségtani alapismeretek 12 12 4 4
Gyogyszertani alapok 10 10 2 2
Egészségkultara 12 12 3 3
Kérnyezetvédelem és fenntarthatosag 12 12 3 3
Elsésegélynyujtas alapismeretei 90% 54 0 0 54 18 18
Az elsdsegélynynjtas alapjai 10 10 3 3
Els6dleges teendd vészhelyzetben 10 10 4 4
A segélyhivas folyamata, Ujraélesztés 6 6 2 2
Eszméletlen sériilt 6 6 2 2
Baleseti sériilések 6 6 2 2
Mérgezések 6 6 2 2
Belgyogyéaszati allapotok és ellatasuk 10 10 3 3
Téarsadalomismeret 20% 72 0 0 72 18 18
A mai magyar tarsadalom 18 18 6 6
Demogréfia és népesedés 18 18 4 4
Csalad és haztartas 18 18 4 4
Az emberi szilkségletek rendszere 18 18 4 4
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Szocialis ismeretek 50%

144

144 36 36
Szocialis ellatérendszer ismerete 24 24 5 5
A szocialis segités etikaja 24 24 5 5
!smerkgdes_a szocialis ellatérendszer o4 24 5 5
intézményeivel

Krizis - kit6l kérhetek segitséget 14 14 4 4
Fliggdség - szenvedély 14 14 4 4
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Human szolgéltatasok 24 24 6 6
Szocidlis gondoskodas 20 20 7 7
Tanulasi terilet 6sszoraszama 576 0 62 638 162 16 178
Mentalhigiéné 30% 0 72 0 72 18 0 18
Mentalhigiéné alapismeretei 14 14 3 3
Eletkorok mentalhigiénéje 10 10 2 2
Kozodsségi mentalhigiéné alapjai 10 10 4 4
Félelem, szorongas, stressz és kezelésiik 10 10 4 4
Krizis, krizisintervencio 10 10 2 2
Veszteségek, gyasz, gyaszolas 10 10 2 2
Kiégés, Burnout és a Helfer szindréma 8 8 1 1
IS
[<5) - Sz 2 7 7 7 -
o Szakmai kommunikacié-, és készségfej-
@ lesztés 70% 0 72 62 134 18 16 34
o>
K Enkép, 6nismeret, tarsismeret 15 14 29 4 3 7
[7e}
R}
? Erészak- és akadalymentes kommunikacio 12 10 22 3 3 6
X
3 Kapcsolatok és targyalastechnika 12 10 22 3 3 6
Segitd kapcsolat, segitd beszélgetés 17 14 31 4 4 9
Szakmai identitas, palyatikor 16 14 30 4 3 7
Esetmegbeszélés és szupervizio100% 0 0 36 36 0 16 16
Esetmegbeszélés alapismeretei, szerepe,
. o L . 18 18 8 8
jelentésége a szocialis munkaban
A szupervizi6 helye és szerepe a szocialis 18 18 8 8
munkéban
Tanulési terllet 6sszéraszdma 0 144 98 242 36 32 69
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Szocialis munkavégzés ismeretei és eszkozei

Szociélpolitika 20% 36 36 72 18 16 34
Szocidlpolitikai alapismeretek 18 18 9 9
A jOléti rendszerek 10 10 5 5
Kozigazgatasi ismeretek 10 10 6
A szocialpolitika intézményrendszere 8 14 22 4 9
A tarsadalmi helyzet és az egészség 12 12 5
Jogi ismeretek 36 0 36 18 0 18
Altalanos jog 12 12 6 6
Az allam 12 12 6 6
Jogok, jogszabalyok 12 12 6 6
Téarsadalomismeret 25% 72 0 72 0 31 31
Mai magyar tarsadalom 20 20 10 10
Hatranyos helyzetii csoportok a tarsada- 24 24 10 10
lomban

A s_zou?Iogla alapfogalmai és tevékeny- 28 28 11 11
ségi terlilete

Szocialis munka 40% 0 108 108 0 56 56
Altalanos szocialis munka 18 18 10 10
A] kalmazott mddszerek a szocialis mun- 18 18 10 10
kaban

Csaladokkal végzett szocialis munka 18 18 9 9
Szocialis munka csoportokkal 18 18 9 9
Koz0sségi szociélis munka 18 18 9 9
Szocialis adminisztracid 16 16 9 9
Tanulési terlilet 6sszdraszdma 144 144 288 36 103 139
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Gondozas

Gondozasi alapismeretek 40% 108 0 108 36 0 36
andozas fogalma, torténetisége, jellem- 27 97 9 9

Z01

Komplex gondozas 27 27 9 9

Sajatos gondozasi szilkségletek 27 27 9 9

A gondozas tervezése 27 27 9 9

Gondozasi sziikségletek felmérése 50% 36 0 36 18 0 18
Sziikségletek 12 12 6 6

Sziikségletek felmérése és modszerei 12 12 6 6

Sziikségletek és eréforrasok 12 12 6 6

Gondozas az alapellatasban 80% 36 36 72 36 16 52
Az alapellatéas intézményrendszere 22 22 22 22
Gondozasi feladatok az alapellatasban 14 18 32 14 22
Haztartasi ismeretek 18 18 8

Gondozas a szakositott ellatasban 80% 36 36 72 18 16 34
A szakositott ellatas intézményrendszere 24 24 18 18
Gondozasi feladatok a szakositott ellatés- 12 36 48 16 16
ban

Szociélis gondozas adminisztracidja 0 54 54 0 16 16
50%

Dokumentacios alapismeretek 10 10 3 3

Intézményi adminisztracio 12 12 3 3

Mindségbiztositas 8 8 2 2

Adminisztracio az alapellatasban 12 12 4 4

Adminisztréacio a szakellatasban 12 12 4 4
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Akadalyozottsag és a segédeszkdzok 0 54 54 0 16 16
40%
sgtgt]sz!ir;; élrwﬁg;atérozésok és az akadalyo- 12 12 3 3
Segédeszkzok 14 14
Rehabilitacio 16 16
Segédeszkozdk és a gondozdi munka 12 12
Tanulési tertlet 6sszéraszama 216 180 396 108 64 172
f% Szocioterapia-, és foglalkoztatasterapia 36 72 108 0 31 31
N 80%
fvs Foglalkoztatasterapia 18 18 36 10 10
éﬂ Rekreéacios foglalkozasok 18 18 36 10 10
kS Programszervezés 18 18 6 6
% Munkaterapia 18 18 5 5
- Tanulasi terilet 6sszéraszama 36 72 108 0 31 31
Apolasi alapismeretek 70% 108 0 108 36 0 36
Altalénos &polasi ismeretek 22 22 7 7
Aktivitas, pihenés 18 18 6 6
Személyi higiéné biztositasa 18 18 6 6
Tépanyag biztositas 18 18 6 6
8 Specialis apolasi igények 18 18 6 6
‘(‘é) Az apol6 személyisége 14 14 5 5
(=X
< Betegmegfigyelés 80% 72 0 72 18 0 18
A megfigyelés alapismeretei 10 10 2 2
Altalanos tiinettan 12 12 3 3
A beteg altalanos megtekintése 20 20 5 5
A beteg testtajankénti megtekintése 10 10 3 3
Elettani funkciok megfigyelése 20 20 5 5
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Szakapolési ismeretek 60% 0 0 79 79 0 31 31
Sebgondozés 21 21 8 8
Fo_lyz,idekpo,tlas, injekciozés, vérvétel, 22 22 9 9
oxigénellatas
Mestgrseges taplalés, urités- és valadék- 22 22 8 8
kezelés
Egészségnevelés, felvilagositas 14 14 6 6
Apolasi adminisztracio 80% 0 0 42 42 0 16 16
Az apol6i munka altalanos dokumentalasa 9 9
Anaemnésis és terapia adminisztracioja 12 12
Az e_Ie_tfunI,<c,|0kra vonatkozd adatok 12 12 5 5
adminisztrélasa
Az apoldi tevékenységhez kapcsolddo
. AN 9 9 3 3
egyéb adminisztracio
Tanulasi terilet 6sszéraszama 0 180 121 301 54 47 101
Belgyo6gyaszati ismeretek 50% 0 72 62 134 18 16 34
A keri{ng_é:s és vérképzo rendszer megbe- 36 36 10 10
tegedései
ol Légzoszervek megbetegedései 24 24 6 6
g Emésztorendszer és az anyagcsere beteg
s .
% ségei 12 20 32 2 5 7
= V|_zeletk|valasztas és szerveinek betegse- 20 20 5 5
= gei
E Reumatoldgiai és daganatos betegségek 22 22 6 6
Neuroldgiai és pszichiatriai megbetege-
dések 50% 0 72 36 108 0 31 31
Neuroldgiai betegségek 72 72 16 16
Pszichiatriai betegségek 36 36 15 15
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Kisklinikumi ismeretek 50% 0 62 62 0 16 16
Szemészeti betegségek 15 15 4 4
Fal-, orr-, gégészeti megbetegedések 15 15 4 4
Borgyodgyaszati betegségek 15 15 4 4
Fert6z6 betegségek, jarvanyok 17 17 4 4
Gerontologia, geriatria 60% 72 0 72 18 16 34
Idéskorral jaro valtozasok 24 24 6 5 11
I’dos,korban, eléforduld problémak kezelése 2 24 6 5 11
€s tamogatas
Id6skori rehabilitacio folyamata, feladatai 24 24 6 6 12
Tanulési terilet dsszéraszama 216 160 376 36 79 115
Egybefliggd szakmai gyakorlat: 140 140 56 56
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Szocialis apol6 és gondozd 4 0923 22 03 1,5 éves képzés
A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti draszama évfolyamonként

Esti Esti
A képzés A képzés
1/9. 2/10. 3/11. Osszes 1. évfo- 2. évfo- Osszes
Oraszama lyam lyam Oraszama
Munkavallaléi ismeretek 0,5 0 0 18 0,5 0 18
Munkavallal6i idegen nyelv 0 0 2 62 0 1 16
Szakmai személyiségfejlesztés 90% 4 0 0 144 1 0 36
Pszicholdgia 50% 2 0 0 72 0,5 0 18
Egészséguigyi ismeretek 50%0 2 0 0 72 0,5 0 18
Elsosegélynyujtas alapismeretei 90% 1,5 0 0 54 0,5 0 18
Tarsadalomismeret 20% 2 0 0 72 0,5 0 18
Szocialis ismeretek 50% 4 0 0 144 1 0 36
Mentélhigiéné 30% 0 2 0 72 0,5 0 18
izsilt(érge;io(lf/gmmunikécié-, és készségfej- 0 2 2 134 1 0 36
Esetmegbeszélés és szupervizié 100% 0 0 1 36 0 1 16
Szocialpolitika 20% 0 1 1 72 1 0 36
Jogi ismeretek 0 1 0 36 0,5 0 18
Tarsadalomismeret 25% 0 2 0 72 1 0 36
Szocialis munka 40% 0 0 35 108 0 3 48
Gondozasi alapismeretek 40% 0 3 0 108 1 0 36
Gondozasi sziikségletek felmérése 50% 0 1 0 36 0,5 0 18
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Gondozas az alapellatasban 80% 1 36 72 1 0 36
Gondozas a szakositott ellatasban 80% 1 36 72 1 0 36
Szociélis gondozas adminisztracidja 50% 0 54 54 0 1,5 24
Akadalyozottsag és a segédeszkdzok 40% 0 15 54 0 1 16
Szocioterapia-, és foglalkoztatasterapia 1 2 108 0 2 32
80%

Apolasi alapismeretek70% 3 0 108 1 0 36
Betegmegfigyelés 80% 72 0 72 0,5 0 18
Szakapolasi ismeretek 60% 0 2,5 79 0 2 32
Apolasi adminisztracio 80% 0 1,5 42 0 1 16
Belgyo6gyaszati ismeretek 50% 2 2 134 1 0 36
Neurol6giai és pszichiatriai megbetege- 2 1 108 0 2 32
dések 50%

Kisklinikumi ismeretek 50% 0 2 62 0 1 16
Gerontologia, geriatria 60% 2 0 72 1 0 36
Egybefiiggo szakmai gyakorlat: 140 56
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A tanulasi tertletekhez rendelt tantargyak és témakorok 6raszama

évfolyamonkeént

Esti Esti
A képzés A képzés
Szocialis 4polé és gondozé 4 0923 22 03 9. | 210 | /11 | Osszes | 1.evfo- | 2.evfo- | Osszes
Oraszam lyam lyam Oraszam
a a
Evfolyam &sszes 6raszama| 576 936 837 2489 558 248 862
]
e Munkavallal6i ismeretek 18 0 0 18 18 0 18
(2]
% x Allaskeresés 5 5 5 5
T‘;; Munkajogi alapismeretek 5 5 5 5
= Munkaviszony létesitése 5 5 5 5
>
S Munkanélkiliség 3 3 3 3
c
g’ Munkavallal6i idegen nyelv 0 0 62 62 0 16 16
§ § Az &llaskeresés 1épései, llashirdetések 11 11 3 3
g < Onéletrajz és motivacios levél 20 20 5 5
§ ,Small talk” — 4ltalanos tarsalgas 11 11 3 3
= Allasinterju 20 20 5 5
. 4o s ) 36 36
Szakmai személyiségfejlesztés 90% 144 0 0 144 0
Kommunikacios készségfejlesztés 36 36 9 9
8 Viselkedéskultura 36 36 9 9
) A redlis énkép ismerete 36 36 9 9
& Konfliktuskezelés 36 36 9 9
[+
g Pszicholégia 50% 72 0 0 72 18 0 18
:c_%» glktalanos és személyiséglélektani ismere- 18 18 4 4
'S
g) Fejlodéslélektani alapok 18 18 4 4
Szocialpszicholdgiai alapismeretek 18 18
4 4
Csaladi mentalhigiéné 18 18 6 6
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Egészségugyi ismeretek 50% 72 72 18 18
Az emberi test felépitése 26 26 6 6

Népegészségtani alapismeretek 12 12 4 4

Gyogyszertani alapok 10 10 2 2

Egészségkultira 12 12 3 3

Kornyezetvédelem és fenntarthatdsag 12 12 3 3

Elsésegélynyuijtas alapismeretei 90% 54 54 18 18
Az elsOsegélynytjtas alapjai 10 10 3 3
Elsodleges teendd vészhelyzetben 10 10 4 4
A segélyhivas folyamata, Ujraélesztés 6 6 2 2
Eszméletlen sériilt 6 6 2 2
Baleseti sériilések 6 6 2 2
Mérgezések 6 6 2 2
Belgyogyaszati allapotok és ellatasuk 10 10 3 3

Tarsadalomismeret 20% 72 72 18 18
A mai magyar tarsadalom 18 18 6 6

Demogréfia és népesedés 18 18 4 4

Csalad és haztartas 18 18 4 4

Az emberi sziikségletek rendszere 18 18 4 4

Szociélis ismeretek 50% 14 144 36 36

4

Szocidlis ellatorendszer ismerete 24 24 5 5
A szocialis segités etikaja 24 24 5 5
Ismerkedés a szocialis ellatérendszer

intézményeivel 24 &5 5 g
Krizis - kit6l kérhetek segitséget 14 14 4 4
Fliggdség - szenvedély 14 14 4 4
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Human szolgaltatasok 24 24 6 6
Szocialis gondoskodas 20 20 7 7
Tanulési teriilet 9sszéraszama 576 0 62 638 162 16 178
Mentalhigiéné 30% 0 72 0 72 18 0 18
Mentalhigiéné alapismeretei 14 14 3 3
Eletkorok mentalhigiénéje 10 10 2 2
Kozosségi mentalhigiéné alapjai 10 10 4 4
Félelem, szorongas, stressz és kezelésiik 10 10 4 4
Krizis, krizisintervencio 10 10 2 2
Veszteségek, gyasz, gyaszolas 10 10 2 2
Kiégés, Burnout és a Helfer szindréma 8 8 1 1

IS

[<5) - Sz sz 7 7 7 -

ol Szakmai kommunikacid-, és keszségfej-

@ lesztés 70% 0 72 62 134 36 0 36

[@2]

K Enkép, 6nismeret, tarsismeret 15 14 29 8 8

[%2}

R}

? Erészak- és akadalymentes kommunikacio 12 10 22 6 6

X

3 Kapcsolatok és targyalastechnika 12 10 22 6 6
Segitd kapcsolat, segitd beszélgetés 17 14 31 8 8
Szakmai identitas, palyatikor 16 14 30 8 8
Esetmegbeszélés és szupervizio100% 0 0 36 36 0 16 16
Esetmegbeszélés alapismeretei, szerepe,
. o s , 18 18 8 8
jelentésége a szocialis munkaban
A szupervizi6 helye és szerepe a szocialis 18 18 8 8
munkéban
Tanulasi terilet 6sszéraszama 0 144 98 242 54 16 70
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Szocialis munkavégzés ismeretei és eszkozei

Szociélpolitika 20% 36 36 72 36 0 36
Szocialpolitikai alapismeretek 18 18 9 9
A joléti rendszerek 10 10 5 5
Kozigazgatasi ismeretek 10 10 6

A szocialpolitika intézményrendszere 8 14 22 10 10
A tarsadalmi helyzet és az egészség 12 12 6 6
Jogi ismeretek 36 0 36 18 0 18
Altalanos jog 12 12 6 6
Az allam 12 12 6 6
Jogok, jogszabalyok 12 12 6 6
Téarsadalomismeret 25% 72 0 72 36 36
Mai magyar tarsadalom 20 20 12 12
Hatranyos helyzetii csoportok a tarsada- 2 24 12 12
lomban

A s_ZOC|9Iog|a alapfogalmai és tevékeny- 28 28 12 12
ségi terlilete

Szocialis munka 40% 0 108 108 0 48 48
Altalanos szocialis munka 18 18 10 10
A]kalmazott madszerek a szocialis mun- 18 18 10 10
kaban

Csaladokkal végzett szocialis munka 18 18 7 7
Szocialis munka csoportokkal 18 18 7 7
Ko6z6sségi szocialis munka 18 18 7 7
Szocialis adminisztracid 16 16 7 7
Tanulasi terilet 6sszéraszama 144 144 288 92 48 148
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Gondozas

Gondozasi alapismeretek 40% 108 0 108 36 0 36
ZGé(?ndozas fogalma, torténetisége, jellem- 27 27 9 9

Komplex gondozas 27 27 9 9

Sajatos gondozasi szilkségletek 27 27 9 9

A gondozas tervezése 27 27 9 9

Gondozasi sziikségletek felmérése 50% 36 0 36 18 0 18
Sziikségletek 12 12 6 6

Sziikségletek felmérése és modszerei 12 12 6 6

Sziikségletek és eréforrasok 12 12 6 6

Gondozas az alapellatasban 80% 36 36 72 36 0 36
Az alapellatés intézményrendszere 22 22 12 12
Gondozasi feladatok az alapellatashan 14 18 32 12 12
Haztartasi ismeretek 18 18 12 12
Gondozas a szakositott ellatasban 80% 36 36 72 36 0 36
A szakositott ellatas intézményrendszere 24 24 18 18
Gondozasi feladatok a szakositott ellatas- 12 36 48 18 18
ban

Szociélis gondozas adminisztracidja 0 54 54 0 24 24
50%

Dokumentécios alapismeretek 10 10 5 5

Intézményi adminisztracio 12 12 5 5

Mindségbiztositas 8 8 4 4

Adminisztracio az alapellatasban 12 12 5 5

Adminisztracio a szakellatasban 12 12 5 5
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Akadalyozottsag és a segédeszkdzok 0 54 54 0 16 16
40%
sgtgtj:;r;; (;rrlr(:%r;atérozésok és az akadalyo- 12 12 3 3
Segédeszkzok 14 14
Rehabilitacio 16 16
Segédeszkdzdk és a gondozdi munka 12 12
Tanulasi terilet 6sszéraszama 216 180 396 126 40 166
é Szocioterapia-, és foglalkoztatasterapia 36 72 108 0 32 32
N 80%
% Foglalkoztatasterapia 18 18 36 10 10
:éo Rekreéacios foglalkozasok 18 18 36 10 10
:*é Programszervezés 18 18
% Munkaterapia 18 18
~ Tanulasi terilet 6sszéraszama 36 72 108 0 32 32
Apolasi alapismeretek 70% 108 0 108 36 0 36
Altalanos apolasi ismeretek 22 22 7 7
Aktivitas, pihenés 18 18 6 6
Személyi higiéné biztositasa 18 18 6 6
Téapanyag biztositas 18 18 6 6
8 Specialis apolasi igények 18 18 6 6
“—f Az apol6 személyisége 14 14 5 5
(=X
< Betegmegfigyelés 80% 72 0 72 18 0 18
A megfigyelés alapismeretei 10 10 2 2
Altalanos tiinettan 12 12 3 3
A beteg altaldanos megtekintése 20 20 5 5
A beteg testtajankénti megtekintése 10 10 3 3
Elettani funkciok megfigyelése 20 20 5 5
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Szakapolasi ismeretek 60% 0 79 79 0 32 32
Sebgondozas 21 21 9 9
Fo_lyz,idekpoltlas, injekciozés, vérvétel, 22 22 9 9
oxigénellatas
Mestgrseges taplalés, urités- és valadék- 22 22 8 8
kezelés
Egészségnevelés, felvilagositas 14 14 6 6
Apolasi adminisztracio 80% 0 42 42 0 16 16
Az apol6i munka altalanos dokumentalasa 9 9 3
Anaemnésis és terapia adminisztracioja 12 12 5
Az e_Ie_tfunI,<c,|0kra vonatkozd adatok 12 12 5 5
adminisztralasa
Az apoldi tevékenységhez kapcsolddd
. RSN 9 9 3 3

egyéb adminisztracid
Tanulasi terilet 6sszéraszama 180 121 301 54 49 103
Belgyo6gyaszati ismeretek 50% 72 62 134 36 0 36
A kermg_es és vérképzo rendszer megbe- 36 36 10 10
tegedései

ol Légzoszervek megbetegedései 24 24 6 6

g Emésztérendszer ¢ beteg-

qE_) mes Oorendszer €s az anyagesere beteg 12 20 32 7 7

5 ségei

E V|_zeletk|valasztas és szerveinek betegsé- 20 20 7 7

= gei

c

< Reumatoldgiai és daganatos betegségek 22 22 6 6
Neuroldgiai és pszichiatriai megbetege-
dések 50% 72 36 108 0 32 32
Neuroldgiai betegségek 72 72 16 16
Pszichiatriai betegségek 36 36 16 16
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Kisklinikumi ismeretek 50% 0 62 62 0 16 16
Szemészeti betegségek 15 15 4 4
Fal-, orr-, gégészeti megbetegedések 15 15 4 4
Borgyogyaszati betegségek 15 15 4 4
Fert6z6 betegségek, jarvanyok 17 17 4 4
Gerontologia, geriatria 60% 72 0 72 36 0 36
Idéskorral jaro valtozasok 24 24 12 12
I’déslkorban, el6forduld problémak kezelése 24 24 12 12
€s tamogatas
Idéskori rehabilitacio folyamata, feladatai 24 24 12 12
Tanulési terilet dsszéraszama 216 160 376 72 48 120
Egybefliggd szakmai gyakorlat: 140 140 56 56
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Hit6-és szellgzérendszer szereld 4 0732 07 02

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként

TANTARGY EVFOLYAM/Felnéttképzés/
1.évfolyam Eves 2. évfolyam Eves
Heti 6raszam Oraszdm Heti draszam Oraszam
Munkavallal6i ismeretek 0,19 7 0 0
Munkavallal6i idegen nyelv
0 0 0,83 26
Elektronikai alapozas 80% 0,80 29 0 0
Epuletgépészeti alapozas 1. 20% 1,27 46 0 0
Muszaki rajzismeret. 30% 0,80 29 0 0
Epuletgépészeti mérések 1. 100%
0,91 33 0 0
Epiiletgépészeti cséveteték 100% 2.38 86 0 0
Hiitéstechnikai rendszerek 1. 80% 0 0 4,19 130
Hiitéstechnikai rendszerek I1. 80% 0 0 1,61 50
A 0,
Elektromos szerelés 80% 0 0 1,87 58
Szell6zéstechnika 1.80%
3,72 134 0 0
Szellozéstechnika 11.80% 161
0 0 ' 50
Epliletgépészet alapozas 11.80%
1,61 58 0 0
Epliletgépészeti mérések 1.
0 0 1,58 49
Epliletgépészeti tervdokumentacio és
munkairényitas
0 0 1,61 50
Osszes 6raszam
11,72 422 13,3 413
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 0 64




A tanulasi teruletekhez rendelt tantargyak és témakorok

6raszama évfolyamonként

Esti Esti
Aképzés | 1.évfo- | 2.évfo- | Aképzés
Hiit6-és szell6zérendszer szereld 18. 210. | 3. gz lyam 1 lyam pomszes
4073207 02
Evfolyam 8sszes draszama 576 802 700 2078 422 413 899
o
e Munkavallal6i ismeretek 18 0 0 18 7 0 7
.8
:zoc ¥ Allaskeresés 5 3 2 2
8 Munkajogi alapismeretek 5 5 2 2
© N , A
= Munkaviszony létesitése 5 5 2 2
>
S Munkanélkiiliség 3 3 1 1
o
(2]
_§’ Munkavallal6i idegen nyelv 0 0 62 62 0 26 26
Sg Az allaskeresés Iépései, allashirdetések 11 11 5 5
g S Onéletrajz és motivacios levél 20 20 8 8
%::j ,,Small talk” — &ltalanos tarsalgas 1 1 5 5
p Allésinterju 20 20 8 8
Elektronikai alapozas 72 0 0 72 29 0 29
g
o Az atom szerkezete és a villamos kol- 5 5 2 2
c_%' csonhatas
*q:-s Az atom elektronjanak energiaja 5 5 2 2
§ Villamos tér, villamos toltés, fesziiltség, 7 7 3 3
o aramerdsség, ellenallas
= Villamos &ram el8allitasa és tovabbitasa 7 7 3 3
o
w Elektromos &ram héhatasa, vegyi hatésa,
magneses hatasa, fényhatasa, élettani 8 8 3 3
hatasa
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Erintésvédelem és az érintésvédelem
médja 8 8 4 4
Egyen- és valtakoz6 aram, az aramkor 8 8 3 3
felépitése
Ohm torvényén alapul6 ellenallasok az 8 8 3 3
iranyitastechnikaban
Villamos munka, teljesitmény, hatasfok 8 8 3 3
Kapcsolasi sémak, villamos gépek 8 8 3 9
Epliletgépészeti alapozas I. 116 0 0 116 46 0 46
Epiletgépészeti alapfogalmak 58 58 23 23
Epiiletgépészeti rendszerelemek 58 58 23 23
Miiszaki rajzismeret 72 0 0 72 29 0 29
Miiszaki rajzok I. 18 18 7 7
Miiszaki rajzjelek 22 22 9 9
Miiszaki rajzok II. 22 22 9 9
Tarsszakmak rajzanyaga 10 10 4 4
Epuletgépészeti mérések I. 82 0 0 82 33 0 33
Meéréeszkdzok 16 16 7 7
Hossz- és tavolsagmérés 16 16 6 6
Hoémérsékletmérés 18 18 7 7
Nyomasmeérés 18 18 7 7
Meérési eredmények 14 14 6 6
Epuletgépészeti csévezetékek 216 0 0 216 86 0 86
Csészerelés elokészitése 30 30 12 12
Cs0szerelési feladatok 86 86 34 34
Vezetékhalozat kialakitasa 70 70 28 28
Cs6hélozat izembehelyezése 30 30 12 12
558 256
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Hiitéstechnika

Hiitéstechnikai rendszerek 1. 324 0 324 130 130
Az a,bs:zo'r.puos hiités elve és annak alkal- 36 36 15 15
mazasi kére
A kompresszoros hiité kdrfolyamat 36 36 14 14
Hutékozegek 40 40 16 16
Hiitékozeg-adagol 0k 40 40 16 16
Kotelezd és hatosagi ellendrzések 30 30 12 12
Hiitékori szerelvények, szabalyozok,
biztonsagi elemek 62 e % e
H{Iitékézeg toltése, lefejtése, eszkozei és 40 40 16 16
maodszere
Tomorség-ellendrzés eszkdzei, modszerei,

. e L 20 20 8 8
vakuumozas és vakuumtartési proba
Szwa_rgaswzsgalat fajtéi, eszkdzei, mod- 20 20 8 8
szerei
Hiitéstechnikai rendszerek I1. 0 124 124 50 50
Hoszivattyuk 50 50 20 20
Fan coil rendszerek 50 50 20 20
Klimagerendak 24 24 10 10
Elektromos szerelés 0 144 144 58 58
Kirchoff-tdrvények 10 10 4 4
Soros, parhuzamos és vegyes kapcsolas 10 10 4 4
Valtakozo6 fesziiltség és aram 10 10 4 4
Transzformétor 16 16 7 7
Villamos gépek 20 20 8 8
Szabalygza& folyamat szervei, jelei és 20 20 8 8
jellemzoi
Automatizalas 20 20 8 8
Hiitési és szell6zéstechnikai rendszerek 20 20 8 8

irényitastechnikai megoldasai
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A kor§zerﬁ fiités- es hiitésszabalyozas 18 18 7 7
elemei
Tanulasi terilet 6sszoraszama 0 324 268 592 0 238 238
Szell6zéstechnika I. 0 334 0 334 134 0 134
A szellbzés alapfogalma 30 30 12 12
Légtechnikai rendszerek felépitése 45 45 18 18
Légtechnikai berendezések felépitése 45 45 18 18
Légtechnikai rendszerek szerelvényei 45 45 18 18
. Légtechnikai rendszerek beszabalyozasa 45 45 18 18
= Garézsok szelléztetése 40 40 16 16
§ Specidlis légtechnikai szerelvények 40 40 16 16
{@2) ” ’ A . R
o) Tuzyedelem a legtechnikai rendszerek a s 18 18
esetében
Szell6zéstechnika 1. 0 0 124 124 0 50 50
Viz-leveg6 rendszerek a légtechnikaban 46 46 18 18
Ipari létesitmények szellézései 46 46 19 19
Légtisztito rendszerek 32 32 13 13
Tanulasi terllet 6sszoraszama 0 334 124 458 134 50 184
Epuletgépészeti alapozas I1. 0 144 0 144 58 0 58
Anyagismeret, anyagvizsgalat 48 48 20 20
$ Fémek alakitasa 48 48 19 19
é Miianyagok, polimerek alakitasa 48 48 19 19
% Epliletgépészeti mérések II. 0 0 122 122 0 49 49
o
R0
g Alapmérések 14 14 6 6
L?? Hidrotechnikai mérések 20 20 8 8
Hétechnikai mérések 16 16 7 7
Hutéstechnikai mérések 20 20 7 7
Légtechnikai mérések 16 16 7 7
Akusztikai mérések 16 16 6 6
Hidraulikai beszabalyozés 20 20 8 8
Epuletgepeslze,tl tervdokumentéciod és 0 0 124 124 0 50 50
munkairanyitas
Epitészeti tervek 22 22 9 9
Epiiletgépészeti tervek 26 26 10 10
Epiiletgépészeti tervdokumentaciok 26 26 11 11
Hatdsagi eljarasok 20 20 8 8
Atadas/atvételi eljarasok 30 30 12 12
Tanulasi terlilet 6sszraszama 0 144 246 390 58 99 157
Egybefiiggé szakmai gyakorlat: 0 140 64 64
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Kisgyermekgondozo, -neveld 5 0922 22 02
A szakmai kévetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 0raszama évfolyamonként

Tantargy 1/13.0Oraszam Eves 2/14.0raszam Eves
Munkavallal6i ismeretek 0,5 18 0 0
Munkavallal6i idegen nyelv 0 0 0,5 16
Szakmai személyiségfejlesztés 90%o- 1 36 0 0
Pszicholdgia 50%- 0,5 18 0 0
Egészségiigyi ismeretek 50%- 0,5 18 0 0
Elsdsegélynyujtas alapismeretei 90%- 0,5 18 0 0
Téarsadalomismeret 20%- 0,5 18 0 0
Szociélis ismeretek 50%- 1 36 0 0
A gyermekek védelmének rendszere 20%- 0 0 1 31
A bolcsodei ellatas szervezési feladatai 50%6- 0,5 18 0,5 16
Otthont nyujté ellatasok 20%- 05 18 0,5 16

Tanuléstechnikai médszerek, tanulés-
technikai gyakorlatok 70%-

A segit6 hivatas, segité kapcsolatok a

nevelémunkaban 50%- 05 18 0.5 16
Az egészséges csecsemo és kisgyermek

0,5 18 0 0

fejlédése 20%- 0.5 18 0.5 16
A jatéktevékenység fejlodése 30%- 1 36 0,5 16
A kisgyermek gondozasa 50%- 1 36 1 31
A kisgyermek taplalasa 30% 1 36 0 0
Beteg gyermek apolasa a bolcsédében 30% 1 36 0,5 16
Gyogypedagdgiai ismeretek 40% 0 0 0,5 16
Kisgyermeknevel6é dokumentacios feladatai 05 18 1 31
80%-

Kutatési modszerek a kisgyermekneve- lés

gyakorlataban 60% 0.5 18 ! 31
Pszicholdgiai és pedagdgiai ismeretek 50%- 0 0 1 31
Csaladi mentalhigiéné 50%- 0 0 1 31
Csaladkozponti nevelés a bolcsédében50%0- 0 0 1,8 58




Kisgyermekgondozd, -neveld 5 0922 22 02 1,5 éves képzés
A szakmai kévetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 0raszama évfolyamonként

Tantargy 1/13.Oraszam Eves 2/14.0raszam Eves
Munkavallal6i ismeretek 0,5 18 0 0
Munkavallal6i idegen nyelv 0 0 0,5 16
Szakmai személyiségfejlesztés 90%- 1 36 0 0
Pszicholdgia 50%- 0,5 18 0 0
Egészséguigyi ismeretek 50%- 0,5 18 0 0
Elsdsegélynyujtas alapismeretei 90%- 0,5 18 0 0
Téarsadalomismeret 20%- 0,5 18 0 0
Szociéalis ismeretek 50%- 1 36 0 0
A gyermekek védelmének rendszere 20%- 0 0 1 31
A bolcsddei ellatas szervezési feladatai 50%6- 0,5 18 0,5 16
Otthont nyujté ellatasok 20%- 05 18 0,5 16

Tanulastechnikai médszerek, tanulas-

technikai gyakorlatok 70%- 0.5 18 0 0

A segit6 hivatas, segité kapcsolatok a
nevelémunkiban 50%- 0.5 18 05 16

Az egészséges csecsemo és kisgyermek

fejlédése 20%- 0.5 18 0.5 16
A jatéktevékenység fejlodése 30%- 1 36 0,5 16
A kisgyermek gondozasa 50%- 1 36 1 31
A kisgyermek taplalasa 30% 1 36 0 0
Beteg gyermek apolasa a bolesédében 30% 1 36 0,5 16
Gyogypedagdgiai ismeretek 40% 0 0 0,5 16
Kisgyermeknevelé dokumentacios feladatai 05 18 1 31
80%-

Kutatési modszerek a kisgyermekneve- lés

gyakorlataban 60% 0.5 18 ! 31
Pszicholdgiai és pedagogiai ismeretek 50%- 0 0 1 31
Csaladi mentéalhigiéné 50%- 0 0 1 31
Csaladkozponti nevelés a bolcsédében50%0- 0 0 1,8 58




A tanulési teruletekhez rendelt tantargyak és témakorok draszama évfolyamonként

Kisgyermekgondozd, -nevel6 5 0922 22 02 9 10 n 1 3 Aélggggss Elsti 2Esti Aﬁl;szpez:s
Oraszdma | évfolya |évfolyam Oraszdma
m
Evfolyam dsszes 6raszama | 252 324 442 431 666 2115 432 372 884
b
g Munkavallal6i ismeretek 18 0 0 0 0 18 18 0 18
(72}
2 ¥ Allaskeresés 5 5 5 5
Tg Munkajogi alapismeretek 5 5 5 5
= Munkaviszony létesitése 5 5 5 5
=)
S Munkanélkiliség 3 3 3 3
S x
_?;‘,’ g Munkavallal6i idegen nyelv 0 0 0 0 62 62 0 16 16
i ~Z
ST g 2 Az allaskereses lépései, allashirdetések 11 11 3 3
g = —é 8 Onéletrajz és motivacios levél 20 20 5 5
é S ,,Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11 3 3
s < Allasinterju 20 20 5 5
Szakmai személyiségfejlesztés 90% 72 72 0 0 0 144 36 0 36
§ Kommunikacios készségfejlesztés 18 26 44 10 10
] Viselkedéskultira 36 36 12 12
&g A redlis énkép ismerete 18 28 46 6 6
[+
=] Konfliktuskezelés 18 18 8 8
&
(=]
- Pszicholdgia 50% 36 36 0 0 0 72 18 0 18
IS glktalanos és személyiséglélektani ismere 16 16 4 4
Fejlodéslélektani alapok 12 12 24 6 6
Szocialpszicholdgiai alapismeretek 8 12 20 4 4
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Csaladi mentalhigiéné 12 12 4 4
Egészségugyi ismeretek 50% 36 36 72 18 18
Az emberi test felépitése 26 26 6 6
Népegészségtani alapismeretek 12 12 2 2
Gyogyszertani alapok 10 10 2 2
Egészségkultara 12 12 4 4
Kdrnyezetvédelem és fenntarthatdsag 12 12 4 4
Elsdsegélynyujtas alapismeretei 90% 32 22 54 18 18
Az els6segélynyujtas alapjai 4 2 6 2 2
Elsédleges teenddk vészhelyzetekben 4 2 6 2 2
A segélyhivas folyamata, Ujraélesztés 4 2 6 2 2
Eszméletlen sériilt 4 6 10 3 8
Baleseti sériilések 4 2 6 2 2
Mérgezések 4 2 6 2 2
Belgyogyaszati allapotok és ellatasuk 8 6 14 5 5
Tarsadalomismeret 20% 36 36 72 18 18
A mai magyar tarsadalom 18 18 4 4
Demogréafia és népesedés 18 18 4 4
Csalad és haztartas 18 18 4 4
Az emberi sziikségletek rendszere 18 18 6 6
Szocidlis ismeretek 50% 22 122 144 36 36
Szocidlis ellatorendszer ismerete 12 12 4 4
A szociélis segités etikaja 22 22 4 4
Ismerkedés a szocialis ellatorendszer

intézményeivel 24 z) 8 £
Krizis- kit6l kérhetek segitséget 10 10 2 2
Flgg6ség - szenvedély 26 26 8 8
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Humén szolgaltatsok 26 26 5 5
Szocidlis gondoskodas 24 24 5 5
Tanuldsi teriilet 6sszéraszdma 234 324 0 0 0 558 144 16 160
A gyermekek védelmének rendszere 0 0 0 36 62 98 0 31 31
20%
A gyermekvédelem kezdetei 24 24 6 6
A gyermekvédelmi térvény jogi alapjai 12 5 17 2 2
A gyermekek védelmének rendszere 15 15 7 7
Gyermekvédelmi beavatkozast igényld 12 12 5 5
problémak

4

% A gyermekvédelem gyakorlata 15 15 5 5

g Csoportos problémamegoldé workshop 15 15 6 6

(72}

% A bolcsodei ellatas szervezési feladatai 0 0 0 50 22 72 18 16 34

3 50%

% A bolcsdde mikodésének személyi fel- 12 12 6 6

£ tételei

= A bolcsddei ellatas targyi feltételei 16 16 5 5

[%e}

f; A bodlcséde mitkodésének feltételei 22 22 7 7

O

S A bolcsddei szolgaltatasok mitkddésének

< feltételei 22 22 16 1

£

()

@ Otthont nyGjto ellatasok 20% 0 0 72 0 0 72 18 16 34
Atmeneti gondozés lehetségei 12 12 4 4
A gyermek nevelésbe vétele 12 12 4 4
Orokbefogadas 5 5 2 2
Az otthont nyu;jto ellatasok személyi és
targyi feltételei 43 = 8 16 Z
Tanulasi terulet 6sszéraszama 0 0 72 86 84 242 36 63 99
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Tanulastechnikai moédszerek, tanulas-

dése

% technikai gyakorlatok 70% e v Sk i v e
IS A tanulést befolyasolo kiilsé és belsé 5 . 3 3
é) tényezok

E A hatékony tanulas kiilsé és belsd ténye- 4 ; 3 3
= 761

(e}

] Tanulasi modszerek, eszkdzok szerepe a 8 8 4 4
=) hatékony tanulésban

e}

k=) A mai kor tanulasi modszerei 5 5 3 3
% Sajat élményl tanulas, élménypedagogia 4 4 2 2
}

S Szakmai tanulés a terepen, a professzio- 5 5 3 3
E nizmus modellje

3+

8 A segit6 hivatas, segit6é kapcsolatok a 18 16 34
8 nevelémunkaban 50% 49 &9 &

§ A segitd hivatas és hatasa a személyiségre 6 6 8 8
o) Carl Rogers humanisztikus pszicholbgiaja 12 12 3 3
(o)) .

a A Gordon mddszer alkglmazasa a kis- 29 29 8 8
§ gyermekneveld munkajaban

'g Ericson fejlédésmodellje 12 12 4 4
= A kisgyermekneveld személyiségének 10 10 10 1 11
» meghataroz6 szerepe

Tanulési terilet dsszéraszama 47 46 93 36 16 52

Q

I3 Az egészséges csecsemo és kisgyermek 34
5 fejlédése 2096 95 13 108 18 16
3 Az egészséges és atlagostol eltéro fejlodés 8 8 16 1 7 8
= 5 megitélése
_é ‘_:6 Meéhen beliili fejlédés szakaszai és a 5 5 1 1
5 % fejlddést befolyasolo tényez8k

B = . PR T
2 B Méhen kiviili fejlédést befolyasolo ténye-
=g 28K 8 5 13 4 9 13
)
:g A testi fejlédés nyomon kovetésének és 20 20 5 5
g mérésének gyakorlata

Q

[0 "o . , 1
2 A csecsemo ¢€s kisgyermek mozgasfejlo- 16 16 1 1
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A csecsemd ¢és kisgyermek kognitiv fejlo-

\ 20 20 3 3
dése
A,csecsem(’i ¢és kisgyermek érzelmi fejlo- 18 18 3 3
dése
A jatéktevékenység fejlédése30% 0 0 97 47 144 36 16 52
A jaték elméleti megkdzelitése 12 12 5 5
Jatékelméletek 22 22 8 8
A jaték fejlodése 26 12 38 9 6 15
Nehézségek a jatékban 10 10 4 4
A jatékpedagogia elvi alapjai 10 10 4 4
A kisgyermeknevel9 feladata a jatéktevé-

> 12 12 5 5

kenységgel kapcsolatban
A sziilék bevonasa a jatékba 5 5 10 1 5 6
Els6 1épések a miivészetek felé 30 30 5 5
A kisgyermek gondozasa 50% 0 78 102 180 36 31 67
A gondozas fogalma, célja, feltételei 14 14 7 7
A gondozas, mint tevékenység 26 32 58 15 8 23
A gyermeki kompetenciafejlédés tamoga- 12 22 34 6 6 12
tasa
Folyamatos napirend a bolcsddében 22 22 7 7
A gondozasi tevékenység modszertana 26 26 52 8 10 18
A kisgyermek taplalasa 30% 62 0 0 62 36 0 36
A taplalék Gtja 8 8 5 5
A ta,pllalas metodikédja, a természetes 8 8 5 5
taplalas
A tplalas metodikdja, a mesterséges
taplalas 8 8 5 S
A kevert taplalas és az elvélasztés folya- 10 10 5 5
mata
A tapanyag Osszetevoi 8 8 5 5
Az evést is tanulni kell 8 8 4 4
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A taplalasi tevékenyseég modszertana 7 7 4 4
A beteg gyermek taplalasa 5 5 3 3
Beteg gyermek apolasa a bolesédében 0 48 48 12 108 36 16 52
30%
A beteg megfigyelése 12 12 10 10
Az apolas fogalma és folyamata 16 16 14 14
Lazas beteg ellatasa, lazcsillapitas 8 8 6 6
Emésztérendszeri és anyagcsere betegsé- 12 12 4 4
gek
Velesziiletett és szerzett betegségek 12 12 4 4
Gyermekkori betegségek 24 24 4 4
Sziir6vizsgalatok és véddoltasok 12 12 4 4
Balesetek gyermekintézményekben 12 12 6 6
Tanulasi terilet 6sszéraszama 0 205 223 174 602 162 79 241
Gyogypedagdgiai ismeretek 40% 0 0 0 62 62 0 16 16

§ Gyogypedagogiai alapismeretek 20 20 5 5

o Gyogypedagogia terletei 18 18 5 5

% Specifikus ellatasi szikségletek 24 24 6 6

IS

g Kis knevelé dok tacié

= gyermeknevelo dokumentacios

ﬁ feladatai 80% 0 46 93 139 18 31 49

‘S A bolcséde mitkodésével kapesolatos

5 dokumentécio 12 20 & 6 6 1z

[)

E A kisgyermekneveld szakmai dokumenta-

o cios feladatai 12 22 &) 6 6 1z
Gyermekotthoni dokumentacid ismeretei 20 20 6 6
A kisgyermek megfigyelése 22 31 53 6 13 19
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Kutatasi modszerek a kisgyermekneve-

lés gyakorlataban 60% ¢ = & 28 e = )
A pedagogiai kutatas jellemzoi 12 12 4 4
A pedagogiai kutatas Iépései 12 10 22 4 10 14
Hogyan készitsek portfoliot? 12 7 19 4 10 14
Szociometria készitésének gyakorlata 22 20 42 6 11 17
Tanulasi terilet 6sszéraszama 0 104 192 296 36 78 114
Pszicholdgiai és pedagogiai ismeretek 26 0 46 72 0 31 31
50%
Szocialpszichol6giai ismeretek 46 46 18 18
X
% Csaladi mentalhigiéné 50% 82 10 0 92 0 31 31
£
;é fA csalléldrc’)l szerzett alapismeretek dssze- 29 29 7 7
5 oglalasa
> Csaladi mentéalhigiéné 22 22 7 7
§ A csalad elégtelen miikodése 12 12 4 4
“_-E A kisgyermekkori nevelés gyakorlata 26 10 36 13 13
o
Csaladkdzpontu nevelés a bolesédében 10 8 62 80 0 58 58
50%
A nevelés-gondozas alapelvei 20 20 18 18
A sziil6i kompetencia tamogatasa 10 8 12 30 20 20
Kapcsolattartasi formak 30 30 20 20
Tanulési teriilet dsszéraszama 118 18 108 244 0 120 120
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 0 200 80
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Oktatasi szakasszisztens

50188 2501

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként

Esti kozismereti oktatas nélkal

1. évfolyam 2. évfolyam
heti 6raszam | 6gy heti 6raszam
A 16 szakképe snt_esre Osszesen 16 64 16
vonatkozéan:
Munkavallaléi ismeretek Munkavallal6i ismeretek 0,5 0
Munkavallaloi idegen nyelv Munkavallaloi idegen 0 1
nyelv
Elménypedagogia 2 0
Agazai személ‘]?st:ée kf(()es'lesztés 1 0
kompetenciafejlesztés y1segre)
A tanulés tanulasa 0,5 0
Ertékteremt

. o gyermeknevelés 1,5 1,5
Pegagogéal, ,p§z!crf‘°||°(?'?'i( A gyo6gypedagdgia alapjai 0 1
gyogypedagogial feladato Pszicholdgia 1,5 1
Pedagogiai gyakorlat 2 3

o . Gondozas és

Gondozas és egészségneveles egészségnevelés 1 0
Csaladpedagdgiai Pedagdgiai szociol6gia 0 2

alapismeretek Mentalhigiéné 0 1,5
Szabadidd- pedagdgia Szabadidé-szervezés 1 1
Kommunikécio 1 1

. Gyermek és

Gyermek- irodalom kamaszirodalom 1 0
IKT a pedagdgidban 1 1
Zenei nevelés 1 1
Mozgaskultira 1 1




A képzés 6sz-

Evfolyam 1/13. 2/14. szes Ora-
szama
Evfolyam 6sszes elbirt oraszama

Szamitott 6raszam 576 497 1073

+56

(6gy)
& Munkavallal6i ismeretek 18 0 18
% o Allaskeresés 5 5
= 2 Munkajogi alapismeretek 5 5
_5<>° E Munkaviszony létesitése 5 5
S Munkanélkiliség 3 3
= Tanulasi terilet dsszdraszama 18 0 18
— Munkavallal6i idegen nyelv 0 31 31
Eﬁ = Allaskeresés lépései, allashirdetések 4 4
S E’ Onéletrajz és motivacios levél 8 8
29 "Small talk” - altaldnos tarsalgas 4 4
3 S Allasinterj 15 15
Tanulasi terllet dsszoraszama 0 31 31
" Elménypedagogia 72 0 72
= Kreativ alkotas 18 18
% Szabadidé — jatékiranyitas, jatékszervezés alap- 18 18

2 jai

'g Mesepedag6gia — babjaték, dramajaték 36 36
2 Jatekos személyiségfejlesztés 36 0 36
g On- és tarsismeret 18 18
g Onkifejezés nyelvi eszkzokkel 9 9
& Viselkedéskultira 9 9
S A tanulas tanulasa 18 18

. Tanulasi terilet dsszoraszama 126 0 126

Ertékteremté gyermeknevelés 54 47 101
x Nevelési helyzetek és nevelési folyamatok 10 10
§ Fejlodés, érés, nevelés 10 10
% Fejlédés és szocializ&cio a gyermekkorban 14 14
= A nevelés szinterei 10 10
5 A nevelés modszerei 5 5
g’ A gyermek 6 tevekenységformai 5 5
§ Tanulasiranyitas 47 47
§ A gyo6gypedagdgia alapjai 0 31 31
o Bevezetés a gyégypedagdgiaba 10 10
:g A gyogypedagdgia teriiletei 6 6
‘(—‘g Kildnleges gondozast igényl6 gyermek/tanul6 15 15
S Pszicholdgia 54 31 85
g’_ Az adottsagtdl a tehetségig 15 15
] Altalanos pszicholdgia 21 21
g Személyiséglélektan 8 8
& Fejlodéslélektan 10 8 18
g Szociélpszichologia 8 8
Pedagdgiai pszicholdgia 8 8
Alkalmazott pszicholégia 7 7
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Pedagogiai gyakorlat 72 93 165
"Kicsi vagyok én, majd megnévok én" 7 7
A gyermek és az mtezrryle’ny meglsmeresenek le- 15 10 o5
hetdségei
A gyermek tevékenységének megfigyelése, ira- 5 15 20
nyitasa, problémahelyzetek elemzése
Gondozési tevékenység megfigyelése, iranyitasa 15 15 30
Tevékenységekhez kapcsolodo kreativ alkotas 15 30 45
Csaladi krizisek megjelenése a kdznevelési in-
e 12 12
tézményekben
Intézményen beldli és kivili programok, hagyo-
. . 15 11 26
manyo6rzés lehetdségei
Tanulasi terulet dsszes 6raszama 180 202 382
» Gondozas és egészségnevelés 36 0 36
0 O 7 7 7
o c Egészségvédelem 9 9
Qe Személyi gondozés 9 9
o D
'g 3 Els6segélynyljtas 9 9
0] g:, Beteg gyermek gondozasa 9 9
@ Tanulasi terilet dsszes 6raszama 36 0 36
Pedagogiai szocioldgia 0 62 62
Zg X Csalédtani alapismeretek 31 31
‘% ® Krizishelyzetek a csaladban 3 31
g § Mentalhigiéné 0 47 47
R Mentalhigiénés alapismeretek 18 18
g T Csaladi mentalhigiéné 29 29
Tanulasi terulet dsszes 6raszama 109 109
S © Szabadidé-szervezés 36 31 67
= g Jatékpedagbgia 36 36
% § Szabadid6- és programszervezés 31 31
A S Tanulasi tertlet dsszes 6raszama 36 31 67
° Kommunikécid 36 31 67
8 A kommunikaci6 és zavarai 9 9
-‘é Beszédmiivelés, beszédtechnika 9 9
E Kommun.l k.acm és konfllk,tuskezel,es a pedago- 18 31 49
5 giai folyamatban és a csaladdal
X Tanulasi tertlet dsszes 6raszama 36 31 67
B
Es Gyermek- és kamaszirodalom 36 0 36
28
o=




Csecsem6- és gyermekapolo 5 0913 03 13

1,5 éves képzés

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként

Tantargy 1&;‘2?: Eves Zé/rlgls.g%i Eves
Munkavallaldi ismeretek 0,2 7 0 0
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0.8 25
Egészségugyi etikai és betegjogi alapismeretek 0,1 7 0 0
Kommunikéci6 alapjai 0,1 4 0 0
Az emberi test felépitése 0,2 7 0 0
Elsésegélynyujtasi alapismeretek 0,2 8 0 0
Munka-balesetvédelem, betegbiztonsag 0,3 11 0 0
Alapéapoléas-gondozas 0,8 29 0 0
Iranyitott gyégyszerelés 50% 0,4 14 0 0
Komplex klinikai szimul&ciés gyakorlat 100% 0,6 21 0 0
Vitalis paraméterek és injekciozas rendeldintézeti gyakorlat 100% 0,2 8 0 0
Szakmai kémiai és biokémiai alapok 0,6 20 0 0
Szakmai fizikai és biofizikai alapok 0,4 14 0 0
Egészségugyi informatika 0,1 4 0 0
Egészségugyi terminoldgia 0,2 7 0 0
Egészségugyi jog és etika alapjai 0,2 7 0 0
Sejtbiolégia 50% 0,45 16 0 0
Emberi test és miikodése 0,4 14 0 0
Alapvetd higiénés rendszabalyok 0,2 7 0 0
Altalanos apoléastan és gondozastan 25% 1 36 0 0
Gyogyszertani alapismeretek 40% 0,2 7 0 0
Kommunikécio 0,2 7 0 0
Altalanos laboratériumi alapismeretek 60% 0,6 22 0 0
Rehabilitacios alapismeretek és fizioterapia 25% 0,6 22 0 0
Szocioldgia alapjai 0,2 7 0 0
Pszicholdgia alapjai 0,2 7 0 0
Népegészségtan, egészségfejlesztés 0,3 11 0 0
Pedagdgiai - betegoktatasi alapismeretek 0,2 7 0 0
Belgyégyaszat és apolastana 25% 0,5 19 0 0
Sebészet és dpolastana 25% 0,4 14 0 0
Kisklinikumi ismeretek és apolastanuk 30% 03 12 0 0
Sziilészet-négyogyaszat klinikuma 0,2 7 0 0
Neurolégia klinikuma 0,4 14 0 0
Pszichitria Klinikuma 0.2 ’ 0 0
Geriatria klinikuma 0.2 ’ 0 0
Klinikai gyakorlat 100% 19 67 0 0
Klinikumi és szakapolastani ismeretek a gyermekgyégyaszatban 50 % 0 0 15,13 227
Gyermeksebészet és szakapolastana 50% 0 0 2.73 41
Siirgésségi ellatas gyermekkorban és szakdpolastana 60% 0 0 3,13 47
Specidlis szakapolasi feladatok a gyermekellatasban 60% 0 0 566 85
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A tanulasi teriletekhez rendelt tantargyak és temakorok draszama
évfolyamon

9. 10. 11. 12. 13. | Aképzés 1/13. 2/14. A képzés
) i i Gsszes 0sszes
Csecsemé- es gyermekapold 6raszama 6raszéma
509130313
) 252 | 324 436 419 | 949 2380 478 425 903
Evfolyam dsszes 6raszama

o Munkavallal6i ismeretek 0 18 0 0 0 18 7 0 7

§ Allaskeresés 5 B 2 2

% Munkajogi alapismeretek 5 5 2 2

g Munkaviszony létesitése 5 5 2 2

§ Munkanélkuliség 3 3 1 1

0

> = Munkavallal6i idegen nyelv 0 0 72 0 72 0 25 25

e

S 32 Az allaskeresés lépései, 13 13 3 3

S x allashirdetések

S E

5 é Onéletrajz és motivacios levél 23 23 9 9

T ©»

g 3 ,,Small talk” — altalanos 13 13 3 3

S tarsalgas

S

s2 Allasinterja 23 23 10 10
Egészségugyi etikai és 18 0 0 0 0 18 7 0 7
betegjogi alapismeretek
Etika és megbizhatdsag 4 4 2 2
Betegjogok 7 7 2 2
Az egészségiigyi dolgozd
alapvetd jogai és kotelezettségei 4 4 2 2
Az egészségligyi torvény
alapvet6 szabalyozasi teriilete 3 3 1 1
Kommunikacié alapjai 9 0 0 0 0 9 4 0 4
Kommunikéacio 3 3 1 1
Szociokulturélis faktorok 3 3 1 1
Egészségugyi kommunikacid 3 3 2 2
Az emberi test felépitése 18 0 0 0 0 18 7 0 7
A mozgéasrendszer alapjai 5 5 2 2
A Kkeringés és légzés alapjai 4 4 1 1
Az emésztés, kivalasztas, 5 5 3 3
szaporodas alapjai

127




Az idegrendszer, endokrin

rendszer és az érzékszervek 4 4 1 1
alapjai

Elsdsegélynyujtasi 36 0 36 8 8
alapismeretek

Az els6segélynyujtas torténete, 2 2 1 1
alapfogalmai

Veszélyhelyzetek ellatasi 4 4 1 1
stratégiai

ABCDE szemléletii 4 4 1 1
allapotfelmérés és ellatas

Ujraélesztés 10 10 1 1
Sériiltek allapotfelmérése, 8 8 1 1
ellatasa

Rosszullétek, mérgezések 4 4 1 1
Tomeges balesetek, katasztrofak 2 2 1 1
Egészségugyi intézményben

kialakult kritikus allapotok 2 2 1 1
ellatasa (IHBL

Munka -balesetvédelem, 36 0 36 11 11
betegbiztonsag

A munkavédelem alapjai 4 4 1 1
A munkahelyek kialakitasa 4 4 1 1
A munkaeszk6zok biztonsaga 4 4 1 1
Balesetvédelem 4 4 1 1
Betegbiztonsag 5 5 1 1
Fertétlenités 5 5 2 2
Sterilizalas 5 5 2 2
Infekcidkontrol 5 5 2 2
Alapépolas - gondozas 36 72 108 29 29
A betegmegfigyelés alapjai 18 18 5 5
Non - invaziv mérések és 18 18 5 5
dokumentacid

A beteggondozas alapjai 15 15 4 4
Betegapolasi eljarasok 15 15 4 4
Asszisztensi feladatok 20 20 6 6
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Inaktivitési tinetcsoport 4 4 1 1
Az 5 5 1 1
akadalyozottsag/korlatozottsag

alapfogalmai

Szallitasi modok, betegszallitasi 6 6 2 2
alapok

Betegfektetési és mas

pozicionalasi technikai, 7 7 1 1
betegmozgatas

Iranyitott gydgyszerelés 50% 36 36 14 14
A gydgyszerelés alapjai 14 14 5 5
Gyogyszerbejuttatasi moédok 19 19 8 8
Gyogyaszati segédeszkdzok 3 3 1 1
Komplex klinikai szimulacios 63 63 21 21
gyakorlat 100%

Beteghiztonsag szimulacids 6 6 2 2
gyakorlat

Betegfektetési és mas 6 6 2 2
pozicionalasi technikak

szimulaciés gyakorlat

Betegmozgatas szimulacioés 6 6 2 2
gyakorlat

Non -invaziv mérések és 8 8 3 3
dokumentéacié szimulaciés

gyakorlat

Beteggondozas alapjai 8 8 3 3
szimuléacids gyakorlat

Betegapolasi eljarasok 9 9 3 3
szimulacids gyakorlat

Asszisztensi feladatok 9 9 3 3
szimulacids gyakorlat

Gyogyszerbejuttatasi modok 6 6 2 2
szimuléacids gyakorlat

Gyogyaszati segédeszkdzok 5 5 1 1
szimulacids gyakorlat

Vitélis paraméterek és

injekciozas rendeléintézeti 35 35 8 8
gyakorlat 100%

Non -invaziv mérések és 22 22 6 6
dokumentécid klinikai gyakorlat

Gyogyszerbejuttatasi modok 13 13 2 2
klinikai gyakorlat
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Alaptudomanyok

359 116
20

Szakmai kémiai és biokémiai 0 36 36 72 20
alapok
Kémiai alapfogalmak, az
atomok elektronszerkezete és a 12 12 3 3
periodusos rendszer
A molekulak szerkezete, kémiai 3
kotések és kémiai reakciok 12 12 3
Halmazallapotok, oldatok és 12 12 3 3
kolloidok
A viz és a vizes oldatok
(elektrolitok, savak, bazisok), 5 5 2 2
kémiai egyensulyok
Alkalifémek, alkalifoldfémek,
szerepiik a biolodgiai 5 5 2 2
rendszerekben
Atmenetifémek, fémkomplexek, 5 5 2 2
foldfémek
Nemfémes elemek 8 8 2 2
Halogén elemek bioldgiai 4 4 1 1
jelentésége
Kémiai termodinamika és 5 5 1 1
Reakcidkinetika
Az elektrokémia alapjai 4 4 1 1
Szakmai fizikai és biofizikali 36 0 0 36 14 14
alapok
Sugérfizika alapjai 10 10 4 4
Rontgen képalkoto 10 10 4 4
berendezések
Ultrahang fizikai alapjai 10 10 4 4
Fénytan alapjai,
fényvisszaverddés, -elnyelés, - 6 6 2 2
toreés
Egészségugyi informatika 9 0 0 9 4 4
Egészségugyi informatikai 3 3 1 1
alapok
Adatvédelem 3 8 1 1
Informatika az egészségligyben 3 8 2 2
Egészséguigyi terminoldgia 18 0 0 18 7 7
Az orvosi latin nyelv alapjai 3 8 1 1
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Az emberi test részei, sikok, 2 1 1
iranyok
Szervek, szervrendszerek 8 3 3
Kortani és klinikumi 3 1 1
elnevezések
Gyogyitassal kapcsolatos 2 1 1
kifejezések
Egészségigyi jog és etika 18 0 18 7 7
alapjai
Alapfogalma 2 2 1 1
Az egészségigyi etika alapelvei 2 2 1 1
Szakmai etikai 3 8 1 1
alapkdvetelmények
Egészségugyi etikett 2 2 1 1
Az egészségligyrol szo1o 2 2 1 1
torvény
A betegek jogai és 4 4 1 1
kotelezettségei
Az egészségligyi dolgozok jogai 3 3 1 1
és kotelezettségei
16

Sejtbiolégia 0 36 36 16
A sejt felépitése (prokaridta, 1 1 1 1
eukariéta)
A nbvényi és az allati (human) 1
sejt 8sszehasonlitésa 1 1 1
A sejtmembran szerkezete, 2 2 1 1
transzportfolyamatok
A sejtalkotok és szerepiik a sejt 1 1 1 1
életében
A ribosz6mék szerkezete és 1
miikodése, a génkifejezodés 2 2 1
A sejtciklus és a sejtosztddas 7 7 1 1
(mitozis, meidzis)
A sejtpusztulas 1 1 1 1
Mivel és hogyan vizsgalhat6ak a 3 8 1 1
sejtek
Evkozi gyakorlat (sejtvizsgalo
madszerek) szovettani 18 18 8 8
laboratériumban 50%

189 68
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Egészségligyi alapozé ismeretek

Emberi test és miikodése 0 64 0 64 14 14
Altalanos ismeretek 6 4 4
Szervrendszerenkénti felépitési
és miikodési ismeretek 58 10 10
Alapveto higiénés 18 0 0 18 7 7
rendszabalyok
Infekcid - nosocomidlis infekcio 9 9 3 3
Egyéni véddeszkozok 3 3 1 1
hasznalata
Fertotlenités, sterilizalas alapjai, 5 5 2 2
steril anyagok kezelése
Hulladékkezelés 1 1 1 1
Altalanos apolastan és 0 0 90 90 36 36
gondozastan 25%
Diagnosztikai alapismeretek 10 10 4 4
A gondozas fogalma, célja és 5 5 2 2
formai

A betegellaté osztaly és 5 5 2 2
mikodése
A betegmegfigyelés alapjai 15 15 6 6
Testvaladékok megfigyelése és 15 15 6 6
kezelése
Altalanos apolasi beavatkozasok 30 30 12 12
Haldoklas, halél, gyasz 10 10 4 4
Gyogyszertani alapismeretek 0 0 18 18 7 7
40%
Gyogyszertani alapfogalmak 3 3 1 1
Gyogyszerbejuttatasi modok 8 8 3 3
Gyogyszerinterakciok és 3 3 1 1
ellatasuk
A gyogyszerelés szabalyai 3 3 1 1
Gyogyszerel§ rendszerek 1 1 1 1
Kommunikacio 18 0 0 18 7 7
Kommunikacios zavarok 3 8 1 1
Egészségugyi szakmai 3 8 1 1
kommunikéacio
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Specidlis kommunikacio 8 3 3

Konfliktuskezelés 4 2 2

Altalanos laboratériumi 0 0 36 36 22 22

alapismeretek

A laboratériumi munka eszkozei 1 1 1 1

TOmeg - és térfogatmérés a 1 1 1 1

laboratériumban

Matematikai szamitasok a 3 3 1 1

laboratériumban

Oldatkészités, oldatkoncentracio 5 5 1 1

Laboratériumi alapmiiveletek: 1 1 1 1

anyagok tisztitasa és

szétvalasztasa

Laboratériumi vegyszerek és 1 1 1 1

tarolasuk

Biztonsagtechnika a 1 1 1 1

laboratériumban

Evkozi orientacios gyakorlat

szdvettani, klinikai kémiai és 18 18 13 13

mikrobioldgiai laboratériumban

60%

Informatika a laboratériumban 2 2 1 1

Mingségbiztositas a 3 3 1 1

laboratériumban

Rehabilitacids alapismeretek 0 0 54 54 22 22

és fizioterapia 25%

A rehabilitacio alapfogalmai 4 4 2 2

Az akadalyozott ember sajatos

ellatasi igényei, sziikségletei 20 20 8

Komplex, atfogd 5 5 2 2

akadalymentesités

A komplex (atfogo) 5 5 2 2

rehabilitacié rendszere

A rehabilitacidt tAmogatd 5 5 2 2

eszkdzok

Akadalyozottsagok az orvosi 3 3 1 1

rehabilitaciéban

Fizioterapiarol altaldban 2 2 1 1

Fizioterapias alapok 10 10 4 4
298 115
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Térsadalomtudomanyi ismeretek

Klinikumi
alapismeretek

Szocioldgia alapjai 0 18 18 7 7
A szociologia alapjai 5 5 2 2
Egészségszociologia 8 8 3 3
Csaladszocioldgia 5 5 2 2
Pszicholdgia alapjai 0 36 36 7
Altalanos lélektan 8 8 1 1
Személyiséglélektan 5 5 1 1
Fejlédéslélektan 10 10 3 3
Szocialpszichol6gia 4 4 1 1
Beteg ember lélektana 9 9 1 1
Népegészségtan, 0 18 18 11 11
egészségfejlesztés
Az egészség, 1 1 1 1
egészségkulturaltsag
Az egészségi allapot mérési 2 2 1 1
madszerei
Prevencio €s egészségmegorzés 2 2 1 1
Népegészségligyi programok 1 1 1 1
Eletmod — egészségmagatartas 2 2 1 1
Szexudlhigiéné 2 2 1 1
Mentalhigiéné 3 3 2 2
Egészségkarositod tényezok 2 2 1 1
Egészségfejlesztés 3 3 2 3
Pedagdgiai - betegoktatasi 0 18 18 7 7
alapismeretek
Altalanos pedagdgia 7 7 3 3
alapismeretek
Andragogia 3 3 1 1
Betegoktatas 5 5 2 2
Egészségugyi szakdolgozok 3 3 1 1
oktatésa

90 32
Belgyogyaszat és apolastana 0 54 54 19 19
25%
Sziv - és érrendszeri 5 5 2 2
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megbetegedések

Vérképzoérendszeri 5 5 2 2
megbetegedések

Légzdrendszeri megbetegedések 5 5 2 2
Emésztérendszeri 5 5 2 2
megbetegedések

Kivalasztorendszeri 5 5 2 2
megbetegedések

Endokrinrendszeri 5 5 2 2
megbetegedései

Daganatos meghetegedések 5 5 2 2
Fert6z6 betegek, infektologia 5 5 2 2
Belgyogyaszati apolasi 14 14 3 3
beavatkozéasok

Sebészet és dpolastana 25% 0 54 0 54 14 14
Altalanos sebészeti 15 15 3 3
alapismeretek

Részletes sebészet 15 15 4 4
Traumatoldgiai, ortopédiai 10 10 2 2
betegek apolasa

Sebészeti apolasi beavatkozasok 14 14 5 5
Kisklinikumi ismeretek és 0 0 36 36 12 12
apolastanuk 30%

Fal - orr - gégészeti betegek 6 6 2 2
&poléasa

Szemészeti betegek dpolésa 6 6 2 2
Borgyogyaszati betegek apolasa 6 6 2 2
Uroldgiai betegek apolésa 6 6 2 2
Apolasi beavatkozasok 12 12 4 4
Szillészet - négyogyaszat 0 0 18 18 7 7
klinikuma

Nogyogyaszati vizsgald 3 3 1 1
eljarasok

Vérandds gondozas 3 3 1 1
Szovédményes/patologias 3 & 1 1
terhesség

Haboritatlan sziilés folyamata,

sziilési rendellenessége 3 8 1 1
Szoptatastdmogatés, gyerekbarat
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Ujszulott ellatés, gyermekagy 3 & 1
Nogyogyaszati betegségek 3 & 2 2
Neuroldgia klinikuma 18 18 14 14
Altalanos és specialis 1 1 1 1
vizsgalatok
Tudatallapot valtozasok 2 2 1 1
A koponyatiri
nyomasvaltozassal jaro allapot 1 1 1 1
valtozasok
Idegsebészeti beavatkozasok 1 1 1 1
Fejfajas, epilepszia 2 2 1 1
Agyi érbetegségek 3 3 3 3
Neurotrauman atesett betegek 1 1 1 1
Neuroinfektol6giai betegségek 2 2 1 1
Autoimmun betegségek 2 2 1 1
Onkoldgiai és degenerativ 3 8 3 3
neuroldgiai betegsége
Pszichiatria klinikuma 18 18 7 7
A pszichiétriai torténete, 2 2 1 1
eléitéletek, stigmak
Szorongasos zavarok 2 2 1 1
Hangulatzavarok 2 2 1 1
Pszichoaktiv szerek
hasznélataval kapcsolatos és 3 3 1 1
egyéb addiktiv zavarok
Szkizofrénia spektrum és egyéb
pszichotikus zavarok, agresszio 3 3 1 1
és konfliktuskezelés
Személyiség zavarok 2 2 1 1
Téplalkozasi magatartas zavarai 2 2 1 1
Organikus pszichoszindromak 2 2 1 1
Geriétria klinikuma 18 18 7 7
Bevezetés a geriatridba 2 2 1 1
Az id6s kor jellegzetességei

2 2 1 1
Az dregedés bioldgiai
folyamatat befolyasold 3 8 1 1

tényezok, az idéskorra
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vonatkozd altalanos
jellegzetességek

Specialis szakapoloi feladatok csecsemd- és gyermekapoldk szémara

Veszélyezteto tényezok idos 2 2 1 1

korban

Szervek, szervrendszerek és a

homeosztazis valtozasai id6s 2 2 1 1

korban, leggyakrabban

eléfordulo betegségek

Egészséggondozas id6s korban 2 2 1 1

1d6s betegek specialis apolasa 5 5 1 1

Klinikai gyakorlat 100% 112 77 0 189 67 0 67

Belgydgyaszat gyakorlat 56 56 22 22

Sebészet gyakorlat 56 56 22 22

Kisklinikum gyakorlat 56 56 15 15

Egyéb klinikai gyakorlat 21 21 8 8
405 147

Klinikumi és szakapolastani

ismeretek a 0 0 542 542 0 227 227

gyermekgyogyaszatban

Neonatol6gia 48 48 21 21

Sziv - és érrendszer betegségei 16 16 6 6

és 4polastana

Légzorendszer betegségei és 32 32 12 12

&poléastana

Emésztorendszer betegségei és 18 18 7 7

&poléastana

Idegrendszer betegségei és 20 20 8 8

&poléastana

Vizelekivalaszto rendszer 16 16 7 7

betegségei és apolastana

Endokrin rendszer betegségei és 20 20 10 10

dpoléastana

Onko - haematoldgiai -

immunrendszer betegségei és 18 18 15 15

apoléastana

Mozgéasrendszeri

megbetegedések és 16 16 7 7

szakapoléstana

Kisklinikumi (bérgyogyaszat,

szemészet, fil-orr-gégészet) 18 18 7 7

betegségek és szakéapolastana
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Fert6z6 betegségek és 12 12 7 7
szakapolastana

Pszichiétriai betegségek és 16 16 6 6
apoléstana

Gyakorlat 50% 272 272 114 114
Gyermeksebészet és 0 0 0 0 102 102 0 41 41
szakapolastana

Altalanos sebészet és polastana 24 24 10 10
Traumatologia és apolastana 24 24 10 10
Mozgasrendszer sebészeti 6 6 2 2
jellegli elvaltozasai és

apolastana

Gyakorlat 50% 48 48 19 19
Siirgosségi ellatas 0

gyermekkorban és 0 0 0 110 110 0 47 47
szakapolastana

Siirgdsségi allapotfelméres, 36 14 14
kritikus allapot( gyermek 36

ellatasa

Siirgdsségi allapotok 18 7 7
gyermekkorban 18

Gyakorlat 60% 56 56 26 26
Specialis szakapolasi feladatok

a gyermekellatasban 0 0 0 0 195 195 0 85 85
Invaziv beavatkozasok 36 36 14 14
Fajdalomterédpia 13 13 6 6
Katéterezés és sztdmaellatas 10 10 5 5
Téplalasterapia 18 18 8 8
Sebkezelés 16 16 6 6
Haldokl6 gyermek &polésa 6 6 4 4
Gyakorlat 60% 96 96 42 42

‘ 949 425
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 0 140 140 160 64
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Hegeszt6 4 0715 10 08
Fémipari gyartas el6készit6

részszakma
A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti draszama Miihelyiskola
évfolyamon
Heti A képzés dsszes
Oraszdm Oraszdm
-5
T Munkavallal6i ismeretek
3 1
= 34
=i
=
Villamos alapismeretek
50%- 6 204
Gépészeti alapismeretek
50%- 5 170
Miiszaki dokumentacio
X 2 68
]
()
T
&
= Gépészeti alapmérések
< 04 -
= 50% 5 68
N
B3
&
) .
Anyagismeret,
anyagvizsgéalat 50%- 2 68
Hegesztési
technolégia | Hegesztés alapismeretei
el6készitése 50%- 5 170
Osszesen 23 782
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A tanulési tertletekhez rendelt tantargyak és temakorok

Oraszdma evfolyamonként

Gépészeti alapismeretek

A képzés
Osszes
Oraszdma

Evfolyam dsszes Oraszama 782 782
Munkavallal6i ismeretek 34 34
Allaskeresés 10 10
Munkajogi alapismeretek 10 10
Munkaviszony létesitése 10 10
Munkanélkiliség 4 4
Villamos alapismeretek 288 288
Villamos aramkor 90 90
Villamos aramkdr abréazolasa 18 18
Villamos aramkor kialakitasa 36 36
Villamos biztonséagtechnika 36 36
I\{lllamos aramkorok mérése, dokumenta- 108 108
asa
Gépészeti alapismeretek 170 170
Munkabithnség, tliz- és 18 18
kdrnyezetvéde- lem
Miiszaki rajz alapjai 42 42
Anyag- és gyartasismeret 18 18

Fémipari alapmegmunkalasok

Projektmunka

elle- nérzése

Miiszaki dokumentacio 68 68
Technoldgiai dokumentaciok 3 3
Rajztechnikai alapszabvanyok,

eldirasok, megoldasok 30 30
Jelképes abrazolasok 10 10
A géprajzkészités gyakorlata 25 25
Gépészeti alapmérések 68 68
Alapfogalmak 6 6
Meérési dokumentumok 6 6
A mérés eszkozei 6 6
Meérési hibak 6 6
Hosszméretek mérése, ellendrzése 28 28
Szogek mérése és ellendrzése 8 8
Alak- és helyzetpontossag mérése, 8 8
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Anyagismeret, anyagvizsgalat 68 108
Alapanyagok csoportositasa és 9 9
tulajdon- sagai
Anyagszerkezettani alapismeretek 9 9
A mikroszerkezet és a 8 8
tulajdonsagok kapcsolata
« Fontosabb fémek és Gtvozeteik 20 20
2 g Szinterelt szerkezeti anyagok 6 6
g,_ § Miianyagok 6 6
3z Segédanyagok 6 6
© Hokezel6 eljarasok 16 16
Anyagvizsgalat 28 28
Tanulasi tertlet 6sszéraszama 204 204
9 Hegesztés alapismeretei 170 170
O
S A hegesztés alapfogalmai 10 10
% Hegesztési élek elokészitése, kialakitasa 32 32
5 Alkatrészek dsszeallitasa, késziilékek
© p 40 40
= hasznélata
=1 7 7 7 -
Aqg), A heges%t(_as hcl)zgg- és segédanyagai 12 12
b Hegesztési eltérések 8 8
2 A hegesztés biztonsagtechnikaja 6 6
S Hegeszto bere{ldezesek és azok 62 62
a5 lizembehelyezése
Tanulasi terilet 6sszéraszama 170 170
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Hegeszté 4 0715 10 08
Fémipari gyartasel6készité részszakma roviditett képzés
A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti oraszama Miihelyiskola évfolyamon

A képzés
0sszes
Oraszdm
3 = Munkavallaléi ismeretek
L . 18
=}
=
Villamos alapismeretek 50%-
6 107
Gépészeti alapismeretek 50%0-
8 90
Miiszaki dokumentacio
Xx 2 36
2
(<5}
]
&
'<_55- Gépészeti alapmérések 50%-
= 2 36
N
8
&
0} . .
Anyagismeret, anyagvizsgalat 50%-
2 36
Hegesztési
technoldgia Hegesztés alapismeretei 50%-
el6készitése 6 108
Osszesen 24 432
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A tanulési tertletekhez rendelt tantargyak és témakorok

Oraszama évfolyamonként

A képzés
0sszes
Oraszdma
Evfolyam dsszes 6raszama 432 432
b
E Munkavallal6i ismeretek 18 18
3 3 Allaskeresés 5 5
T% Munkajogi alapismeretek 5 5
= Munkaviszony létesitése 5 5
=} 7
S Munkanélkiiliség 3 3
g Villamos alapismeretek 107 107
&
= Villamos aramkor 22 22
"?3 Villamos aramkdr abrézolasa 18 18
523 Villamos aramkor kialakitasa 16 16
Villamos biztonséagtechnika 16 16
Villamos aramkorok mérése, dokumenta- 35 35
lasa
Gépészeti alapismeretek 90 90
% Munkabiztonsag, tiiz- s kornyezetvéde- 15 15
= lem
'_g Miiszaki rajz alapjai 15 15
g Anyag- és gyartasismeret 15 15
= Fémipari alapmegmunkalasok 20 20
Projektmunka 25 25
Tanulasi terilet 6sszéraszama 216 216
Miiszaki dokumentacio 36 36
Technoldgiai dokumentaciok 3 3
z Rajztechnlkal alapszabvényok, eldirasok, 13 13
5 megoldasok
g Jelképes abrazolasok 13 13
(=% - Y
] A géprajzkészités gyakorlata 7 7
k5
2 Gépészeti alapmérések 36 36
&
© Alapfogalmak 5 5
Meérési dokumentumok 5 5
A mérés eszkdzei 3 3
Meérési hibak 3 3
Hosszméretek mérése, ellendrzése 14 14
Szogek mérése és ellendrzése 3 3
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Alak- és helyzetpontossag mérése, elle-

P 3
norzese
Anyagismeret, anyagvizsgalat 36 36
Alapanyagok csoportositasa és tulajdon- 9 9
sagai
Anyagszerkezettani alapismeretek 9 9
A mikroszerkezet és a tulajdonsagok 8 8
kapcsolata
« Fontosabb fémek és dtvozeteik 20 20
= g Szinterelt szerkezeti anyagok 6 6
g,_ § Mianyagok 6 6
3z Segédanyagok 6 6
© Hokezel6 eljarasok 16 16
Anyagvizsgalat 28 28
Tanulési tertlet 6sszéraszama 108 108
Hegesztés alapismeretei 108 108
[
2 .
5 A hegesztés alapfogalmai 10 10
:&; Hegesztési élek elokészitése, kialakitasa 20 20
° Alkatrészek 6sszedllitasa, késziilékek 20 20
& hasznélata
e A hegesztés hozag- és segédanyagai 12 12
S Hegesztési eltérések 8 8
:% A hegesztés biztonsagtechnikaja 6 6
N Hegeszt6 berendezések és azok 32 32
:')-)1 tizembehelyezése
T Tanulasi terilet 6sszéraszama 108 108
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4073206 08
Koémiives szakmahoz
Falazé kémiives részszakma
A szakmai kévetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti éraszdma évfolyamon

heti 6raszdm Ossz Graszam
A {6
szakképesitésre Osszesen 29 899
vonatkozdan:

Alépitményi munkak Alapozéas 4 124
Falszerkezetek és 2 62
falazobhabarcsok anyagai
Teherhordo falszerkezetek 6 186

Felépitményi munkak Nem teherhordo falszerkezetek 5 155
Kémények szell6zok 4 124
Boltovek 4 124
Nyilasathidalok 4 124
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A tanulési tertletekhez rendelt tantargyak és temakorok
Oraszama evfolyamonként

A képzés
Miihelyiskola 0sszes
Oraszdma
Evfolyam dsszes 6raszama 899 899
Foldmunkak, alapok - 124 124
g
EX Alapozas 124 124
\5- %
L S
< &€

Falszerkezetek 40%-

Falszerkezetek és falazéhabarcsok
anyagai 62 62

Teherhord6 falszerkezetek 186 186

Nem teherhord6 falszerkezetek 155 155

Kémények, szell6zok 124 124

NAcAbng A A 0/ -
Nyilasathidalok, boltovek 40% 248 248

Boltovek 124 124

Nyilasathidal ok
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Szocialis apol6 és gondozé 4 0923 22 03
Segédgondozo részszakma

A szakmai kévetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 0raszama évfolyamonként

A képzés
0sszes

Oraszdma
Szakmai személyiségfejlesztés 90% 3 102
Elsésegélynyujtas alapismeretei 90% 3 102
Tarsadalomismeret 20% 2 68
Gondozasi alapismeretek 40% 1 34
Gondozasi sziikségletek felmérése 50% 1 34
Gondozas az alapellatasban 80% 1 34
Gondozas a szakositott ellatdsban 80% 2 68
Szocidlis gondozas adminisztracidja 50% 2 68
Akadalyozottsag és a segédeszkdzok 40% 2 68
Apoléasi alapismeretek70% 3 102
Betegmegfigyelés 80% 2 68
Apolasi adminisztréacié 80% 1 34
Osszesen 23 782
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A tanulési tertletekhez rendelt tantargyak és temakorok

oraszama evfolyamon

148

A képzés
0sszes
Oraszdma

Evfolyam dsszes 6raszama 782 782

Szakmai személyiségfejlesztés 102 102
Kommunikacios készségfejlesztés 27 27
Viselkedéskultdra 25 25
A reélis énkép ismerete 25 25
Konfliktuskezelés 25 25
Elsdsegélynyujtas alapismeretei 102 102
Az elsdsegélynynjtas alapjai 16 16
Elsodleges teendd vészhelyzetben 15 15
A segélyhivas folyamata, Gjraélesztés 14 14
Eszméletlen sériilt 14 14
Baleseti sértilések 14 14
Mérgezések 14 14
Belgydgyaszati allapotok és ellatasuk 15 15
Tarsadalomismeret 68 68
A mai magyar tarsadalom 17 17
Demografia és népesedés 17 17
Csalad és haztartas 17 17
Az emberi sziikségletek rendszere 17 17




Gondozas

Gondozasi alapismeretek 34 34
Gondozas fogalma, torténetisége, jellem- z6i 8 8

Komplex gondozas 8 8

Sajatos gondozasi szilkségletek 8 8

A gondozas tervezése 10 10
Gondozasi sziikségletek felmérése 34 34
Sziikségletek 10 10
Sziikségletek felmérése és modszerei 12 12
Sziikségletek és eréforrasok 12 12
Gondozas az alapellatasban 34 34
Az alapellatés intézményrendszere 8 8

Gondozasi feladatok az alapellatasban 16 16
Haztartési ismeretek 10 10
Gondozas a szakositott ellatasban 68 68
A szakositott ellatas intézményrendszere 24 24
Gondozasi feladatok a szakositott ellatés- 44 44
ban

Szociélis gondozas adminisztracidja 68 68
Dokumentacios alapismeretek 12 12
Intézményi adminisztracio 16 16
Mindségbiztositas 12 12
Adminisztracio az alapellatasban 12 12
Adminisztracio a szakellatasban 16 16
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Akadalyozottsag és a segédeszkdzok 68 68
§ Fogalmi meghatarozasok és az akadalyo- 18 18
N p )
8 zottsag formai
c
3 Segédeszkzok 18 18
Rehabilitacié 18 18
Segédeszkozdk és a gondozdi munka 14 14
Tanulasi tertlet 6sszéraszama 306 306
Apolasi alapismeretek 102 102
Altalénos apolasi ismeretek 18 18
Aktivitas, pihenés 18 18
Személyi higiéné biztositasa 18 18
Tépanyag biztositas 18 18
Specialis apolasi igények 18 18
Az apol6 személyisége 12 12
Betegmegfigyelés 68 68
C
g A megfigyelés alapismeretei 12 12
“—05 Altalanos tiinettan 14 14
2— A beteg altalanos megtekintése 16 16
A beteg testtajankénti megtekintése 16 16
Elettani funkciok megfigyelése 14 14
Apoléasi adminisztrécio 34 34
Az 4polbi munka &ltaldnos dokumentalasa 10 10
Anaemnésis és terapia adminisztracioja 8 8
Az életfunkciokra vonatkozé adatok 8 8
adminisztrélasa
Az 4pol6i tevékenységhez kapcsol6do 8 8
egyéb adminisztrécio
Tanulasi terilet 6sszéraszama 204 204
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4. 4. Az agazati alapvizsga feladatok kidolgozasanak alapvelvei, szabdlyai, elokészitése,
megszervezése, a tanuldk objektiv értékelése

Az 4gazati alapvizsga feladatait a javitési és értékelési Gtmutatot a szakoktatok készitik el.
Az &gazati alapvizsga megtartasanak ideje: az aktudlis tanév rendje szerint.

4.4.1. Az dgazati alapoktatas szakmai kdvetelményei

Epitéipar

A tanuldé megismeri az épitdipari szakmak kiilonboz6 tevékenységeit, alapvetd technoldgidit, anyaga
it. Eszkozoket, kéziszerszamokat, egyszerii kisgépeket biztonsaggal kezel. Megismeri az épitési fo
lyamat sorrendiségének szabdalyait, a tevékenységekhez kapcsolodo altalanos és munkavédelmi eldira
sokat. Egyéni védofelszereléseket hasznal, betartja a tliz- s balesetvédelmi, illetve a kdrnyezetvédel
mi eldirasokat. Egyszerli, az épitdiparra jellemz6 munkafolyamatokat végez. Kijelol vizszintes és
fliggbdleges iranyokat. Felkésziil az 6nallo, illetve csoportos felelds munkavégzésre. Papir alapa és
digitalis épitdipari miiszaki rajzokat olvas, értelmez. Anyagjelolésekkel méretaranyos, egyszerii vaz
latrajzokat készit. Ismeri az épiiletek €s épitmények alapvetd szerkezeteit, azok abrazolasi moédjait.
Egyszerli mennyiségszamitasokat végez (hossz, teriilet, térfogat, darab), miiszaki rajzokrol méretet
olvas le. Azonositja a tervdokumentacioban abrazolt szerkezeteket a megeépitett szerkezetekkel. Irodai
szoftvereket alapfokon hasznal, digitalis tartalmakat, dokumentumokat és alkalmazasokat kezel, isme
ri az e-épitési napld alkalmazast.

Irasbeli vizsga:

A vizsgatevékenység megnevezése: Epitdipar alapjai

A vizsgatevekenység leirasa

Az irasbeli vizsgatevékenyseg az alabbi tanulasi eredmények mérésére és értékelésére iranyul:
Az irasbeli vizsga tartalmaz feleletvalasztds, feleletalkotds, szamitasos és rajzolvasasi
feladatokat.
Adott miiszaki tervdokumentacié alapjan:végezzen mennyiség szamitast; azonositsa be a
szerkezeteket; értelmezze a tervek jeloléseit.
Feleletvalasztos és feleletalkotos feladatok soran:
adjon szamot a munkabiztonsagi, munkavédelmi, tiizvédelmi és
kdrnyezetvédelmi ismereteibdl.
Abrék és képek alapjan azonositsa be az épitdipari szakmaknal alkalmazott eszkdzoket,
berendezéseket, alapvetd szerkezeteket.
A vizsgara rendelkezésre all6 id6tartam: 90 perc

A vizsgatevékenység aranya a teljes agazati alapvizsgan belul: 40 %

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:
A javitas a feladatsorhoz rendelt értékelési Gtmutat6 alapjan torténik.

Az egyes feladattipusok aranya és értékelése a teljes vizsgafeladaton beliil:
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tervdokumentacio alapjan mennyiség szamitas: 20 %
tervdokumentacio alapjan szerkezetek beazonositasa: 20 %
tervdokumentacié alapjan tervek jeldléseinek értelmezése: 20 %
munkabiztonsag, munkavédelem, tiizvédelem és kdrnyezetvédelem: 20 %
abrék és képek alapjan eszkdzok, berendezések, alapvet6 szerkezetek beazonositsa:20 %
Az értékelés szazalékos forméaban torténik:

A vizsgatevékenyseg akkor eredményes, ha a tanul6 a megszerezhet6 6sszes pontszam legalabb
40%-at elérte.

Gyakorlati vizsga:

A vizsgatevékenység megnevezése: Epitdipar alapfeladatai
A vizsgatevékenység leirasa

Meglévoé miiszaki dokumentacio alapjan az elvégzendd feladathoz kivalasztja a személyi
veédofelszereléseket, kivalasztja a konkrét, alkalmazand6 szerszamokat €s eszkozoket.
Megadott rajz alapjan végezze el fa, vagy fém, vagy kerdmia épitdanyag méretre szabasat.
Dokumentacio alapjan epitse 0ssze, illessze 6ssze, rogzitse a leszabott elemeket. Az
elkészitett elemeket épitse be eldre elkészitett szerkezetbe. Az elkésziilt szerkezetrodl
készitsen kézi vazlatrajzot.

A vizsgara rendelkezésre all6 id6tartam: 180 perc
A vizsgatevekenység aranya a teljes agazati alapvizsgan belil: 60 %
A vizsgatevekenység ertékelésenek szempontjai:

A vizsgatevekenyseg ertékeléséhez a vizsgaszervezének részletes értékeld lapot kell sszeallitania
az alabbi szempontok figyelembevételével:

Helyesen valasztotta ki a védéfelszereléseket:

10%

Helyesen valasztotta ki az eszk6zdket és berendezéseket: 10%

Az épitéanyagok méretre szabasat az adott szakmai feladat szakmai elvarasai szerinti
mérettiiréssel készitette 20%

Az elemeket dsszeillesztését, Gsszeszerelését, rogzitését helyesen, a tervdokumentacio
el6irasai alapjan végezte el 20%

Az 6sszeillesztett elemeket megfelelen épitette be az elkészilt szerkezetbe: 20%

A teljes 0Osszeépitett szerkezetr6l helyes és szakszer(i vazlatrajzot keészitett:
20%

Az értékelés szazalékos formaban torténik.

A vizsgatevekenység akkor eredményes, ha a tanulé a megszerezhet6 0sszes pontszam legalédbb
40%-at elérte.
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Gépészet

Egyszert alkatrészekrdl késziilt miiszaki rajzokat olvas. A rajzok alapjan kivalasztja a gyartashoz

szlikséges eszkdzoket, szerszamokat, gepeket. Gyartasi, szerelési sorrendtervet készit. Ezek alapjan

kézi megmunkalassal vagy kisgépekkel egyszeri, fémbdl késziilt alkatrészeket gyart. Az elkésziilt

alkatrészek méreteit méréeszkozokkel ellendrzi, és a mérést szakszertien dokumentalja. Mtiszaki do

kumentéci6 alapjan egyszeriibb csavarkotéseket, szegecskotéseket és lagyforrasztassal késziilt koté

seket létesit. Villamos kapcsolasi rajz alapjan egyszerii villamos aramkoroket allit 6ssze, és azokon

elvégzi a fesziiltség, az aramerdsség €s az ellendllas mérését. Az elvégzett méréseket dokumentalja.

Ismeri és hasznélja a hiba- és talaramvédelmi eszkdzoket. Mechanikus és villamos elemekb6l allo

alkatrészcsoportot szerel 6ssze. A munkafolyamatok elvégzésének soran kiemelt figyelmet fordit a

kdrnyezetvédelmi szempontokra.

"

Az dgazati alapvizsgara bocsatas feltétele: valamennyi eldirt képzési évfolyam eredményes

teljesitése.

Irasbeli vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: Fémipari és villamos ipari alapok.
A vizsgatevékenység leirasa:

Az irasbeli vizsgarészben a gyakorlati vizsgan elkészitendd, szerelendd alkatrészekkel, illetve
Osszeallitando villamos kapcsolassal 6sszefliggd feladatokat kell megoldani. Az irasbeli
vizsgatevékenyseg az alabbi tanulasi eredmények merésére és értékelésére iranyul:

A gyartand¢6 alkatrész miihelyrajzanak elkészitése a sziikséges nézetekkel 3D
abra alapjan. Minimalis elvaras a sik feluletek, kiils6 vagy belsé hengeres
feliiletek, menetek abrazolasa, méretek megadasa a miiszaki rajz szabalyai
szerint.
Villamos kapcsolasi rajz alapjan az aramkor miikodésére vonatkozo
feleletvalasztds és/vagy feleletalkotos feladatok megoldasa.
feladatok (felhasznalandé szerszamok, eszk6zok, eldgyartmany kivalasztasa,
gyartasi miiveletek, gyartasi sorrend).
Szakmai szamitas:

elégyartmany darabolas eldtti hosszdnak meghatarozasa,

hajlitott lemezalkatrész hajlitas eldtti hosszanak meghatarozasa,

fesziiltség, aramerdsség, ellendllés, eredd ellendllds meghatarozésa egyszerii

aramkorben.
Mérés, ellendrzés: 3D abra alapjan a darab mérésének leirdsa, mérdeszkoz
kivalasztasa, elfogadhaté méret meghatarozasa, munkadarab értékelése.
Villamos kapcsolason elvégzendd mérés leirdsa, mérési pontok meghatarozasa.
Alkatrész gyartasahoz kapcsolédé munkavédelem. Adott munkadarab gyartasa,
villamos kapcsolas elkészitése soran betartand6 érintésvédelmi és munkavédelmi
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szabalyok ¢és az alkalmazand6 egyéni €s egyéb véddeszkdzok ismertetése.

Az irasbeli vizsga tartalmazhat feleletvalasztés, feleletalkotds, szamitasos és rajzkészitési feladatokat.
A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 90 perc
A vizsgatevékenység aranya a teljes dgazati alapvizsgan belil: 30 %
A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:
A javitas a feladatsorhoz rendelt értékelési Gtmutaté alapjan torténik.
Az egyes feladattipusok aranya és értékelése a teljes vizsgafeladaton beldl:

Miihelyrajz készitése 15%
Villamos kapcsolasi rajz értelmezése  15%
Gyartastechnoldgia 20%
Szakmai szamitas 20%
Meérés, ellendrzés 20%
Munkavédelem 10%

Az értékelés szazalékos formaban torténik.
A vizsgatevékenység akkor eredmeényes, ha a tanulé a megszerezheté Osszes pontszam legalabb 51
%-at elérte.

Gyakorlati vizsga
A vizsgatevékenység megnevezése: Mechanikus és villamos elemekbdl allo alkatrészcsoport egyes
elemeinek el6allitasa és Gsszeszerelése. A szerkezet egyes - altala készitett - elemeit készen hozhatja
a tanulo a vizsgara.
A vizsgatevékenység leirasa
Egyszerii geometridju alkatrészek elkészitése
- darabolas, reszelés, furas, menetkészités, méretellenorzés, munkadarabok értékelése
megfeleldség szempontjabol;
- szerelési abra szerint az alkatrészek gsszeszerelése;
- 0Osszedllitasi rajz alapjan a villamos alkatrészek elhelyezése;
- kapcsolasi rajz alapjan a villamos bekotés elkészitése;
- adott alkatrészrdél mérési jegyzokonyv készitése (sziikség esetén mérési utasitas
szerint)
- villamos mérések (fesziiltség, aramerdsség, ellenallas mérésének) elvégzése;
- amérési jegyzokonyvnek tartalmaznia kell
o arajz szerint megadott méreteket és tlirések szerinti hatdrméreteket,
o atanulo altal mért gyartasi meretet
o atanulo értékelését a gyartott alkatrész megfelelségére vonatkozoan
o villamos paraméterek meért értékei rogzitése és kiertékelése
A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre 4116 idétartam: 240 perc
A vizsgatevékenység aranya a teljes agazati alapvizsgan belil: 70 %
A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:
A vizsgatevékenység értékeléséhez a vizsgaszervezdnek részletes értékeld lapot kell 6sszedllitania az
alabbi szempontok figyelembevételével:
- az elkészitett szerkezet miikod6képessége 25%,
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- villamos dramkor miikodoképessége 25%;

- akézi megmunkalassal készult alkatrészek méretpontossaga ~ 20%

- a kézi megmunkalassal késziilt alkatrészek, forrasztott kotések esztétikaja 10%;
- a mért értékek pontossaga 20%

Az értékelés szazalékos formaban torténik.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanul6 a megszerezheté dsszes pontszam legalabb 51
%-éat elérte.
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Szocialis Agazat

A szociélis, gyermekjoléti alap- és gyermekvédelmi szakellatasok kiilonb6z6 intézményeiben
kompetenciajanak megfelelé esetekben onalldan, és/vagy felséfoka végzettségli szakember ird
nyitasaval képes a segitségre szoruld egyén/csalad/csoport/kdzosség életvitelét tamogatd segitsé get
nyUjtani. Tanulmédnyai alapjan az egyéni, csoportos és a kozOsségi térben fellépd miikodési
mechanizmusokat felismerve az indokolt és szlikséges segitségnyujtasi forméara javaslatot tesz, a
végrehajtasban Onalldban vagy fels6fokt végzettségli szakember irdnyitasaval tevékenyen kozre
miikodik. Krizis-, rendkiviili és katasztréfahelyzetben a sziikséges beavatkozasokban utasitas szerint,
kompetenciajanak megfeleléen részt vesz. Ismeri és ellatja a szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgéltatasok adminisztracios feladatait. Munkéjaban a mindenkori jogszaba
lyokban, szabalyozokban, protokollokban, médszertani Gtmutatdkban, illetve a szocialis munka etikai
kodexében eldirtakat kovetve tevékenykedik. Legalabb egy idegen nyelven alapvetd fo galmakat
megért, alapvetd koznyelvi kommunikaciot folytat. Munkéjaban nagy gondot fordit a prevencids
munkara, ehhez kapcsolédoan ismeretterjeszté  eldadasokat, foglalkozdsokat szervez

infokommunikacids és digitalis eszk6zok segitségével.

Az agazati alapvizsgara bocsatas feltétele: valamennyi eldirt képzési évfolyam eredményes
teljesitése.

Irasbeli vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: A segité foglalkozas alapismeretei

A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa:

Az irasbeli vizsgatevékenyseg az alabbi tanulasi eredmények mérésére és értékelésére iranyul:
szocialis, gyermekjoléti és gyermekvedelmi ellatérendszer,

e szociologia (devianciak, diszkriminacio, elditélet),

e jogi ismeretek,

e szervezeti magatartas, szervezés,

e a szocialis munka elmélete (problémamegoldasi modell, eszk6zdk, modszerek,
human 6korendszer)

e pszichologia (fejlédéslélektan, személyiség-elméletek, kommunikacio-
elméletek, krizisintervencio)

e mentalhigiéné (segitd kapcsolat, személyiség-vedelem, burnout megel6zés)

e 4polas, gondozas,

e szabadid6-szervezés, foglalkoztatas

e adminisztracio,

e munka-, baleset-, tiizvédelem, elsésegélynyujtas, kozegészségiigyi ismeretek.

Az irasbeli vizsga egy feleletvalasztds és feleletalkotds tesztsor (tesztlap), amely tartalmazzon 30
kérdést az alabbi feladattipusokbdl (feladattipusonként 5-5 feladat):

o Egyszeri feleletvalasztds (A  tesztkérdésekben egy egyszerlien
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megfogalmazott kérdéshez négy valasz tartozik, melyek kozul ki kell
valasztani a legmegfeleldbbnek tartott valaszt, illetve annak betiijelét.)

e Asszociacio (Fogalmak és allitasok talalhatok, amelyek kdzott ki kell talalni
a logikai kapcsolatot. Az allitasok az egyik (,,A”), a masik (,, B”), illetve
mindkét fogalomra (,,C”) vagy egyik fogalomra sem (,,D”) igazak.

e Hibakeres6 egyszerii feleletvalasztas (Négy meghatarozas tartozik egy kérdéshez,
melyek koziil az egyik helytelen allitast tartalmaz, ennek a betijelét kell
bekarikazni.).

e lgaz-hamis egyszeri feleletvalasztas (Ot egyszerfien megfogalmazott
kérdéshez 6t-6t darab valasz lehet6ség tartozik, ezek koziil meg kell
hatérozni, hogy melyik valasz

igaz €s melyik hamis. A felsorolt allitasok mégé ,,I” (igaz) vagy ,,H” (hamis)
betiit kell irni.)

e Mondatkiegészités (A mondatkiegészités feladatban 6t olyan mondat
olvashato, melyeknek egy-egy szava helyett pontok allnak, és az egy-egy
beillesztendd sz6 teszi szakmailag, tartalmilag értelmezhetévé a
mondatokat.)

e Fogalom meghatarozasa (5 darab definiciot kifejtése).

A vizsgatevékenység vegrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 90 perc
A vizsgatevékenység aranya a teljes dgazati alapvizsgan belil: 30 %
A vizsgatevékenység értékelesenek szempontjai:
A javitas a feladatsorhoz rendelt értékelési Gtmutaté alapjan torténik.
Az egyes feladattipusok aranya és értékelése:
e szocialis és gyermekvedelmi ellatorendszer: 10 %
szociologia (deviancidk, diszkriminacid, elditélet): 10 %
jogi ismeretek: 5 %
szervezeti magatartas, szervezés: 5 %
szocialis munka elmélete (problémamegoldasi modell, eszkdzok,
maodszerek, human ékorendszer): 15 %
pszichologiai (fejlodeés l¢élektan, személyiségelméletek,
kommunikacio elmélet, krizisintervencid): 15 %
mentélhigiéné (segitd kapcsolat, személyiségvédelem, burnout megel6zés): 10 %
apolas, gondozas: 10 %
szabadid6-szervezes, foglalkoztatas:10 %
adminisztracio: 5 %
munka-, baleset-, tlizvédelem, elsésegélynyujtas, kozegészségiigyi témakorok: 5 %

Az értékelés szazalékos formaban torténik.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanul6 a megszerezhetd 6sszes pontszam legalabb
51 %-at elérte.
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Gyakorlati vizsga
A vizsgatevékenyseg megnevezése: A szocidlis és gyermekvédelmi ellatas tevékenységformai

A vizsgatevékenyseg leirasa: A gyakorlati vizsgatevékenység két vizsgarészbdl all.

Portfolio

1. vizsgarész: Portfolio: A vizsgazo szobeli el6adassal kisért prezentacid keretében

bemutatja a személyes érdekl6dését és motivacidjat az agazat, valamint a
szocialis és gyermekvédelmi segitd szakmak irant. A prezentaciot elézetesen
megkiildi a vizsgaszervez0 szamara, a vizsga elott 10 nappal. A vizsgabizottsag
a vizsgazd szamara a maximum 5 kérdést kiild, a vizsga el6tt 2 nappal, melyet a

Vvizsgézo a vizsgan koteles megvéalaszolni.

. vizsgarész: Demonstracid: Az agazati alapoktatasban elsajatitott szocialis agazati

ismeretei alapjan a szakképz6 intézmény altal 6sszedllitott tevékenységlistabdl
valasztva bemutatja a leirt feladat végrehajtasat (demonstracio).

e Minimum 10, maximum 15 diabol allé prezentacio elkészitése,
melyet a vizsgazo a vizsga elott 15 nappal lead az dgazati
alapvizsgat szervez6 szakképzo intézménynek.

e A vizsgazé a prezentaciot a vizsga soran személyesen, a
vizsgabizottsag el6tt bemutatja, legfeljebb 30 percben. A
vizsgabizottsag, értekelése kialakitasahoz, a
prezentacié bemutatasa elott feltett kérdésekre kapott valaszokat is
értékeli, melyekre a vizsgazo legfeljebb 10 percben valaszol.

Elvarés, hogy fotodokumentécid, szkennelt dokumentum csak abban az esetben
szerepeljen, ha az relevans és sziikséges az eldadas szempontjabdl. Nem a
vizsgazorol készilt fenykép, személy(ek)et abrazolo fotd, szerzéi jog, szabadalom,
védjegy alatt all6 miivek esetén a forréds, illetve hozzéajarulds megjelolése
szlikséges.

A prezentacio elsddlegesen a vizsgazdk személyes érdeklodését, attitiidjét,
kommunikacios készségét, képesseégét hivatott bemutatni. A vizsgdzonak a
vizsgabizottsaggal folytatott szakmai kommunikacioja egésziti ki a gyakorlati
vizsgatevékenységet.

Demonstracié:

Az agazati alapoktatasban elsajatitott apolas, gondozas, szabadidd-szervezés,
foglalkoztatas, adminisztracio, elsésegélynyujtas és kozegészséglgyi tanulasi
eredmények alapjan a vizsgdzd, a szakképzd intézmény altal Osszeallitott
tevékenyseglistabol valasztva, bemutatja egy leirt feladat végrehajtasat
(demonstracid) tantermi korilmények kozott. A tevékenyseglistanak legalabb 20
elemiinek kell lennie. Egy adott tevékenység legaldbb 2, legfeljebb 4 témakor
ismereteit és képességeit tartalmazza.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre 4ll6 idétartam: 40 perc (1. vizsgarész 20
perc, 2. vizsgarész 20 perc)
A vizsgatevékenység aranya a teljes agazati alapvizsgan belil: 70 %
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A vizsgarészek aranya a projekttevékenységen belil:
1. vizsgaresz: 30%
2. vizsgarész: 70 %

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

Az 1. vizsgaresz értekelési szempontjai: Portfolio
Ertékelési szempontok:

e Szakmai tartalom mindsége: szakszeriiség, tényszerliség, targyszeriiség,
érdeklodést kelto jelleg. Mértéktartdan sajat tapasztalat/€lmény/vélemény is helyet
kap(hat) a szakmai tartalom kifejtésében. A prezentacid megfeleld
hozzészblasokra, a vizsgézd a kérdésekre tartalmi valaszokat ad, a vizsgazd
reagalasainak mindsége. (50 %)

e FElbdadoi stilus: felkésziiltségével, alkalomhoz ill6 megjelenésével, magatartasaval,
eldadasmodjaval, érdeklodésével, kérdésekre adott valaszaival kifejezi a vizsgazo
a bemutatott prezentacio tartalmaval vald azonosulasat, el6adasa kozben a
szaknyelvet hasznalja. (25 %)

e Prezentacio/szemléltetés: A diaképek rendezettsege, funkcionalitasa, a szinek
és betliméret megfelelésége, a verbalis kommunikacié tamogatja a
prezentaciot/szemléltetést; helyesiras, nyelvhelyesség, a prezentacio 6sszkeépe,
igényessége. (25 %)
A 2. vizsgarész értekelési szempontjai: Demonstracio
Az alabbi szempontsor menten sziikseges megfigyelni és értekelni a gyakorlati
munkavégzés szakszerliségét, mindségét, eredményességét:
e a munkateriilet elokészitése, a munkavégzéshez valo elokésziiletek és
felkésziilés mindsége (15 %);
higiéniai szabalyok betartasa (15 %);
Kivitelezés/megvalositas modjanak és litemezésenek megvalasztasa,
szakszeri kivitelezése (20 %);
megismert szakmai protokoll betartasa (15 %);
a kommunikacioé forméja, mddja, mindsége, a verbalis és nonverbalis
kommunikacio 6sszhangja (15 %);
odafigyelés, tiirelem, udvariassag, empatia (10 %);
kompetenciahatarok betartasa (5 %);
a szukseges dokumentacio vezetése (5 %).

Az értékelés szazalékos formaban torténik.

A vizsgatevékenység akkor eredményes ha a vizsgazd a megszerezhetd dsszes pontszam legalabb
51 %-at elérte.
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Epliletgépészeti agazat

Az épuletgépészeti alapoktatas olyan altalanos tudas és képesseg megszerzését biztositja, ami egy arant
sziikséges ¢s hasznos minden agazati szakmaban betltott munkakorben. Epiiletgépészeti mii szaki
rajzokat és rajzjeleket olvas, kivalasztja a csOvezeték anyagait, segédanyagait, szerelvényeit,
csOmegmunkald eszkozoket, gépeket, szerszamokat. Szerelési sorrendtervet készit, ami alapjan csé
alakitassal, kiilonb6z6 csokotési technologiaval réz, acél, miianyag és kompozit (6trétegll) cséhaloza
tot épit ki. Az elkészitett cskotések és rogzitések megfeleldségét szemrevételezéssel €s mérdmiiszer
segitségével ellendrzi. A méréseket az el6irasoknak megfelelden dokumentalja. Az alapvetd szakmai
készsegeken tul kiemelt szerep jut a tarsas €s kommunikacios készségek fejlesztésére. Képessé valik

egymassal egylittmiikodve, csapatban, projekt alapon dolgozni.

Az 4gazati alapvizsgara bocsatas feltétele: a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy agazati
alapvizsgara az agazati alapoktatasban valo reszvétele alapjan bocsathato.

Irasbeli vizsga
A vizsgatevékenység megnevezése: Epliletgépészeti alapismeretek
A vizsgatevékenység leirasa:

Az irasbeli vizsga tartalmazhat feleletvalasztos, feleletalkotos, szamitasos és rajzkeszitési felada-
tokat.

Az iréasbeli vizsgatevékenyseg az alabbi tanulasi eredmények mérésére és értekelésere iranyul-hat:
e miiszaki rajz olvasasa és értelmezése
e elektrotechnikai alapszamitasok elvegzese
e homérséklet- és nyomasvaltozassal 6sszefliggd egyszerli szamitasok

rrrrr

e betartandé munkavédelmi szabalyok, eldirasok, véddeszkozok ismerete

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 60 perc
A vizsgatevékenység aranya a teljes dgazati alapvizsgan belll: 20%
A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:
A javitas a feladatsorhoz rendelt értékelési itmutatd alapjan torténik.
emiiszaki rajz 25%
» elektrotechnikai alapszdmitasok 15%

* egyszerli szamitasok 25%
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* hajlitassal kapcsolatos szdmitasok 25%
* munkavédelem 10%
Az értékelés szazalékos formaban torténik.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhet6 6sszes pontszam legalabb 50%-
at elérte.

Gyakorlati vizsga
A vizsgatevékenység megnevezése: Csohalozat készités
A vizsgatevékenység leirasa:

A vizsgafeladat egy tipikus épliletgépészeti csOhaldzat kialakitassal kapcsolatban a megszerzett
készsegeket méri. A szerelést részben munkaasztalon, részben a foldon, részben pedig egy eld-
készitett falfeliiletre torténd rogzitésekkel egyiitt kell elkésziteni.

A feladatleiras tartalmazza az adott munkafolyamathoz sziikséges specialis védofelszerelések (pl.
h64llo kesztyl) felsorolasat.

A tanulo a vizsgaszervez6 altal megadott séma (méretezett rajz és szoveges leirds) és csotipus (acél,
milanyag, réz €s kompozit {Otrétegili} vagy ezek kombindcioja) alapjan egy cséhalozatot készit el a
kovetkezd miiveletek elvégzésével:

e szabadkézi vazlat készitése a méretezett rajz kiegeszitésével
e hajlitas (legalabb 3 megadott szogben)

e csddarabolas, vagas (a séma alapjan megadott méretben)

® cso ¢s tartoszerkezet rogzités

® préskotés készités és/vagy lagyforrasztas €s/vagy keményforrasztas €s/vagy miianyaghe-
gesztés és/vagy menetes kotés

e tOmOrségi proba elvégzése és/vagy egyéb mérési feladatok végrehajtasa (hdmérséklet, cso-
tavolsagméreés)

e a munka befejezésének jelzése szoban, a munkateriiletet atadasa

e az clvégzett munka ismertetése szoban, és valaszadas a feladattal kapcsolatban feltett
kerdesekre

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre 4ll6 idétartam: 180 perc
A vizsgatevékenység aranya a teljes dgazati alapvizsgan bell: 80%
A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

A gyakorlati feladat el6készitési fazisainak betartasa, a munkateriilet
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¢s munkafolyamatok el6készitése :10%

A cs6szerelési technologiak helyes alkalmazasa: 50%

a megfeleld szerszamok kivalasztasa

a szerszamok szakszeru hasznalata

a megfelel6 anyagok és segédanyagok alkalmazésa
a technoldgiai fazisok sorrendjének betartésa
pontossag, precizitas

takarékos anyaghasznalat

a tomorségi préba helyes elvégzése: 10%

a cs6halozat kialakitdsanak esztétikai szempontjai:5%

* az elvégzett munka szobeli bemutatasa, a feltett kerdesek helyes megvéalaszolasa:10%

* a gyakorlati feladat ideje alatt az alapvetd munkavédelmi eldirdsok betartdsa, a munkafolyamatnak
megfeleld védofelszerelések viselése: 10%

 a munka befejezését kovetden a munkateriilet elhagyasa (tisztasag, a szerszamok, eszk6zok
rendezettsége, a fel nem hasznalt anyagok, hulladékok megfelel6 elhelyezése): 5%

Az értékelés szazalékos formaban torténik.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhetd 6sszes pontszam legalabb 50%-

at elérte.
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Oktatés 4gazat

Az 4gazati alapoktatds soran a tanuld elsajatitja a gondozasi-, nevelési-, oktatdsi feladatokhoz
szlikséges alapismereteket, készségeket. Megismeri a gyermekek, tanulok sziikségleteit, a kdrnyezet
rendjének, tisztasaganak fontossagat. Elsajatitja a tarsas kompetencidk fejlesztésé hez sziikséges
attitiidoket. Képessé valik viselkedési- és helyzetmegoldasi mintak nyujtasara, az 6nallé probalkozés
¢s a kreativitds tamogatasara. Elsajatitja a gyermekek, tanulok szabad idds tevékenységének
tdmogatasahoz, intézményi rendezvények, tiinnepségek el6készitésé hez, szervezéséhez,
megvaldsitasdhoz szilkséges képességeket. Tapasztalatot szerez a kreativ alkoto tevékenységekben,
irésos- és nyomtatott anyagok masolasaban és dsszedllitasaban, informatikai berendezések, eszk6zok
kezelésében. Megismeri egy nevelési-, oktatasi intéz mény tevékenységét. Gyermekszeretet, empétia

¢s tolerancia jellemzi, jo egyiittmiikddési és kommunikacios készséggel rendelkezik.
Az 4gazati alapvizsgara bocsatas feltétele: az agazati alapoktatasban vald részvétel.

Irasbeli vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: Oktatasi szakasszisztens foglalkozas alapismeretei

A vizsgatevekenység leirasa

Az irasbeli vizsgatevékenység az alabbi tanulasi eredmenyek mérésere és értékelésére
iranyul:

—  Agazati kompetenciafejlesztés tanulési teriilet

—  Ertékteremté gyermeknevelés (nevelési helyzetek és nevelési folyamatok;
fejlo- dés, érés, nevelés; fejlodés és szocializacio a gyermekkorban)

—  Pszicholdgia (az adottsagtol a tehetségig)

—  Gondozas és egészségnevelés (egészségvedelem, személyi gondozas)

Az irasbeli vizsga egy feleletvalasztos tesztsor (tesztlap), amely tartalmazzon 15
kérdést az alabbi feladattipusokbdl (feladattipusonként legalabb 1 feladat):

- Egyszeri feleletvalasztas (A tesztkérdésekben egy egyszeriien
megfogalmazott kérdéshez négy valasz tartozik, melyek kozul ki kell
vélasztani a legmegfele- 16bbnek tartott valaszt, illetve annak betiijelét.)

—  Hibakeresd egyszerli feleletvalasztas (Négy meghatarozas tartozik egy
kérdés- hez, melyek kodzul az egyik helytelen allitast tartalmaz, ennek a
bettijelét kell megjeldini.).

—  lgaz-hamis egyszerii feleletvalasztas (Meg kell hatdrozni, hogy melyik
allitas igaz és melyik hamis. A felsorolt allitasok mogé ,,I” (igaz) vagy ,,H”
(hamis) betiit kell irni.)

- Mondatkiegészités (A feladatban olyan mondat olvashatd, melynek egy-
egy szava hianyzik. A mondatot egy-egy beillesztend6 sz0 teszi tartalmilag

163



értelmez- het6vé, amelyet a felsorolt lehet6ségekbdl kell kivalasztani.)

- Fogalom parositdsa meghatarozassal (A feladatban fogalmak, és azok
meghata- rozasai talalhatok. A tanuldénak hozza kell rendelnie a fogalomhoz
a fogalomnak megfelelé meghatdrozast.)

A vizsgatevékenység vegrehajtasara rendelkezésre all6 idétartam: 30 perc
A vizsgatevékenység aranya a teljes dgazati alapvizsgan bell: 30 %
A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

A javités a feladatsorhoz rendelt értékelési Utmutatd alapjan torténik. Az egyes
feladattipusok aranya és értékelése:

- Agazati kompetenciafejlesztés megnevezésii tanulési teriilet 30%
- Ertékteremt6 gyermeknevelés 40%

- Pszichologia 10%

- Gondozas és egészségnevelés 20%

Az értékelés szazalékos formaban torténik.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhet6 6sszes
pontszam legalabb 40 %-at elérte.
Projektfeladat

A vizsgatevekenyseg megnevezése: Az oktatasi szakasszisztens tevékenységformai

A vizsgatevekenység leirasa:

A) vizsgarész: Portfolio

3-5 oldalas dokumentum, mely a 9-10. osztaly gyakorlati tevékenysegére épitve, a
hos- pitalasi szempontok feldolgozasaval bemutatja egy altala valasztott, a
pedagdgiai gya- korlat soran latogatott intézmény munkajat. Tapasztalatairol
reflexiot készit. Minimum 10, maximum 15 diabol allo prezentacio elkészitése a
dolgozata alapjan, melyet a vizs- gazo a vizsga elétt 15 munkanappal elektronikus
formaban a portfolidval egyiitt lead az agazati alapvizsgat szervez6 szakképz6
intézménynek.

A vizsgaz6 a prezentaciot a vizsga soran személyesen, a vizsgabizottsag el6tt
bemutatja, legfeljebb 20 percben.

A prezentacid elsddlegesen a vizsgdzok személyes érdeklodését, attitlidjét,
kommuni- kacios készsegét, képességét hivatott bemutatni.

Elvarads, hogy a portfélioban fotddokumentacio, szkennelt dokumentum csak
abban az esetben szerepeljen, ha az relevans, és szilkséges az ecléadas
szempontjabol. Nem a vizs- gazordl készilt fenykép, személy(ek)et abrazolo fotd,
szerz6i jog, szabadalom, védjegy alatt all6 miivek esetén a forrds, illetve
hozzajarulas megjeldlése sziikséges.

A vizsgéazonak a vizsgabizottsaggal folytatott szakmai kommunikécidja egésziti ki
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a gyakorlati vizsgatevékenységet.
A portfolio formatuma:

- Microsoft World formatum

- Times New Roman betiitipus

- 12-es betiiméret, 1,5-es sortavolsag, sorkizart forma

- Margok: 2,5 cm

- Terjedelem: 3-5 oldal, amelynek nem része a cimlap, a
tartalomjegyzék, a szakirodalomjegyzéek és a mellékletek

Ertékelési szempontok:

Szakmai tartalom mindsége: szakszerliség, tényszeriiség, targyszertiség, érdeklédést kelto jelleg.
Mértéktartban sajat tapasztalat/élmény/vélemény is helyet kap(hat) a szakmai tartalom
kifejtésében. (50 %)
Eloadoi  stilus:  felkésziiltségével, alkalomhoz ill6 megjelenésével, magatartasaval,
eléadasmodjaval kifejezi a vizsgazo a bemutatott prezentacio tartalmaval vald azo- nosulasat,
eldadasa kozben a szaknyelvet hasznalja. (25 %)
— Prezentacid/szemléltetés: a diaképek rendezettsége, funkcionalitasa, a szinek és

be- timéret megfelelésége; a verbalis kommunikacio tamogatja a

prezentaciot/szemlél- tetést; helyesiras, nyelvhelyesség, a prezentacio

Osszképe, igényessége. (25 %)

B) vizsgarész: Gyakorlati feladat

A 9-10. osztdly &gazati kompetenciafejlesztés soran végzett készség- és
képességfej- leszt6 tevékenységekhez kapcsolodoan — a szakképzd intézmény altal
Osszeallitott te- vékenyseglistdbol hiuz — feladat készitése és bemutatasa (pl.
Unnepkorhdz kapcsolodo dekoracid; tematikus meghivo/plakat készitése vagy
ének-/hangszeres tudas bemuta- tasa, egyszerii bab készitése, monddoka/mese
bemutatésa sth.). A gyakorlati feladat célja felmérni, hogyan képes kiilonb6z6
életkoroknak megfeleld kreativ tevékenységek el végzésére.

A gyakorlati feladat elkészitésére rendelkezésre allé id6 30 perc.
Ertékelési szempontok

Az alabbi szempontsor mentén sziikséges megfigyelni és értékelni a gyakorlati
munkavégzés szakszerliségét, mindségét, eredményességét:

— el6ékésziilet/megvalositas (60 %0);

— a kommunikacié formaja, modja, mindsége, a verbalis és nonverbalis
kommunikacio 6sszhangja (20 %);

— kreativitas (20 %0);
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A teljes projektfeladat veégrehajtasara rendelkezésre allo
iddtartam: 50 perc (1. vizsgarész 20 perc, 2. vizsgarész 30 perc)

A projektfeladat ardnya a teljes agazati alapvizsgan belul: 70%
A vizsgarészek aranya a projekttevékenységen belul:
1. vizsgaresz: portfélié 50 %
2. vizsgarész: gyakorlati feladat 50 %
Az ertékelés szazalékos formaban tortenik.
A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgazd a megszerezhetd dsszes
pont- szam legalabb 40 %-at elérte.

Az dgazati alapvizsga targyi feltételei:

- Projekt feladat 1. vizsgarész: laptop, projektor, interaktiv tabla, vetitovaszon
- Gyakorlati feladat 2. vizsgarész: a tevékenységnek megfelel6 eszkdzok, anyagok
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Eqészséqligyi agazat

Alapapolasi feladatokat 14t el. Segiti a beteget az alapvetd sziikségletek (alvés, pihenés, moz gés,
higiénés, taplalkozas, normal 1égzés, testhomérséklet, iirités, biztonsag) kielégitésében. Szakszertien
alkalmazza az apolasi eszkdzoket és a gydgyaszati segédeszkdzoket. Betegmeg figyelési tevékenységet
végez, a beteg allapotaban bekdvetkezett valtozasokat azonnal jelzi az 4polonak, az orvosnak. Sziikség
esetén elsdsegélyt nyujt, megkezdi az alapszintli Gjra élesztést. Kozremiikodik a gondozési és
egészségfejlesztési tevekenységekben. Feladatait iranyitas és feligyelet mellett végzi. Munkéja soran
betartja a munka-, a tliz-, baleset-, kor nyezet- és egészségvédelmi, a higiénés és apolasszakmai
szabalyokat, el6irasokat. Etikus magatartast tanisit a betegellatds sordn, valamint munkatarsi

kapcsolataiban

Az agazati alapvizsgara bocsatés feltétele: a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy agazati
alapvizsgara az 4gazati alapoktatasban valo részvétele alapjan bocsathato.

Irasbeli vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: Egeszségugyi alapismeretek

A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa:

30 feladatbdl allo teszt feladatsor megoldasa papir alapon vagy elektronikus forméaban,
mely az alabb felsorolt ismeretanyaghol kerul 6sszeallitasra:

- Emberi test miikodése, az emberi test részei, magyar ¢€s latin nyelvii megnevezésiik.

- Betegmegfigyelés és vitalis paraméterek: egyszerii eszk6zos vizsgalatok, vitalis
paraméterek normal értékei, mérésiik szabalyai, eszk6zok és tisztantartasukra
vonatkozo szabalyok, betegmegfigyelés alapjai, testvaladékok megfigyelése.

- Gyogyszerelési ismeretek: gyogyszerbejuttatasi modok, szabalyok, gyogyaszati
segédeszkdzok.

- Apolastani ismeretek: beteggondozas alapjai, betegmozgatés, pozicionalas, kortermi
kornyezet, szlikségletek szerinti alapapolasi feladatok, akadalyozottsag, asszisztensi
feladatok, szallitasi modok, inaktivitas.

- Téarsadalomtudomanyi ismeretek: etikai, jogi, munkavédelmi szabalyok,
balesetvédelem, betegbiztonsag, higiéné, kommunikéacio elemei, dokumentacio és
adatvédelem.

- Els6segélynyujtas: elsésegélynytjtas alapjai, a beteg allapotanak felmérése,
betegvizsgalat, eszméletlenség, Ujraélesztes, sériilések és ellatasuk, belgyogyaszati
esetek, mérgezések, mentShivas, tomeges balesetek, katasztrofak.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre 4llo id6tartam: 45 perc
A vizsgatevékenység aranya a teljes dgazati alapvizsgan belil: 50%

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:
A tevékenység ellatasahoz sziikséges alapoz6 természettudomanyos és szakmai ismeretek
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megfeleld szintii elsajatitdsdnak mérése: A meghatérozott elméleti ismeretanyag az alabbi
stlyozéassal kerll a teszt feladatsoréba:

Emberi test miikodése 20%
Betegmegfigyelés és vitélis paraméterek 20%
Gydgyszerelési ismeretek 10%

Apolastani ismeretek 30%
Tarsadalomtudomanyi ismeretek 10%
Elsosegélynyujtas: 10%

Az értékelés szazalékos formaban torténik.
A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhet6 6sszes pontszam legalabb 51%-

at elérte.

Gyakorlati vizsga
A vizsgatevékenység megnevezése: Egészségiigyi alapismeretek a gyakorlatban
A vizsgatevekenység, vagy részeinek leirasa:

A vizsgatevékenység harom részbdl all:
A) feladat: Vitalis parameéterek merése imitator segitségével és dokumentélasa.
B) feladat: BLS +AED végrehajtasa ujraé¢lesztd fantomon.
C) feladat: Szitudcidés feladat végrehajtdsa az alapapolasi-gondozasi, elsdsegélynyujtasi,
gyogyszerelési, munkavédelem és higiéné tevékenységek korébol:

Gondozasi feladatok: Ujszulott-, csecsemd-, kisgyermek gondozasi feladatai, idés ember
gondozasa, akadalyozott ember segitése.

Apolasi alapfeladatok: agyazasok, pihenés, mozgas, taplalkozasi, higiénés, iritési
szlikséglettel kapcsolatos feladatok, mindennapi sztomagondozas, inkontinens beteg
apolasa, fizikalis lazcsillapitas, tudat, magatartas, fajdalom, fekvés megfigyelése, egyszert,
eszk0zos vizsgalatok (testtdmeg, testmagassag, testkdrfogat mérése), eszkdzismeret
(mozgast segit6 eszk6zok, kényelmi eszk6zok, antidecubitus eszk6zok, betegmozgatast
segitd eszkdzok €s hasznalatuk,). Az ellatas soran keletkezd hulladékok szabalyos
kezelése, hulladékgyiijtd eszk6zok €s hasznalatuk, dokumentalas.

Gydgyszerelési feladatok: gydgyszerek kezelésére vonatkozd eldirasok betartasa, enteralis
gyégyszerelés lazlap alapjan.

Elsdsegélynyujtas: tdjékozodas, teenddk a helyszinen, orvos/mentéhivas, kimentés,
ABCDE szemléletii allapotfelmérés, eszméletlen beteg ellatasa, sériiltek allapotfelmérése,
ellatasa.

Munkavédelem és higiénés feladatok: egyéni véddeszkdzok hasznalata, fertStlenitd
eljarasok alkalmazasa, eszk6zok elokészitése sterilezésre, steril anyagok kezelése.

A vizsgaszervezd koteles megszervezni, minden tevékenységi korbol legalabb 1-1 szituacios
feladat végrehajtasat.

A szituécids feladatot gyakorldteremben, imitator és gyakorl6fantomok, valamint a feladathoz
szlikséges szakmai eszkdzok, anyagok igénybevételével kell lebonyolitani.
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A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allé id6tartam: 60 perc
A vizsgatevékenység aranya a teljes dgazati alapvizsgan belil: 50%
A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:
A tevékenység ellatasahoz sziikséges alapozé termeészettudomanyos és szakmai ismeretek
megfeleld szintl elsajatitdsanak mérése:
A feladat: értékelési aranya a gyakorlati vizsgatevékenysegen beltl: 30%
— Eszkozismeret, eszk6zok és munkateriilet elokészitése
— Kommunikacio a pacienssel/munkatarssal
— A feladat Kivitelezésének és a mért értékek pontossaga
— A munkavégzés Utemezése, hatarozottsag
— Helyzetfelismerés/problémamegoldas
— A dokumentalas formai €s tartalmi megfeleldsége
— Higiénés, munkavedelmi és betegbiztonsagi szabalyok betartasa

B feladat: értékelési aranya a gyakorlati vizsgatevekenységen belil: 30%
— Biztonsagos kérnyezet megitélése (10%)
— Reakciokepesség vizsgalata (10%)
— Segitségkeérés (10%)
— Atjarhato légutak biztositasa (10%)
— Légzés vizsgalat (10%)
— Segitségkérés (10%
— Mellkaskompresszié (20%)
— AED hasznélat (20%)

C feladat: értékelési aranya gyakorlati vizsgatevékenysegen belul: 40%
— A feladat megértése
— Eszkozismeret, eszk6zok és munkateriilet elokészitése
— Kommunikécié a pacienssel/munkatarssal
— A feladat kivitelezésének pontossaga, szabalyossaga, szilkség szerint dokumentalasa
— A munkavégzés (itemezése, hatarozottsag
— Helyzetfelismerés/problémamegoldas
— Higiénés, munkavédelmi és betegbiztonsagi szabalyok betartasa

A tanulonak mindegyik feladat esetében legalabb 51%-ot el kell érnie.

Az értéekelés szazalékos forméaban torténik.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhet6 6sszes pontszam legalabb
51%-at elérte, és minden vizsgarészt sikeresen teljesitett.

Amennyiben a vizsgatevékenységhez tartoz6 valamely vizsgarész sikertelen, akkor a tanulénak
az egeész vizsgatevékenységet meg kell ismételnie.
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JEGYZOKONYV

Késziilt: Az Ozdi SZC Pattantyis-Abraham Géza Szakképzé Iskola hivatalos
helyiségében.

Iddépont: 2026. marcius 11.

Jelen vannak: Oktatoi testiilet a mellékelt jelenléti iv szerint.

Napirendi pont:
e a Szakmai Program médositasa.

Haraszti Judit altalanos igazgatohelyettes k6szontotte az oktatoi testiiletet.

Az értekezlet jegyzOkonyvvezetdjének javasolta Nussbaumer Tiindét.
A  jelenlevbk egyhangi szavazassal megvalasztottadk jegyzokonyvvezetonek
Nussbaumer Tiindét.

Az értekezlet jegyzOkonyv - hitelesit6jének javasolta Danyi Laszlonét.
A jelenlevék egyhangli szavazassal megvalasztottak jegyzokonyv — hitelesitonek
Dényi Léaszlonét.

Az értekezlet jegyzOkonyv - hitelesitdjének javasolta Savoli Anitat.
A jelenlevék egyhangi szavazassal megvalasztottak jegyzokonyv — hitelesitonek
Savoli Anitat.

Haraszti Judit: Van-e valakinek kérdése, hozzaszolasa a napirendi ponthoz?

Kérdés, hozzaszolas nem volt, ezutan elfogadasra javasolta a napirendi pontot.

Az oktatdi testiilet egyhangi szavazassal elfogadta az értekezlet napirendi pontjat.
Haraszti Judit ezutan atadta a szot Szantai Ibolya igazgaténak.

Szantai Ibolya koszontotte az oktatdi testiiletet, majd ismertette a Szakmai Program
modositasat.

Szantai Ibolya: Van-e valakinek kérdése, észrevétele?
Kérdés, észrevétel nem volt, ezutdn elfogaddsra javasolta a Szakmai Program
modositasat.

Az oktatéi testiilet egyhangu szavazassal elfogadta a Szakmai Program modositasat

Szantai Ibolya ezutén 4tadta a szot Haraszti Juditnak.



Haraszti Judit megkoszonte a részvételt és az értekezletet bezarta.

K.m.f.
Wake— '
Nussbaumer Tiinde
jegyzokonyvvezetd
?D(L/ ) DZa/CL&L(Me.f [h// ///
Danvi Laszloné Savoli Anita
jkv. hitelesit6é

jkv.hitelesitod



Ozdi SZC Pattantyiis-Abrahdm Géza Szakképzd Iskola

3770 Sajdészentpéter, Kalvin tér 2.
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JELENLETI IV
2026. marcius 11.

A szakmai program mddositisanak elfogadasa
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JEGYZOKONYYV

Késziilt: Az Ozdi SZC Pattantys-Abraham Géza Szakképz6 Iskola hivatalos
helyiségében.

Idépont: 2026. marcius 11.

Jelen vannak: Diékonkorményzat a mellékelt jelenléti iv szerint
Targy: Az iskola Szakmai programjanak modositdsa, a Mesterséges intelligencia

alapjai tantargy oktatdsanak bevezetése az 4dgazati alapismeretek terhére 12
oréban 9. évfolyamon.

Gecs6 Szilvia a DOK munkajat segité oktaté koszontotte a didkonkorményzat tagjait.

Az értekezlet jegyzokonyvvezetdjének javasolta Nussbaumer Tiindét.
A jelenlevOk egyhangti szavazdssal megvalasztottak jegyzOkonyvvezetének Nussbaumer
Tiindét.

Az értekezlet jegyzOkonyv - hitelesitdjének javasolta Dancs Melinda tanulét.
A jelenlevok egyhangt szavazassal megvalasztottak jegyzOkonyv — hitelesitdnek Dancs
Melindat.

Az értekezlet jegyzOkonyv - hitelesit6jének javasolta tanulét.
A jelenlevék egyhangu szavazassal megvalasztottdk jegyzOkonyv — hitelesitének Mata
Nellit.

Gecso Szilvia megallapitotta, hogy a didkénkormanyzat a jelenlévOk szama alapjan
hatérozatképes.

Gecsé Szilvia ezutdn ismertette az iskola Szakmai programjanak modositisat a
Mesterséges intelligencia alapjai tantargy bevezetését a 9. évfolyamon.

Gecso Szilvia felkérte a didkonkormanyzat tagjait, hogy véleményezzék a Szakmai
program moédositasat.



A didkénkormanyzat egyhangi szavazassal elf(;gadta az iskola Szakmai
programjanak modositasat

Gecsé Szilvia a DOK munkajat segité oktato megkoszonte a részvételt és a gytilést

bezarta.

K.m.f.
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Nussbaumer Tiinde ¢s6 Szilvia

jegyzdkonyvvezetd DOK munk4j4t segité oktato
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Diakénkormanyzat (ilése

Jelenléti iv

Targy: Az iskola Szakmai programjanak mdédositasa, a Mesterséges intelligencia alapjai
tantargy oktatasanak bevezetése, véleményezése és elfogadasa.

Helyszin: Ozdi SZC Pattantyus-Abraham Géza Szakképzé Iskola
3770 Sajoszentpéter, Kalvin tér 2.

Idépont: Sajészentpéter, 2026.03.11.

Diakdnkormanyzat tagjai:
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2. Z&Q\JZ‘ .......................................
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Sajoszentpéter, 2026.03.11.



Legitimaciés zaradék

A szakmai program hatalyba lépése, feliilvizsgdlata

Iskolank oktatéi testiilete a dokumentumot a vonatkozé Jjogszabalyi el6irasok alapjan elkészitette,
A szakmai program bevezetése 2026, év marcius 12. napjatol torténik.

A szakmai program nyilvinossigra hozatala

A dokumentumot a fenntart6 Ozdi Szakképzési Centrum székhelyén (3600 Ozd, Kiserd&alja 1.),
az igazgatdi iroddban lehet elolvasni, valamint megtekinthet6é az iskola honlapjén és a
Szakképzés Informéciés Rendszerének elektronikus feliiletén.

Az intézményben mikads egyezteté forumok nyilatkozatai

A szakmai programot az intézmény diékdnkorményzata 2026. év marcius hé | 1. napjan tartott
iilésén véleményezte, amelyet aldirdsommal tanisitok.

Kelt: Sajészentpéter, 2026. év mércius hénap 11. nap
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diskénkormanyzat képviseldje

A szakmai program elfogadisaré] és jovahagyasirél sz616 zaradék

A szakmai programot az intézmény oktatéi testiilete 2026. év mércius h6 11. napjén tartott
értekezletén elfogadta,

Kelt: Sajészentpéter, 2026. év méarcius hénap 11. nap
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Fenntart6i j6vahagyé nyilatkozat

Jelen szakmai programot az Ozdi Szakképzési Centrum, mint az intézmény fenntartéja
Jjovéhagyia.
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