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ADATKEZELESI SZABALYZAT

Az Ozdi SZC Pattantyls-Abrahdm Géza Szakképzd Iskola, mint adatkezel6
kotelezettséget villal arra, hogy tevékenységével kapcsolatos minden adatkezelés
megfelel a jelen szabdlyzatban és a hatilyos jogszabdlyokban meghatirozott
elvarasoknak.

Jogszabalyi kérnyezet:

Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 Rendelete a természetes
személyeknek, a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlaséarél, valamint a 95/46/EK iranyelv hatilyon kiviil
helyezésérdl tovabbiakban: Rendelet),

A 2011. évi CXIl. torvény az informaciés onrendelkezési jogrél és az
informaciészabadsagrél (tovabbiakban: info tv.),

A 2013.évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl (tovibbiakban Ptk),

A 2019. évi LXXX tv. a szakképzésrdl (Szkt.),

A szakképzésrdl sz616 torvény végrehajtasardl sz616 12/2020. (11.7.) Korm. rendelet
Az Ozdi SZC Pattantyis-Abrahdm Géza Szakképzé Iskola kamerds megfigyeld
rendszerére vonatkozé adatkezelési szabdlyzat,

Az Ozdi SZC Pattantyls-Abrahdm Géza Szakképzd Iskola kamerds megfigyel
rendszerére vonatkozo adatkezelési szabalyzat,

Az Ozdi SZC Pattantyls-Abrahdm Géza Szakképzd Iskola szervezeti és Miikodési
szabalyzata (SZMSZ).

1. FEJEZET

Alapelvek, alapfogalmak

Az intézmény elkotelezett az ligyfelei és partnerei személyes adatainak védelmében,
kiemelten fontosnak tartja ligyfelei informaciés 6nrendelkezési joganak tiszteletben
tartasat. Az intézmény, mint adatkezel6 a személyes adatokat bizalmasan kezeli, és
megtesz minden olyan biztonsagi, technikai és szervezési intézkedést, mely az
adatok biztonsagat garantilja.

Az intézmény kozfeladata kiterjed a nemzetkozi k6znevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC.
torvény, a 2019. évi LXXX. tv. a szakképzésrdl (Szkt.) torvény szerinti szakképzési
feladatok ellatdsdra. A tanulé6 és az intézmény kozott a jogszabdly szerinti
alapfeladatok teljesitése kapcsan johet létre jogviszony: szakképzd iskolai nevelés-
oktatas, technikumi nevelés-oktatas, felndttképzés.

Az intézmény adatkezelési célja a személyes adatok kezelésével a jogszabilyokban
rogzitett szakképzési feladatok ellatasa, melyhez a jogszabédlyokban meghatirozott
adatokat sziikséges kezelni.



E szabalyzat kiaddja, egyben az adatkezeld: Az Ozdi SZC Pattantyis-Abrahdm —Géza
Szakképzo Iskola.

Név: Az Ozdi SZC PattantyGs-Abrahdm Géza Szakképzé Iskola

Székhelye: 3770 Sajészentpéter, Kalvin tér 2.

OM azonositd: 203046/009

PIR szam: 832089

Képviseld: Szantai Ibolya igazgato

Telefonszam: 06-48-521-115

E-mail cim: pagszi@parisat.hu

Honlap: pagszi.edu.hu

Adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.
Az adatfeldolgozé igénybevételéhez nem kell az érintett el6zetes beleegyezés, de
sziikséges a tajékoztatasa.

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az
adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezelé vagy
adatfeldolgozé kozvetlen iranyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak.

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomianyokon automatizilt vagy nem
automatizilt modon végzett barmely mivelet vagy miiveletek dsszessége, igy a
gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozléstovabbitds, terjesztés vagy egyéb médon
torténd hozzaférhetdvé tétel (tjan, osszehangolas vagy osszekapcsolas, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités.

Adatkezelés elvei:

a)-
b)
c)
d)
e)
f) B
g)

Jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatosag

Célhoz kotottség

Adattakarékossag (relevans adatok)

Pontossag (és naprakész nyilvantartas)

Korlatozott tarolhatésag (csak a cél eléréshez sziikséges ideig)
Integritas és bizaimas jelleg (adatbiztonsag)
Elszameltathatosag

2. FEJEZET



3. A szakképzé intézmény adatkezelése (Szktv.114. §)

A szakképzd intézmény a szakmai oktatdssal osszefiiggésben a tanuléi jogviszony,
illetve a felndttképzési jogviszony létesitése és fenntartasa céljabol kezeli a tanulg,
illetve a képzésben részt vevé személy adatait.

A szakképzd intézmény a tanulmdnyi kotelezettség teljesitésének biztositasa és
ellendrzése céljabdl kezeli a tanulé, illetve a képzésben részt vevd személy
szakképzési munkaszerzddéssel osszefiiggésben keletkezett és az allami adé- és
vamhatdsag édltal szamadra atadott adatat.

A szakképzd intézmény az alkalmazottja foglalkoztatdsa, szamara a juttatasok,
kedvezmények, kotelezettségek megdllapitisa és teljesitése, tovabba az e
torvényben meghatdirozott nyilvantartisok vezetése céljabol kezeli az alkalmazott
adatait.

az adatgy(ijtés soran keletkezett indikatorok hosszi tawvii tarolasarol gondoskodik. A
kapott adatok irattari nyilvantartisba keriilnek, illetve digitilis adathordozdon
tortéenik az Grzésiik.

A kezelt adatok tovabbitasa (Szktv. 115. §)

A szakképzd intézmény koteles a jogszabalyban eldirt nyilvantartasokat vezetni, a
szakképzés informaciés rendszerébe bejelentkezni, a regisztraciés és tanulmanyi
alaprendszert haszndlni, valamint az orszigos statisztikai adatfelvételi program
keretében eldirt és a korai iskolaelhagydssal veszélyeztetett tanulékrol osszesitett
adatot szolgaltatni.

Adatszolgiltatdsi jogosultsiga az intézményvezetdnek illetve az dltala
meghatalmazott személynek van,

regisztraciés és tanulmanyi alaprendszerben (KRETA) adminisztratori feladatainak
ellatasat intézményvezetdi engedélyezést kdvetSen latja el a megbizott személy,

a tanulé mulasztiasidval kapcsolatos adatok a tartézkodasanak megallapitasa, a
tanitasi napon a foglalkozastél valé tavolmaradas jogszerGiségének ellendrzése és a
torvényes képviseldvel valé kapcsolatfelvétel céljabdl, a tankotelezettség
teljesitésével osszefiiggésben a fenntartd, a birésag, a renddrség, az ligyészség, a
telepiilési onkormanyzat jegyzdje, a kozigazgatasi szerv és a nemzetbiztonsagi
szolgalat részére, felsdoktatasi intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az
érintett felsdoktatasi intézmény részére, az egészségi allapotanak megallapitasa
céljabol az egészségiigyi intézmény és az iskola- egészségiigyi feladatot ellato
intézmény részére,

a csalddvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek, gyermek- és
ifjisdgvédelemmel foglalkozé6 intézménynek, szervezetnek, gyermek- és
ifjisagvédelemmel foglalkoz6 szervezet, intézmény részére,

a tanulé allami vizsgaja alapjan kiadott oklevelének, illetve bizonyitvanyanak adatai
a szakképzési allamigazgatasi szervnek az oklevél, illetve a bizonyitvany
nyilvantartasa céljabdl, a tanulé értékelésével és mingsitésével kapcsolatos adata az
érintett osztilyon vagy csoporton beliil, az oktatéi testiileten beliil, a kiskora tanulé



torvényes képvisel§jének, a dudlis képzbhelynek, ha az értékelés nem a szakképzo
intézményben torténik a szakképzd intézmények kozott, iskolavaltas esetén az Gj
szakképzd intézmény vagy koznevelési intézmény részére,

a szakképzd intézmény vezetdje — a tanulg, illetve a képzésben részt vevo személy
kotelezettségei teljesitésének nyilvintartasa céljabol - hozzaférést biztosit a
regisztriciés és tanulmanyi alaprendszerhez (KRETA) a dudlis képzéhelynek,

a szakképzési alapfeladattal kapcsolatos adatok statisztikai célra felhasznalhatdk és
statisztikai felhasznélas céljara személyazonositasra alkalmatlan médon, a Kormany
rendeletében meghatarozottak szerint tovabbithatodk,

a pedagégus igazolvinyra jogosultak esetében a pedagégus igazolvany kiallitasahoz
szitkkséges valamennyi adat a pedagégusigazolvany elkészitésében kdzremiikodok
részére tovabbithaté
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csoport megbizott tagjai szimara, illetve az indikatorgyiijtéssel megbizott oktatok
szamara rendelkezésre bocsatja.

Titoktartasi kotelezettség (Szktv. 116. §)

A szakképzd intézmény alkalmazottjat tovabba azt, aki kozremiikédik a tanulé
feliigyeletének az elldtisiban, hivatisanal fogva harmadik személyekkel szemben
titoktartdsi kotelezettség terheli a tanuldval, illetve a képzésben részt vevd
személlyel kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciét illetden, amelyrdl a
tanuléval, illetve képzésben részt vevd személlyel, kiskort tanulé esetén a kiskord
tanulé torvényes képviseldjével valé kapcsolattartas soran szerzett tudomast.

E kotelezettség a foglalkoztatdsra iranyulé jogviszony megsziinése utan is hatarido
nélkiil fennmarad.

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki az oktatdi testiilet tagjainak egymas kozti,
valamint a gyermekvédelmi jelzGrendszer tagjaival torténd, a tanulé fejlédésével
osszefiiggd megbeszélésre.

nincs szilkkség az érintett és az adattal egyébként rendelkezésre jogosult
beleegyezésére, ha a szakképzd intézmény a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyigazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény 17. § (2) bekezdése alapjan jar el.

Az adatkezelés idGtartama nem haladhatja meg az orzési idat.

A 12/2020 (11.7) Korm. rendelethez tartozé Irattiri terv rogziti az adatkezelés

idotartamat:
Irattari tételszam Ugykdr megnevezése Orzési idd (év)
Vezetési, igazgatasi ligyek, taniigy
T.1. Intézménylétesités, - atalakitas, - | Nem selejtezhetd
fejlesztés
T.2. Irattarozas Nem selejtezhetd
T.3. Személyzeti és munkaiigy 50

5



T.A. Munkavédelem, tiizvédelem, | 10
balesetvédelem

T.5. Fenntartoi iranyitas, | 10
bazisintézmény

T.6. szakmai ellendrzés 10

T.7. Birosagi, allamigazgatasi ligyek 10

T.8. Belsd szabalyzatok 10

T.9. Mindségiranyitas (MIR) 10

T.10. Munkatervek, jelentések, | 5
statisztikak

T.11. Panasziigyek 5

T.12. Versenyek, vetélkedok 10

T.13. Torzslapok, pottorzslapok, | nem selejtezheté
beirasi naplok

T.14. Felvétel, atvétel, leszamolas | 5

T.15. Tanuléi fegyelmi és|5
kartéritési ligyek

T.16. Kompetenciamérés, NETFIT | 5

T.17. Didkonkormanyzat, 5
szervezése, mitkodése

T.18. Pedagogiai, szakszolgdlati | 5
dokumentumok

T.19. Képzési tandcs: Alapitvany |5

T.20. Szaktanacsadoi  szakértdi | 5
vélemények

T.21. Gyakorlati képzés 5

T.22. Vizsgakozpont 5

T.23. Tantargyfelosztas 5

T.24. Gyermek- és ifjasagvédelem | 3

T.25. Kozosségi szolgalat 5

T.26. Frettségi vizsga, szakmai |2

vizsga

Gazdasagi lgyek - G

G.27. Ingatlan-nyilvantartas nem selejtezheto
G.28. Bér, TB 50 év
G.29. Leltér, all6eszkoz, 10 év
nyilvantartas, konyvtar
G.30. Eves koltségvetés, nem selejtezhetd
ontségvetési beszamolok
G.31 Utravalé 5 év
G.32. Konyvelési bizonylatok 5 év




Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

a Munkaliigyi nyilvintartis, adatkezelés részletes szabalyozéit az Ozdi Szakképzési
Centrum Altaldnos adatvédelmi szabdlyzata rogziti

HELYI ADATKEZELES, NYILVANTARTAS

a Munkavallaloktél kizarolag olyan adatok kérhetdk és tarthatdk nyilvin, olyan munkakori
orvosi alkalmassagi vizsgdlatok végezhetSk, amelyek munkaviszony létesitéséhez,
fenntartasdhoz és megsziintetéséhez, illetve a szocidlis- joléti juttatdsok biztositdsidhoz
sziikségesek és a munkavillalé személyhez fiiz8dd jogait nem sértik.

Az adatkezelés jogalapja: Az intézmény torvényi kotelezettség jogcimén
munkaviszony létesitése vagy megsziinése.

Betegségre és szakszervezeti tagsigra vonatkoz6 adatokat az intézmény mint
munkaltato csak a Munka torvénykonyvében meghatérozott jog vagy kotelezettség
teljesitése céljabol kezel.

A személyes adatok cimzettjei: a munkaltaté vezetdje, munkiltatéi jogkor
gyakorloja, az intézmény titkdrsagi, gazdasigi, munkaiigyi feladatokat ellité
munkavallaléi és adatfeldolgozéi.

Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt k6zdini kell az adatkezelés jogalapjat,
igy azt, hogy az adatkezelés a Munka torvénykonyvében meghatarozott
jogszabalyok alapjan és a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

A munkaltaté a munkaszerzédés/kinevezés megkotésével egyidejileg Tijékoztaté
atadasdval tajékoztatja a munkavillalét személyes adatainak kezelésérdl és a
személyhez f{iz6dd jogairdl.

A munkavallalé munkaviszonyanak megsziinésekor a munkavallalé kérésére
masolatot kell adni minden vele kapcsolatos dokumentumrél.

a munkavillalé munkaviszonyanak megsziinésekor csak a jogszabalyban
meghatarozott adatokat lehet és kell megdrizni.

Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

A munkavillaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhaté, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabdly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé
szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében
sziikséges.

A vizsgalat elGtt részletesen tajékoztatni kell a munkavallalét tébbek kdzott arrél,
hogy az alkalmassagi vizsgilat milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a
vizsgalat milyen eszkozzel, médszerrel torténik. Amennyiben jogszabdly irja eld a
vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavillalét a jogszabaly cimérdl és
a pontos jogszabalyhelyrdl is.



a kezelhetd személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez
sziikséges feltételek.

az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdeke.

a személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa,
munkakor betoltése.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: a vizsgilat eredményét
vizsgdlt munkavillalé, illetve a vizsgilatot végz6 szakember ismerheti meg. A
munkaltaté csak azt az informdciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara
alkalmas-e, vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandék ehhez. A vizsgélat
részleteit, illetve annak teljes dokumentaciéjat azonban a munkaltaté nem ismerheti
meg.

A felvételre jelentkezé munkavallalék adatainak kezelése, pilyazatok, dnéletrajzok

a kezelhet6 személyes adatok korének jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

a személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, pdlyazat elbirdlasa, a
kivilasztottal munkaszerzodés/kinevezés kotése. Az érintettet tijékoztatni kell
arrél, ha a munkiltaté nem &t vilasztotta az adott dllasra. Ez utobbi esetben a
palyazé pélyazati anyagat vissza kell kiildeni részére, adatait meg kell semmisiteni.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai:, az intézmény munkaltatéi
jogok gyakorldsara jogosult vezetdje, munkaiigyi per, személyiigyi feladatokat ellaté
munkavallaléi.

az intézmény csak az érintett kifejezett, egyértelmi és onkéntes hozzijirulasa
alapjan drizheti meg a sikertelen pdlyazatokat, feltéve, ha azok megdrzésére a
jogszabdlyokkal 6sszhangban 3ll6 adatkezelés célja elérése érdekében sziikség van.
Ezen irasbeli hozzdjarulast legkésdbb a felvételi eljaras lezarasat kovetden kell kérni
a jelentkezoktal.

Laptop, pendrive hasznélatival és ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

Az intézmény dltal a munkavillalé részére munkavégzés céljara rendelkezésre
bocsitott laptopot, pendrive-ot a munkavallalé kizarélag munkakori feladatai
elldtasara hasznilhatja. A munkiltaté ezen eszk6zokon tarolt adatokat barmikor
ellendrizheti.

A pendirive hasznilata sorin a dolgozénak torekednie kell a pendrive-on tarolt
adatok védelmére, igy sziikséges a pendrive jelszéval torténd védelme. Amennyiben
a munkavillalé a pendriv-ot elvesziti, koteles azt munkaltatojdnak azonnal
bejelenteni.



Az intézményben hasznalt szerveren torténd adatokhoz, azok kezeléséhez minden
munkavallalé csak sajat jogosultsigaval, és jogosultsagai szerint fér hozza. A szerver
adatillomanya csak a munkaltaté engedélyével torolhetd, médosithaté.

a munkaltato az altala a dolgozénak adott informatikai eszk6z6n magan céla adatok
tarolasat, felhasznilasit nem engedélyezi.

A munkahelyi internethasznailat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

a munkavallaloé csak 2 munkakdri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg,
a személyes céld munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté nem engedélyezi.

A munkakori feladatként az intézmény nevében elvégzett internetes regisztraciék
jogosultja az intézmény, a regisztracio soran az intézményre utalé azonositét, jelszét
kell alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok megadisa is szilkséges a
regisztraciohoz, a munkaviszony megsziinésekor azok torlését koteles
kezdeményezni az intézmény.

A munkavallalé munkahelyi internethasznalatat a munkaltaté ellenérizheti.

Az Ozdi SZC Pattantyis-Abrahdm Géza Szakképzé Iskola kamerds megfigyel
rendszerére vonatkozo6 adatkezelési szabalyzat részlete.

az intézmény teriiletén belilli mozgis megfigyelése elektronikus megfigyel6
rendszerrel (tovabbiakban: kamerakkal Jtorténik, mely sordn személyes adatokat
tartalmazo képfelvételek késziilnek. A kamerarendszert az iskola miikodteti.

A megfigyel6rendszer haszndlatanak célja kizirélag az iskola teriiletén tartézkodé
személyek életének, testi épségének, valamint az iskola teriiletén tartézkodé
személyek, tovabba az iskola altal haszndlt vagyontargyak védelme. Ennek
keretében cél a jogsértések észlelése, az elkdvetd tettenérése, e jogsértd
cselekmények megeldzése, tovabba hogy ezekkel Osszefiiggésben bizonyitékként
keriiljenek hatosagi eljaras keretében felhasznalasra.

A megfigyelést jelenleg 11 db biztonsagi kamera litja el a két épiiletben, amelyek
folyamatosan készitenek felvételt. A 11 kamera litja el a két épiiletben a
megfigyelést, amelyek folyamatosan készitenek felvételt. Ezek a kamerak az iskola
auldinak, udvarainak, folyosdinak -, nagy értékii berendezésekkel felszerelt
termeinek, raktarainak megfigyelésére iranyulnak.



Az infotv. alapelveit alkalmazzuk a felvételek visszanézésekor is. Csak sziik személyi
csoport bir jogosultsaggal, akik dontéshozatali jogkorrel rendelkeznek.

A rogzitett felvételeket az intézmény az adatvédelemre vonatkozd jogszabalyok
eloirasainak megfeleléen kezeli, azokat harmadik fél részére csak torvényben m
ghatarozott esetben (pl. endorség részére ) adja at. A rogzitett anyagokat kizarolag
szabalysértés vagy biincselekmény gyanijanak esetében lehet visszanézni. Esetleges
jogvita esetén, azt akirdl a felvétel késziilt a felvételeket rogzitovel azonos helyzetbe
kell hozni, tehat § is felhasznadlhatja a rogzitett képeket a betekintési jegyz6konyv
felvétele mellett). Az érintettek barmikor tdjékoztatast kérhetnek a felvételek
kezelésére. megfigyeld rendszerére vonatkozé adatkezelési szabalyzata)

Intézményi be- és kilépéssel kapcsolatos adatkezelés (SZMSZ)

Belépés esetén tdjékoztatast kell adni az adatkezel6 személyérdl és az adatok
kezelésének médjarél.- A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy
neve, lakcime, gépkocsi rendszama, belépés, kilépés ideje.

Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitése.

A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerzodés teljesitése, munkavallaloi
kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.

A személyes adatok cimzettjei illetve a cimzettek kategéridi: az intézmény
munkaltatéi jogok gyakorlasdra jogosult vezet6ik adatfeldolgozoként az intézmény
vagyonvédelmi megbizottjanak foglalkoztatottjai.

A személyes adatok kezelésének idopontja: 6 hénap.

Fotok és videdk készitése

Az intézmény altal szervezett valamennyi rendezvényen foté/vided felvétel
késziilhet abbél a célbél, hogy az intézmény népszeriisitése magat a kozosségi
oldalakon, honlapjan és dokumentalja a fontosabb intézményi eseményeket.

a rogzitett képek kozzétételére keriilnek az intézmény honlapjan, a faliGjsagon.

az intézmény altal szervezett rendezvényeket egyéb személyek és szervezetek is
készithetnek felvételeket, hozzdjaruldst kovetdn, amelyek felhaszndlasara és
elkészitésére az intézménynek nincs rahatasa.

Anennyiben a felvételen szerepld természetes személy vissza kivanja vonni

hozzajaruldsat a felvételek megjelenésérdl abban az esetben ezt jelzi az intézmény
elektronikus cimén vagy székhelyén.

alkalmassagi kovetelménynek valé megfelelés

Az intézmény nyilvantartja a tanulénak az adott szakképesitésére szakmai és
vizsgakovetelményben elirt egészségiigyi alkalmassiagi kovetelményeknek
megfeleld adatait Jogalap: torvényi elGiras.
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A fegyelmi eljaras miatti adatkezelés

Az intézmény, torvényben meghatarozott keretek mellett, meghatarozott feltételek
fennallasa esetén fegyelmi eljarast indithat.

a fegyelmi eljaras rendeletben meghatarozott eljarisa folyaman a fegyelmi eljarasrél
jegyzokonyvet kell késziteni, amelyben fel kell tiintetni a targyalas helyét, idejét, a
targyalason hivatalos mindségben résztvevék nevét, az elhangzott fobb
nyilatkozatokat. Jogalap: torvényi elGiras.

Fizikai allapot és edzettségi felméréshez kapcsolodé adatkezelés

Az intézmény testnevelés tantargyat tanité oktatdi az orszagosan egészséges mérési
mddszer és annak alkalmazdsahoz kifejlesztett eszkézok alkalmazdsaval a nappali
oktatdsi rendszerben részesiil6k, tanulék részvételével ellitja a tanulék fizikai
allapotanak és edzettségének mérésével kapcsolatos feladatokat.

A fizikai fittségi mérések egyes tanul6kra vonatkozé adatai rogzitésre keriilnek,
amelyekbdl az oktatok elemzéseket készitenek.

Az adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazas.

tanulo és gyermekbalesethez kapcsolddé adatkezelés

Az intézmény rendeleti felhatalmazas alapjan kivizsgilja és nyilvantartja a tanuléi és
gyermekbaleseteket. A kivizsgalas soran fel kell tarni a kdzrehaté személyi és targyi
feltételeket, amelyet jegyz6konyvben kell régziteni.

adatkezelés jogalapja: rendeleti felhataimazés

3.FEJEZET

Az intézmény szerzddés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkotése, teljesitése,
megsziinése, szerz6dési kedvezmény nyiijtisa céljabdl kezeli a vele vevdként,
széllitoként szerz6dott természetes személy nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét,
anyja nevét, lakcimét, ad6azonosité jelét, adészamat, vallalkozéi nyilvantartasi
szamat, személyi  igazolvany szamdat ,lakcimét, székhely, telephely cimét,
telefonszamat, e-mail cimét, bankszamlaszdmat, vevdszamit (ligyfélszamat,
rendelésszamat), online azonositéjat.

A személyes adatok cimzettjei: Az intézmény konyvelési, addzdsi feladatokat ellaté
munkavallaldi és adatfeldolgozéi.

A személyes adatok tiroldsinak idStartama: a szerz6dés megsz{inését kovetd 5 év.
Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése elStt kdzdini kell,
hogy az adatkezelés a szerz6dés teljesitése jogcimén alapul, az a tijékoztatds
torténhet a szerz6désben is. —Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozé részére
torténo atadasardl tajékoztatni kell.

Sz Ozdi SZC Pattantyis-Abraham Géza Szakképzé Iskola jelen adatkezelési szabilyzata 2024,
szeptember 1-jétol érvényes.
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Szantai Ibolya - igazgaté \

Az adatkezelési szabdlyzatot véleményezte az intézmény oktat6éi testillete és
diakonkormanyzata.

Sclpeit o ! caiu, Ceston

oktaté oktato

Didkdnkormanyzat Elndke Diakonkormanyzat képviselGje
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