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1. BEVEZETES

Jelen dokumentum az Ozdi Szakképzési Centrum Pattantyus-Abraham Géza Szakképzd Iskola
szakmai programjat tartalmazza.
A szakmai programot az intézmény oktatoi testiilete dolgozza ki, fogadja el és a fenntartd

jovahagyasaval valik érvényessé.

A szakmai program jogszabalyi hattere:
1. aszakképzésrol szol6 2019. évi LXXX. torvény ( a tovabbiakban: Szkt.)
2. a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. ( II. 7.) Korm. rendelet ( a
tovabbiakban: Vhr.)
a nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény ( a tovabbiakban: Nkt.)
4. a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél ¢és a koznevelési intézmények

névhasznalatarodl sz616 20/2012. (VIIIL. 31. ) EMMI rendelet ( a tovabbiakban:Vr.)

1.1. Az intézmény bemutatasa

A Pattantyus-Abrahim Géza Szakképzé Iskola torténete tobb mint 70 éves multra tekint
vissza. Ez a 70 év hiven tiikr6zi a tarsadalmi, gazdasagi valtozasokat, a szakképzés atalakulasi
folyamatat. Elsé dokumentalt adataink a képzésrdl az 1949-es évektdl allnak rendelkezésre.
Iskolank 1960-ig a Sajo-volgye banyainak igényeit kielégitve, mint vajarképzd miikddott.

Az 1960-70-es években az igényeknek megfeleléen boviilt a szakmak szama, valasztéka. Mar 23
szakmaban, kozel 200 f6s tanuldlétszammal, kiscsoportokban folyt az oktatds (vésnok, kovacs,
asztalos, fodrasz, badogos).

1980-t6l 1990-ig elsdsorban a vasipari szakmaban biztositotta a kdrnyék tizemei szakmunkas
utanpotlasanak meghatarozo részét (esztergalyos, ontd, géplakatos, kdzponti flités- és csOhaldzat
szereldé, mezOgazdasagi gépszereld). A kornyék nagylizemei biztos hatteret jelentettek. A
dinamikusan fejl6dé nagyvallalatok szinte felszippantottak a palyakezdd szakmunkésokat. A
gyakorlati oktatas szinterei kizardlag a régio nagyiizemei, szovetkezetei, nagyvallalatai voltak.
Az 1990-es években az oktatas tartalmat illetéen jelentds reform folyamat jatszodott le a magyar
kozoktatasban. Ezt részben a nyolcvanas években megindult modernizacids torekvések, részben
a rendszervaltas motivalta, mely iskolankat sem hagyta érintetlendil.

A vasipari szakmak 1993-t6]l folyamatosan szlintek meg, s ezzel parhuzamosan megalapozésra
keriilt az épitdipari, valamint a szocidlis szakmak személyi €s targyi feltételeinek kialakitasa.

Az allami vallalatok privatizacidja, megsziinése miatt az altaluk fenntartott tanmiithelyek, képzési
helyek megsziintek. gy valt sziikségessé megépiteni elsé tanmiihelyiinket, és egészségiigyi

demonstracios oktatobazisunkat.



A gyorsan valtozé gazdasagi, szocidlis és demografiai koriilmények kozott igyeksziink
alkalmazkodni a mindenkori partneri igényekhez. Az iskola hagyomanyaira, az oktatoi testiilet
szakmai kvalitasaira és elhivatottsagara, az Ozdi Szakképzési Centrum tamogatsara, a varos és
a kornyezd telepiilések iskolamegtartd érdekére tdmaszkodva az iskola tovéabbra is jelentds

szerepet tolt be a varos és térsége szakképzésében.

1.2. Az intézmény kiildetésnyilatkozata, jovoképe

Az Ozdi SZ Pattantyis-Abraham Géza Szakképz6 Iskola kiildetése — az intézményre vonatkozé
jogszabalyokkal 6sszhangban — a szakképzés XXI. szdzadi kovetelményeihez igazitott, magas
szinvonalanak biztositasa, a tuddsalapu gyakorlati tudasra, a digitalis tudas fejlesztésére, a széles
latokorti gondolkodésra, valamint a valtozdsokhoz valé rugalmas alkalmazkodas képességére
oktato, a szakképzés és a gazdasagi szféra kozotti egylittmikodés erdsitésére alapozo, valamint
valoés piaci esélyt és biztos megélhetést biztositd szakképzettség megszerzését eldsegitd
szakképzési rendszer megvaldsitasa.

Lehetdséget kindlunk mindazok szamaéra, akik altalanos iskolat kovetden vagy érettségi utan

tanulnak tovabb életkortol fliggetleniil.

2. NEVELESI PROGRAM

2.1. A szakmai oktatas pedagogiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai

Az iskolank neveldtestiiletének pedagogiai hitvallasa:

., Az iskola dolga,

hogy megtanittassa veliink, hogyan kell tanulni,

hogy felkeltse a tudas iranti étvagyunkat,

hogy megtanitson benniinket a jol végzett

munka 6rémére és az alkotas izgalmdara,

hogy megtanitson szeretni, amit csindlunk, és

hogy segitsen megtaldlni azt, amit szeretiink csinalni.”

(Szent-Gyorgyi Albert)

2.1.1. Alapelveink

Pedagdgiai munkank alapjanak az alabbi elveket tekintjiik: komplexitas, szakmaisag, hitelesség,
tudatossag ¢és kovetkezetesség, esélyegyenléség, egyenld bandsmod, tanuldkdzpontisag,
atjarhatosag, nyitottsag, sziilokkel vald egylittmikodés, jogszeriis€g, erkolcsiség,

feleldsségvallalas, patriotizmus.



2.1.2. Ertékeink, céljaink

Olyan iskolat szeretnénk, ahol oktatd es didk, vezetd €s beosztott egyarant biztonsdgosan €S
jol érzi magat, ahol egymas tisztelete és segitése jellemzi az emberi kapcsolatokat, ahol
kiteljesedhet mind a tanarok, mind pedig a tanitvanyok személyisége.

A nevel6-oktatd munkank meghatarozoja az élet, a miiveltség, a szakmai tudas, az emberi
méltosag tisztelete.

Fontosnak tartjuk, az ép testben ép 1élek megvaldsitasat.

Kiemelt célunknak tekintjik a munkaeré-piac altal elvart alapveté (szovegértés-
szovegalkotas, matematikai, szocialis, idegen nyelvi, informatikai) valamint a személyes,
tarsas és szakmai kompetenciak fejlesztését.

El6 kivanjuk segiteni, hogy tanuldink tudatosan hasznaljak az infokommunikacios
eszkozoket, ismerjék azok buktatoit, képesek legyenek a tartalmak, értékek mentén torténd
szlirésére.

Az esélyegyenléség érdekében — ha kell pozitiv diszkriminacioval is — erésitjiik az iskola
tarsadalmi kiegyenlitd szerepét.

A mobilizalhat6 tudas érdekében az életen at tartd tanulas lehetdségét es képességét kivanjuk
biztositani oktatoink es tanuldink részére.

Munkank sordn fontosnak tartjuk az egyéni és a kozOsségi érdekek Osszehangoldsat, a
meglazult tarsadalmi kotelékek ujraépitését.

A kiilonb6z6é gondolati rendszerek Osszevetésével tanuldinkat megismertetjilk a sokszinii
tajekozodas sziikségességével €s képességeével, az eltérd gondolkodasmoddok elfogadasara,
0nallé vélemény kialakitasara 6sztondzziik dket.

Toreksziink tanuldink gazdasagi és pénziigyi kompetencidinak fejlesztésére.

Tobb mint hetven ¢éves multunkat, Pattantylis szellemiségét, Magyarorszag valamint
Sajoszentpéter ¢és kornyéke hagyomdényait is szem el6tt tartva toreksziink hazaszeretd, a
sziil6f61dhoz ragaszkodo (lokalpatridta) szemlélet és magatartds kialakitasara.

A fentiek értelmében ezért legfontosabb célunk a sziil6foldjéért, kozosségéért, csaladjaért
megbizhatdan, pontosan, kitartdoan, szakmajaban szorgalmasan dolgozni tudo és akar6 ember

nevelése.



2.1.3. Feladataink, eszkozeink, eljarasaink

a tudasvagy felkeltése, a helyes tanulasi modszerek megismertetése

kompetenciafejlesztés: a kommunikacido és az idegen nyelvek haszndlata, matematikai
kompetencia, gazdalkodasi (pénzzel, id6vel) kompetencia, csapatmunka, egyiittmiikodési
kompetencia, feladat-orientaltsag, alkalmazhat6 szakmai tudas

felmérések, értékelések, 6sztonzések

a helyes értékrend kialakitasa, az erkdlcsi értékek, kulturalis tradiciok kozvetitése

az oktatok személyes példamutatasa

az Onismeret jelentdségének felismerése €s felismertetése a palyaorientacioban

kozos nevelési modszerek €s gyakorlat kialakitasa, tartalmas tandrai foglalkozasok
agyermek- ¢és ifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatok dsszehangolasa

az ifjusdg egészségével ¢és Eletvitelével kapcsolatban jelentkezd negativ tendencidk
megallitasa

felzarkoztato foglalkozasok szervezése

a szocialis hatranyok csokkentése, feloldasa

a tehetséggondozo6 tevékenységi korok mitkodtetése

az iskolai és a sziilok kapcsolatanak erdsitése

az oktatast, nevelést szolgalo taneszk6zok, felszerelések folyamatos korszertisitése

€16 kapcsolat a helyi véllalkozasokkal, a varos kozintézményeivel

a helytorténet, a szlikebb régio6 torténelmének, hagyomanyainak megismertetése

2.2. Az oktatok helyi intézményi feladatai

Az oktatd nem csupan oktat és nevel, de a nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottja is, aki

munkdjat az érvényes jogszabalyok és tagintézményi szabalyzatok szerint latja el.

Ennek megfelelden:

részt vesz az intézmény szakmai programjanak létrehozasaban és megvalositasaban

a szakmai program kidolgozasa és végrehajtasa soran egylittmikodik az intézmény
alkalmazottjaival és tanuldival

részt vesz szakmai munkakozdssége tervezd munkajaban és a feladatok végrehajtasdban
tanmenetében megtervezi éves és tanorai tevékenységét és azok maradéktalan végrehajtasara
torekszik

érdemjegyekkel, osztalyzatokkal, a kovetelményekhez igazoddan értékeli a tanuldk

munkajat



pontosan €s naprakészen ellatja a tanoraival kapcsolatos adminisztrativ teenddket: vezeti a
naplo, elektronikus napld csoportnapld haladési, osztilyzasi és hidnyzasi nyilvantartdsat,
adminisztracioja alapjan elszdmol munkaiddkerete felhasznalasaval mindségi munkat végez,
tanitvanyait, munkatarsait is erre 0sztonzi, torekszik iskoldja jo hirnevének megdrzésére €s
erositésére

szakmai oktatdé munkaja soran gondoskodik a tanuld személyiségének fejlodésérol,
tehetségének kibontakoztatasarol

a kiskoru tanuld torvényes képviseldjét rendszeresen tdjékoztatja a tanuld szakképzo
intézményben nyujtott teljesitményérdl, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol, a
szakképzd intézmény dontéseirdl, a tanuld tanulmanyait érintd lehetdségekrdl

részt vesz az iskola mindségfejlesztési feladatainak ellatasaban, egylittmiikodik az oktatok
onértékelését és értékelését tamogatdé munkacsoport tagjaival

az igazgatd megbizasabol részt vallal intézményfejlesztési célu palyazatok feladatainak
ellatasdban

beosztas szerint ellatja tligyeleti feladatait, védi az intézmény belsé rendjét, kollégai és
tanuloi testi épségét és egészségét

megbizas alapjan szakkort, felzarkoztatd foglalkozast vezet, tehetséggondozast végez

az iskolai tinnepségek és egyéb rendezvények sikeres lebonyolitasaban kozremiikodik
pontosan és aktivan részt vesz az oktatoi testiilet értekezletein

megbizas alapjan részt vesz az intézmény vizsgaztatasi feladataiban (felvételi vizsga, belsd
vizsgak, €rettségi €s szakmai vizsga, vizsgaiigyeletek),

a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen teljesiti a munkajdhoz sziikséges szakmai-
pedagdgiai tovabbképzéseket, Onképzéssel is torekszik munkdja minél szinvonalasabb
ellatasara

a tanul6 érdekében egylittmiikodik a szakképzd intézmény mads alkalmazottaival €s mas
intézményekkel

ovja az iskola épiiletét és eszkozeit, tigyel kornyezete tisztasagéara, a rabizott iskolai
eszkozok leltarozasaban kozremiikodik

rendszeres feladatait a munkakori leiras tartalmazza.



2.3. Az osztalyfénoki munka tartalma, az osztalyfénok feladatai

Az osztalyfonokot — felmend rendszer elvét figyelembe véve — az igazgatd bizza meg. Az
osztalyfonokok legfontosabb helyi feladatait a személyre szabott munkakori leirdsok
tartalmazzak.

Az osztalyfondk olyan pedagdgiai kompetenciaval rendelkezd szakember, akinek erkolcsi és jogi
felelosséget kell vallalnia valamennyi rabizott tanuldért és az érdekiikben kifejlett pedagdgiai
munkaért gy, hogy a tanul6 egyéni fejlddési tanulasi tempdjahoz igazitja fejleszté munkajat.
Tiszteletben tartja az egyes tanulok emberi méltosagat, torekedve Onismeretiik fejlesztésére,
megszerezve az osztalyban tanitdé oktatok tamogatasat, igényelve a sziilok csalddpedagogiailag
relevans kozremiikodését.

Az osztalyfonokok munkakozosségbe tomorilve végzik munkdjukat a munkakozosség

vezetdjének iranyitasa mellett.
Az osztalyfonok feladatai a fentieket is figyelembe véve:

e Az intézmény és az osztalyfonoki munkak6zosség munkatervében rogzitett szakmai és
pedagdgiai feladatokat elokésziti és végrehajtja;

e Javaslatot tesz a munkaterv osztalyat, évfolyamat érinté pedagdgiai, szervezési feladataira;

e Részt vesz az osztalyfdnoki munkakozdsség €s intézményi alkalmak megbeszélésein és
értekezletein;

o Szervezési feladatokat lat el, ismerteti osztalydval az iskolai hazirendet és az aktudlis
eldirasokat, szabalyokat;

e A tanév elején osztalya szamara megtartja a tliz-, baleset-, és munkavédelmi tajékoztatot, az
oktatasrol sz6l6 dokumentumokat alairatja a tanulokkal;

e Vezeti az elektronikus naplot, a torzslapot €s kiallitja a bizonyitvanyt;

e Kapcsolatot tart az osztalyaba jaro tanuldk sziileivel;

e Biztositja az osztaly képviseldinek a didk-onkormanyzati megbeszéléseken valo részvételét;

e Folyamatos kapcsol atot tart az osztalyaban tanito oktatokkal;

e Folyamatosan nyomon koveti és aktualizalja az elektronikus naploban a tanuldk adatainak
valtozasat;

e A tanul6i adatokat egyezteti az iskolai adminisztracids rendszerekkel,

e Folyamatosan ellendrzi az elektronikus naplot a tanuldi osztalyzatok tekintetében, valamint az
ESL-t a hidnyzasok és veszélyeztetettség mértékének tekintetében és a hianyossagokat jelzi az

intézmény vezetése felé;



e Figyelemmel koveti a tanulok igazolt €és igazolatlan hidnyzéasat, igazolja a hianyzasokat,
elvégzi a szilikséges értesitéseket;

e Osztalyat iranyitva részt vesz osztaly, évfolyam és iskolai szintii tinnepségek, rendezvények,

kirdndulasok megszervezésében és lebonyolitdsdban

o A hatéaskorét meghalado problémakat haladéktalanul jelzi az igazgatohelyettesnek vagy az

igazgatonak.

2.4. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagégiai feladatok

Erkolcsi nevelés
Feladat:
Az erkolesi értékek tiszteletére nevelés (becsiilet, megbizhatosag, feleldsségérzet, szolidaritas,

eléitélet-mentesség, tolerancia képességének kialakitasa, fejlesztése).

Eszk6z, modszer:

A didkonkormanyzat miikodési feltételeinek megteremtése, kompetenciakorbe tartozd kozos
dontések meghozatala, a didkjogok érvényesitése. A kozdsség életét meghatarozo szabalyok,

torvények meghatarozasa, azokhoz torténd igazodas.

Ertelmi nevelés, kognitiv képességek fejlesztése
Feladat:

Az eredményes tanulds moddszereinek, technikdjanak elsajatitasa, gyakoroltatasa, ezaltal az
0nallo ismeretszerzéshez sziikséges képességek, a problémamegoldd készség, a nyitottsag,
kivancsisag, az ) dolgok befogadasara irdnyuld képességek fejlesztése. A megtanult ismeretek
gyakorlatban valé hasznositasi képességének alakitasa.

Eszkoz, modszer:

Az 6nallo, illetve aktiv tanuldst el6térbe helyezd tanitasi modszerek alkalmazasaval: differencialt
oktatds, projekt moddszer, ©nall6 feladatok addsa. Onszabédlyozo-képesség kialakitasa,

gyakorlatszerzés a megbizatasok vallaldsaban ¢€s teljesitésében.

Kozosségi, tarsas kapcsolatokra felkészitd nevelés — egyiittmiikodési képesség
Feladat:

Az emberi egyiittélés szabalyainak megismertetése. A kulturalt magatartas és kommunikacio
elsajatitasa. A kornyezettel banni tudas, oOnfegyelem, egyiittmikodési készség fejlesztése.
Kulturalt konfliktuskezelés gyakoroltatasa.

Eszk6z, modszer:

A tanitdsi o6rakon a kooperativ tanuldsi technikdk alkalmazédsa, Tandran kiviil kozosségi
feladatok megvaldsitasa, a kozosséggé kovacsolodast segitd szokasok, hagyomanyok, alapvetd
megteremtése, tovabbfejlesztése, csapatversenyek szervezése. Egyiittes pozitiv élmények

biztositasa.
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Erzelmi nevelés — onismeret fejlesztése
Feladat:

Redlis ,,énkép”, Onismeret, onbizalom kialakuldsanak segitése. A heves agressziot kivaltd
érzelmi reakciok helyett meggondolt, aktivitasra, helyes cselekvésre késztetd érzelmek
megtanuldsa. A temperamentum, a hangulati beéllitottsag pozitiv irdny formalasa.

Eszk6z, modszer:

A helyes onismeret kialakitasa, és a realis Onértékek megalapozasa. Az Onallosag és

felel0sségtudat fejlesztése, palyaorientacid. Az onmegvalositas szintereinek bovitése.

AKkarati nevelés
Feladat:

A tanulok sajat személyiségének kibontakoztatdsara vonatkozd igény felébresztése,
igényszintjének emelése. A tevékenységeket mozgatd belsé motivaciok - lelkiismeret,
kotelességtudat, érdeklddés megismerési vagy eredetiségre torekvés - erdsitése kiilsd
motivacioval (sziikség esetén realis mértékli feddés illetve jutalmazas, dicséret).

EszkOz, modszer:

Szerepeltetés, versenyhelyzetek teremtése, tehetségek felkutatasa, tehetséggondozas.
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2.5. A teljes kori egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

Iskolank tanuldinak nagy része hordoz hatranyokat e teriileten. Sokan kozilik szegény
kornyezetbdl, esetleg megbomlott csaladi szerkezetbdl érkeznek, nagy résziik a vidékrdl bejaras
problémaival kiizd, nevelési, lelki problémakkal kiizdenek, melyek gyakran vezetnek egészségi
problémakhoz. Sokoldali nevelésiik, egészségfejleszté formalasuk, a karos szenvedélyek elleni
fellépés, a felvilagositd tevékenység kiemelt fontossaggal bir.
Kiemelt feladatunk a kozosségi €s a személyi higiénés szokasok, jarvany-megelézési technikak,
eloirasok készség és jartassag szinten valo elsajatitasa.

25.1. Az egészségfejlesztés iskola feladatai
Az egészségfejlesztés sordn a tanulok érdekében lehetdvé kell tenni:
o aszemélyi higiénés feltételeket
e akdrnyezeti higiénés feltételeket
e az egészséges kornyezeti feltételek
e az informacidkhoz val6 hozzaférést (kiilonos tekintettel jarvanyligyi helyzetekre)
e az egészséges valasztast lehetdvé tevo képességek és lehetdségek kialakitasat.

Az egészségfejlesztés szinterei az iskoldban

e tanorak (biologia, testnevelés, osztalyfonoki, esetenként szakmai)

e tomegsport foglalkozasok

e specialis rendezvények (egészséges taplalkozas, kornyezetvédelem, drog prevencio)
o felvilagositod eldadasok

e tomegkommunikacié (plakatok, iskolai honlap, k6zosségi oldalak).

Mindezek érdekében az intézmény biztositja:

e arendszeres iskolavédéndi, iskolaorvosi, fogorvosi sziiréseket, ellatast

e mindennapos testnevelést

e egészséges tanulasi kornyezetet, (pl.: a berendezéseket, a megfeleld vilagitast, az éptilet
tisztasagat)

e aszemélyi higiénéhez sziikséges targyi feltételeket

o clsdsegély-nyujtasi ismeretek oktatasat
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2.6. Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai terv

Az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasa kiemelkedd feladat nemcsak a didkok, hanem
az iskola minden dolgozoja szamara.

Az iskolai els6segélynyujtas oktatasanak legfobb célja:

Az elsOsegély célja az ¢élet megmentése, megakadalyozni a tovabbi egészségkarosodast, €s
eldsegiteni a gyogyulast. Eredményes elsOsegély csak attdl varhato el, aki rendelkezik alapvetd
ismeretekkel.

Az elsésegély-nvyuitasi alapismeretek elsajatitdsdnak formdi a tanulok szamara:

a) tanitasi orakon beliil (erre az osztalyfonoki, a biologia, a testnevelés oOra és a szocialis apolo €s
gondozo6 szakmai 6rai a legalkalmasabbak) tanari, védéndi, orvosi oktatas-nevelés

b) iskolai szervezési délutani csoportfoglalkozdsokon, ismeretterjeszté eldadasokon,
bemutatokon (kiils6 eldadok segitségével)

c) szakkorok, versenyekre vald felkésziilés

d) 6nallo ismeretszerzéssel (gépkocsivezetdi vizsgara késziilve vagy egyéni tajékozodassal)

Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak formai a dolgozok (oktatok) szamara:

a) elméleti és gyakorlati oktatds évente a mindenkori aktualis protokollnak megfelelden
b) ,Elsésegélynytjtas jegyzet pedagogusok szamara” hozzaférhetdsége elektronikus ¢és

nyomtatott formaban.

A tanuldk ismerjék meg:

o akorszerti elsésegély elsajatitasanak jelentéségét, sajat ténykedésiik lehetséges életmentd
értéket,

e az Ujraélesztés fogalmat és az idOhataraibodl folyo emberi kotelezettséget,

e azalapvetd ¢életmiikodések biologiai 1ényegét és funkcionalis anatomiai attekintését,

e az alapvet6 életmiikddések legfobb zavarait,

e az Gjraélesztés ABC-jének értelmét,

o az elsésegélynyujtas altalanos szabalyait.

A tanuldk legyenek képesek:
e a légut-biztositds szabalyos elvégzésre, hangsilyozottan beleértve a stabil oldalfekvés

onallo 1étesitését,
e alégzés, illetve a vérkeringés megsziinésének megallapitasara,
e aszajbol-orrba befivasos 1¢legezetés elvégzésére,
e egyszerii sebvédelemre és visszeres vérzés csillapitasara,
e {itéerek nyomaspontjainak felkeresésére és iitderes nyomokotés alkalmazasara,

o balesetek, betegek megfelel6 ideiglenes nyugalomba helyezésére.

13



Teendok beleset esetén:

Tanulok teendoi

Haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatd pedagdgusnak, vagy mas alkalmazottnak a
sajat magat, tarsat, vagy egyéb tevékenységet végz0 személyt veszélyeztetd allapotot,
tevékenységet, illetve, ha balesetet, vagy sériilést észlel.

Mentés kozben dvja sajat és tarsai épségét, egészséget.

Alkalmazza az egészségét és biztonsagat védo eszkdzoket, ismereteket.

Felnottek teendoi
Ha tanuld, vagy dolgozd balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fenndll, tegye meg a

sziikséges intézkedéseket (elharitas, ellatas, jelentés).

Az elsésegélynvyijtas rendje

Sériilés esetén a sériilt kozelében 1év6 dolgozo, tanuld kdoteles a tdle elvarhatd szinten
elsOsegélyt nyujtani. Sulyosabb sériilés esetén elsOsegélynyujtasra kiképzett dolgozot,
vagy orvost kell segitségiil hivni.

A balesetet, sériilést okoz6 veszélyforrast a téle telheté moédon meg kell sziintetnie.
Aramiitéses, mérgezéses, vagy feltehetéen belsé sériiléssel jard balesetet kovetden a
sériiltet - annak esetleges tiltakozasat figyelmen kiviil hagyva - mindenképpen meg kell
vizsgaltatni orvossal.

Uzemi és tanulodi baleset esetén az esetleges mentést, illetve az elsésegélynyujtast Gigy
kell végezni, hogy a helyszin - a baleset kivizsgalasaig - lehetdleg valtozatlanul

maradjon.

2.7. A kiemelt figyelmet igénylé tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység

Iskolai neveld és oktatdé munkank egyik alapvetd feladata a kiemelt figyelmet igényld tanulok

fejlesztése, melynek alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek

figyelembe vétele, a differencialés; valamint kiilonféle egyéni fejlesztd modszerek és szervezeti

formak alkalmazésa a tanitasi folyamatban.

Munkénk soran kiemelten kezeljiik

a sajatos nevelési igényl;
a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo;
a kiemelten tehetséges;

a hatranyos €s a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok egyéni fejlesztését.
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2.7.1. Sajatos nevelési igényii tanulok

Iskolankban a sajatos nevelési igényl tanulok nevelése, oktatdsa a tobbi tanuloval egyiitt,
integralt formaban folyik. A sajatos nevelési igényli tanulok a tanitasi oOrakon tul
gyogypedagogus vezetésével — habilitacios, rehabilitacios fejlesztést szolgald orakeretben —
egyéni fejlesztési terv alapjan terdpias fejlesztd foglalkozasokon vesznek részt.

Intézménylink a sajatos nevelési igényli tanulok neveléséhez-oktatdsdhoz igénybe veszi az
illetékes pedagodgiai szakszolgalati, illetve pedagogiai-szakmai szolgaltatast nyujtd intézmények

szolgaltatésait.

Kiemelt fejlesztési feladatok

A pszichés fejlédés zavara miatt a nevelési, tanuldsi folyamatban tartésan és stlyosan
akadalyozott tanulok nevelése-oktatdsa soran kiemelt szerepet kap az énkép és Onismeret, a

kommunikécids kultura, a testi s lelki egészség, a felkésziilés a felndtt 1ét szerepére.

A sajatos nevelési igényt tanulok fejlesztéséhez biztositott feltételek:
o gyodgypedagdgus végzettségli pedagodgus alkalmazasa,

e atanulok képességének megfeleld differencialt foglalkoztatas,

e afogyatékos tanulok részére kidolgozott értékelési formak alkalmazasa,

e specialis gyogyaszati, valamint tanulést, €letvitelt segitd technikai eszk6zok,
o képességfejleszto jatékok, eszkozok,

e szamitogeépek fejlesztd programokkal.

A részképesség-zavar tiineteit mutatd tanulok sajatos nevelési igényeinek kielégitése
gyogypedagogiai tanar, terapeuta és/vagy pszichologus kozremikodeését igényli. A
rehabilitacios célu orakeretben a tanulok fejlesztése egyéni terapids terv alapjan torténik.

A kialakulatlan részképesség jellegének megfelelden az iskolai oktatasban érvényesitjiik a
szamonkérési, értékelési, esetleg - indokolt esetben, a tanuldsi képességet vizsgald szakértdi
¢s rehabilitacios bizottsag javaslata alapjan - az egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl az
értékelés €s mindsités aldli mentesités lehetOségét. A mentesitéseket minden esetben
hatarozatokban rogzitjiik.

A részképesség-zavar tlineteit mutatd tanuld egyéni fejlesztését integralt formaban
elsdsorban a tanitdsi orak keretein beliil oldjuk meg a kiillonb6z0 tanitasi-tanulasi modszerek

alkalmazasaval. A tanulo részére egyéni fejlesztési tervet dolgozunk Ki.
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2.7.2. A tanuldsi kudarcnak kitett tanulok
A tanulasi kudarcnak kitett tanuldk esetében nagy hangsulyt fektetiink az inkluziora. Az
inkluzidéra vonatkozo elemek:
* az SNI és a BTMN-es tanulok 6nmagukhoz mért legoptimalisabb fejlesztése,
* a tanuldi kozosségekben csokken az elditéletes magatartasi megnyilvanulas,

* az iskolai teljes kornyezetben csokken az elditéletes magatartasi megnyilvanulas.

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségek enyhitését szolgald tevékenységek

A gazdaséagi-tarsadalmi ¢let atalakuldsa kedvezdtlentil befolyasolta a csaladi élet alakulasat
és ebbdl kovetkezOen az intézmény tanuldinak életét. Sok csalad szétziladlodott, a sziilok
értékrendje megingott. A bizonytalansag, a szegénység, az ingerszegény kornyezet, a tanuldk
érzelmi-akarati  sériilése tilnyomorészt beilleszkedési, alkalmazkodasi, viselkedés ¢és

teljesitményzavarokkal kiizd6 tanulokat eredményez.

Leggyakoribb ismertetdjelek:
e agyermek nem felel meg a vele szemben tdmasztott nevelési-oktatasi kovetelményeknek,

e passziv vagy aktiv modon ellenall a nevel6i hatdsoknak,

e nehezen tud alkalmazkodni és a kozosségbe beilleszkedni,

e testi €s pszichés tiinetei vannak,

o személyiségzavarokkal kiizd (idegesség, figyelmetlenség, alvasi és beszédzavarok, hibas

automatizmusok — tickelés, pislogas, grimaszolas).

Feladatok:
o Feltaras: okok feltérképezése, nyilvantartds az ifjusagvédelmi felelds adatbazisaban

o Korrekcid: feltaras, hibas fejlodés kiigazitasa, szoros segitd egyiittmiikddések kialakitasa
az intézményen beliil, illetve a gyermekvédelmi és egészségligyi szakemberekkel,
mentori rendszer mitkddtetése

Tevékenységek
e szoroskapcsolat a nevelési tandcsadoval, és gyermek joléti szolgalattal,

e azegyéni képességekhez igazodo tandrai tanulds megszervezése;

o felzarkoztato orak, fejlesztd foglalkozéasok;

e cgyéni foglalkozasok;

e asziilékkel valo egyiittmiikodés;

e sziilok és a csaladok nevelési gondjainak segitése;

o sziilok tajékoztatasa a csaladsegitd és a gyermekjoléti szolgalatokrodl, szolgaltatasokrol.
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2.7.3. Tehetséges tanulok fejlesztése, tehetséggondozds

A tehetséggondozéas hatdsos formdjat az évek folyaman a makro- és mikrokornyezet
igényei szerint tanévenként Gjragondoljuk.
Ennek legtobb szinterét az intézmény biztositja, azonban alkalmazkodunk ahhoz is, hogy a
tanuldink a lakohelylikon - els6sorban varosunkban -, szervezett forméban, kiillonb6zd

ontevékeny korokben tehetségiiknek és érdeklddési koriiknek megfeleléen tevékenykedjenek.

Meghatarozo az intézmény ez irdnyu iranyitd és koordinalo szerepe:

o Jol felkésziilt, széles korth modszertannal rendelkezd pedagdgusok alkalmazasa.

e A tehetséges tanulok neveléséhez és oktatasahoz sziikséges specidlis pedagdgiai képességek
megszerzEését biztositd tovabbképzésen valo részvétel.

o A tehetség felismerése és azonositasa.

o Tantervi stratégiak kialakitas a tehetség kifejlesztéséhez.

Tehetséggondozas szinterei:

e tandran ¢s a gyakorlati képzésben egyarant differencialt torédés,

e hagyomanyapolas,

e szervezett tanoran kiviili foglalkozasok,

e intézményen kiviili szervezetek, szakosztalyok, didkkorok, egyesiiletek.

A tehetséggondozast alapvetben meghatarozé korilmények:

e az intézmény targyi, személyi, anyagi feltételrendszere (érdekeltségi rendszer miikodtetése),

e az oktatdo-neveld0 munkét irdnyitdé tantargyi €s szakmai munkakozosségek (kivalasztas,
felkészités, kapcsolattartas),

e tanoran kiviili tevékenység szervezettsége, megalapozottsaga,

e atovabbtanulas illetve a palyavalasztas segitése,

o osztalyfonokok ez irdnyu vezetd szerepe (tanulok elfoglaltsdgi térképének elkészitése, a
tanulasban, a sportban tehetséget mutaté gyermekek befolyasolasa, iranyitdsa, ajanlésa stb.),

e tartalmas egylittmiikodés kiilsd bazisszervekkel,

o a didkkozélet fejlettsége,

e asziiléi szervezet az intézmény oktatd-neveld munkéjaban,

A tehetséggondozas modszerei:

e A didkok érdeklddésének megfelelden és a szakember ellatottsagtdl fiiggden biztositjuk a
kiilonb6zé szakkorok mitkodéséhez a sziikséges feltételeket (vezetd, helyiség, stb.). A

tantargyi szakkorok inditdsa minden év elején az érdeklédésnek megfelelden torténik.
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e Az iskolai konyvtar kiilon miikddési szabalyzat szerint tevékenykedik. A konyvtaralloméanyok
fejlesztése elsdsorban a neveld-oktaté munkat kell, hogy szolgalja
o A didksport tevékenységeinek tamogatasa

e Tanulmanyi versenyek, miiveltségi vetélkedok szervezése

2.7.4. A szocidlis hdatranyok enyhitését segiti tevékenység

A hatranyos helyzetli tanulok felzarkédztatdsanak célja, hogy a gyermekek szamara a tanulasban a
tobbiekkel egyenld esélyt biztositson.

Az iskola hatranyos helyzetti tanuldinak hatterében foleg szocialis hatranyokat talalunk.

A gyermekes csaladok helyzetét befolyasolja a mindenkori csaladpolitika, az, hogy a joléti
rendszer keretében milyen fajta és milyen mértéki tamogatast kapnak. A tarsadalom
rétegzddésével parhuzamosan észrevehetd iskoldnkban is a gazdasagi, kulturalis egyenldtlenség,
amely enyhitése érdekében:

e az egyéni képességekhez igazodo tanorai tanulést biztositunk,

palyazati forrdsok megnyilasaval Osztondij-rendszert mikodtetiink, kirdnduldsokat

szerveziink,

a segélyezés, tamogatds feltételrendszerének megismertetése a sziildkkel, tanulokkal

(étkezési, gyermekvédelmi tdmogatas);

a személyes gondoskodast nyujtdo szolgdlatokkal, kiilondsen a csaladsegitd szolgalattal

(gyermekjoléti) valo folyamatos kapcsolattartas az ifjisdgvédelmi feleldson keresztiil.

A segitd programok:

e Oktatok — tanulok — sziilok személyes kapcsolatai

e Felzarkoztato €s tehetséggondozo programok szervezése

e Esélyteremtd palyazatok

e Egyéni fejlesztés

e Drog- és binmegeldzési programok szervezése

e Felvilagositas a szocialis juttatasok lehetdségérol

e Tovabbtanulas irdnyitasa, segitése, palyaorientacios tevékenység

e Veédo kozosségi hald kiépitésének segitése (egyesiiletek, egyhdzak, civil szervezetek, onképzd
korok stb.)

e Az iskola és a sziil6i haz kapcsolatanak erdsitése

o A veszélyeztetett tanulok kiszlirése, jelzérendszer miikddtetése
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2.8. A kozosségfejlesztéssel és a szakképzé iskola szerepléinek egyiittmiikodésével

kapcsolatos feladatok

A tanuldk, a gyerekek kiilonbozo kiskozosségekben élnek: tagjai a csalddnak, az osztaly — és
iskolai kozosségnek, tagjai lehetnek etnikai csoportnak, nemzetiségnek tagjai a magyar
nemzetnek; személyes kapcsolataik atszovik az egész életiiket. Ahhoz, hogy kapcsolataikat
alakitani tudjak, képesek legyenek beilleszkedni a kiilonb6z6 sziikebb, vagy tdgabb csoportokba,
kozosségekbe, és ezekben megtalaljak a helytiket, sziikséges fejleszteni képességeiket, szocialis

motivumaikat.

Kovetkezményképpen iskolank oktatd - neveld munkajat alapvetéen meghatarozza a

tanulok kozdsségben vald nevelésének megszervezése.

Konkrét feladataink:

o A kiilonféle tanuldi kozosségek megszervezése neveldi irdnyitdsa: az iskolai élethez, a
tandrakhoz, a tandran kiviili tevékenységekhez kapcsolddé tanuldi kozosségek kialakitasa,
valamint ezek tudatos, tervszeri fejlesztése.

o A tanuldk életkori fejlettségének figyelembevétele a tanuldkozosségek fejlesztésében: a
tanuldi kozosségek iranyitdsandl a neveloknek alkalmazkodniuk kell az életkorral valtozo
kozosségi magatartashoz: a tanulok fejlddéséhez, az autondém — Onmagat értékelni és
iranyitani képes — személyiséggé valasig.

e Az Onkormanyzéas képességének kialakitasa: a tanuldi kozosségek fejlesztése soran ki kell
alakitani a tanuldkban, hogy neveldi segitséggel tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél
eléréseeért 0sszehangolt modon tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni tudjak.

e A tanuldi kozosségek tevékenységének megszervezése: a tanuldi  kozosségek
tevékenységének tudatos tervezése és folyamatos megszervezése, tanulok aktiv részvételre
Osztonzése a kozosség altal szervezett tevékenységekben, a kozOsségi egyiittéléshez
sziikséges magatartas és viselkedési formak elsajatitasa.

o A kozOsség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa: a tanul6i kozosségre jellemzd,
az Osszetartozast erdsitd erkolesi, viselkedési normdk, formai keretek és tevékenységek

rendszeressé valdsanak kialakitasa, apolasa

A személyisegfejlesztés és a kozossegfejlesztés feladatainak megvalositasat szolgalo tevékenységi

rendszer és szervezeti formak:

A tanuldi személyiség fejlesztésének legfontosabb szintere a tanitdsi ora. Iskolank oktatoi

kiemelten kezelik atanulok motivalasat:
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A motivalas célja a gyermekek tanulasra vald 6sztonzése.

A tanitasi orak tervezésénél eldtérbe helyezziik azokat a mddszereket, amelyek biztositjak a
tanulok allandoé aktivitasat.

Fontos feladat a differencialas, vagyis az, hogy az oktatok munkaja a legnagyobb mértékben
igazodjon a tanulok egyéni fejlettségéhez, képességeihez, haladasihoz.

Kollégaink az egyes tantargyak tanitasi ordin elényben részesitik az egyéni képességekhez

igazod6 munkaformakat, igy a tanulok 6nallo és csoportos munkdjara tdmaszkodnak.
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A tanitasi 6rak és egyéb foglalkozasok kozosségfejleszto feladatai:

e identitastudat fejlesztése: az iskolai, varosi, nemzeti, eurdpai hagyomanyok apolasa (iskolai,
varosi, nemzeti linnepek méltod, szinvonalas, valtozatos megiinneplése, kovetendd példak
felmutatasa)

e kapcsolatépités: kozosségi tulajdonsagok (az emberi méltosag tisztelete, segitOkészség,
baratsag, vitak kulturalt elrendezése) a tanulok egymashoz vald viszonyanak, a korrekt emberi
kapcsolatok kialakuldsanak eldsegitése, fejlesztése, sport vagy kulturalis kapcsolat kialakitasa
mas iskolak diakjaival, kiilkapcsolatok és partnerkapcsolatok apolasa, alkalmazkodo készség
fejlesztése: felndttek, idosek irant érzett tisztelet kialakitasa és apolasa,

e a tarsadalmi egyiittélés alapvetd szabalyainak megismertetése, kozosségben valo
megtapasztaltatdsa, teriiletein vald kozremiikodés

e a szocidlis érzékenység fejlesztése: az idds, a beteg, a sériilt és fogyatékos embertarsak iranti
elfogadas és segitOkészség kialakitasa az egészséges tarsadalom egyik fontos feladata. (pl. a
szocialis €s jotékonysagi akciok felkarolasa)

e cgyiittmiikddési gyakorlatok: bekapcsolodas kornyezetvédelmi akcidkba, hazi versenyek
szervezése, projektek szervezése, csoportos, kiscsoportos beszélgetések, vitdk, didkkorok
miukodtetése

o akozosségek fejlodésének nyomon kovetése, az esetleges torzulasok korrekcidja.

29. A sziilo, a tanulé, a pedagogus és a szakképzé intézmény partneri

kapcsolattartasanak formai

Az iskola kapcsolatait a szervezeti és miikodési szabalyzat, a hazirend és a szakmai program
egyiittesen szabalyozza. Elsddleges felelsei és a kapcsolattartas végrehajtéi az igazgatd, az

igazgatohelyettes, a munkakozosség-vezetok és az osztalyfonokok.

A tanuldk kozosségét érintd kapcsolattartasi formak

A didkok személyét érintd problémakkal elsddlegesen az osztalyfonok és az oktatok
foglalkoznak.

A kapcsolattartas fobb formai:

mindennapi érintkezés a tanitasi 6rdkon, az 6rdk kozti sziinetekben a tanitas eldtt és utan

a didkok oktatojukat személyesen megkereshetik javaslataikkal és egyéni gondjaikkal

az diakonkormanyzat javaslatokkal élhet, véleményt nyilvanithat a didksag iigyeiben

e informaciokat kérhetnek oktatoiktol és az iskola vezetditdl
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e honlapunkon t4jékozodhatnak programokroél, 6rarendrdl, iskolai dokumentumokrol
o didkgylilésen vehetnek részt
e e-mailben, levélben érdeklédve valaszt kaphatnak a kérdéseikre.

A sziiloket érintd egyittmiikodési formak

Iskolank a sziilokkel valo egylittmiikddést a nevelésben rendkiviil fontosnak tartja. Ennek

érdekében valtozatos formakban és eszkozoket alkalmazva torekszik a kapcsolat fenntartasara:

e iskolai honlap, ahol a sziild tajékozodhat az 6rarendrdl, az iskola miikddését érintd
legfontosabb dokumentumokrol és programokrol

e cllendrz6 konyv, bizonyitvany, amelynek segitségével tdjékoztatjuk a sziildt

o alkalmankénti telefonos kapcsolat a sziild és az osztalyfonok kozott

e jOl el0készitett sziiloi értekezlet

o sziikség esetén a sziild behivasa, vagy csalddlatogatas szervezése, értesitések kikiildése

o sziiloi szervezet, a sziilok képviseldjének részvétele az iskolai oktatd — neveld munkaban

e adigitalis napld, ahonnan a sziil6 a tanul6 elomenetelét, hidnyzasait, iskolai munkajat kdvetni
tudja valamint a KRETA iizen6 rendszeren keresztiil kaphatnak értesitéseket

e a sziil6k kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szOban vagy irasban egyénileg illetve
valasztott képviseldk, tisztviselok utjan kozolhetik az intézmény vezetdjével, oktatoi

testiiletével vagy a sziil6i szervezettel

Az oktatok kozosseégeinek kapesolattartdasa

e A szakmai munkakozosségek egylittmitkodésért a szakmai munkako6zosségek vezetoi felelosek

e A szakmai munkakozosségek vezetdi a munkakozosség éves munkatervének Osszeallitasa elott
kozos megbeszélésen egyeztetik az adott tanévre tervezett feladataikat

e A szakmai munkakozdsségek vezetdi az iskolavezetést rendszeresen tijékoztatjdk egymast a
munkakozosségek tevékenységérdl, aktudlis feladatairdl, a munkakdzosségeken beliili

ellendrzések, értékelések eredményeirdl.

A partnerekkel valo kapcsolattartas

Az iskola valtozatos formakban (telefonon, levélben, e-mail-ben, személyesen, értekezleteken,
konferenciakon, stb.) rendszeresen kapcsolatot tart az alabbi partnereivel:

e Miskolci Szakképzési Centrum €s intézményei

e Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal

e Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
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e Borsod-Abatj Zemplén Megyei Kormanyhivatal

e Oktatasi Hivatal

e kiils6 gyakorlati képzoéhelyek

e a megye jarasi hivatalai, gyamhivatalai, csaladsegitd szolgalatai
e pedagodgiai szakszolgalat

e Sajoszentpéter Varos Onkormanyzata

2.10. A tanulmanyok alatti vizsgak és az alkalmassagi vizsga szabalyai, a felvételi

vizsga kovetelményei

2.10.1. Tanulmanyok alatti vizsgak
A tanulmanyok alatti vizsgak a kovetkezok:
e osztalyozé vizsga,
e kiilonbozeti vizsga,
e valamint az ezekhez kapcsolddo javitd- €s potlo vizsga.
A tanulo félévi és év végi osztalyzatait
o ¢vkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy

e atanulmanyok alatti vizsgan nyUjtott teljesitménye alapjan kell megallapitani.
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Osztalyozo vizsga:

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz,
ha

a) felmentették a foglalkozason valo részvétele aldl,

b) engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben vagy
az eloirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget,

c) a 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet 164.§-ban meghatarozott idénél tobbet mulasztott, és az
oktatoi testiilet dontése alapjan osztalyozoé vizsgat tehet (Ha a tanulonak — az ideiglenes
vendégtanuldi jogviszony idétartamanak kivételével — egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan
mulasztasa egyiittesen a kétszazotven foglalkozast vagy egy adott tantargybol a foglalkozasok
harminc szazalékat meghaladja, és emiatt a tanul6d teljesitménye tanitasi év kdzben nem volt
érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha az oktatdi testiilet
engedélyezi, hogy osztalyozd vizsgat tegyen. Az oktatoi testiilet az osztalyozo vizsga letételét
akkor tagadhatja meg, ha a tanuld igazolatlan mulasztisainak szama meghaladja a hisz
foglalkozast, és a szakképzd intézmény eleget tett az Szkt. 163. §-ban meghatarozott értesitési
kotelezettségének),

d) a tanul6 a félévi, év végi osztalyzatdnak megallapitdsa érdekében fliggetlen vizsgabizottsag
eldtt tesz vizsgat.

Egy osztalyozo vizsga — az el6z6 felsorolas b) pontjaban meghatarozott kivétellel — egy adott
tantargy ¢€s egy adott évfolyam kovetelményeinek teljesitésére vonatkozik. Osztalyoz6 vizsgat a
szakképz6 intézmény a tanitdsi év soran barmikor szervezhet. A tanitasi év lezarasat szolgalo

osztalyozo vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni.

Kiilonbozeti vizsga:
Kiilonbozeti vizsgat a tanuld abban a szakképzd intézményben tehet, amelyben a tanulmanyait
folytatni kivanja. A kiilonbozeti vizsgékra tanévenként legalabb két vizsgaiddszakot kell

kijelslni.

Potlo vizsga:

A vizsgazo potlo vizsgat tehet az igazgato altal meghatarozott vizsganapon, ha a vizsgardl neki
fel nem rohato okbdl elkésik, tavol marad vagy a megkezdett vizsgardl engedéllyel eltavozik,
mieltt a valaszadast befejezné. A vizsgazonak fel nem rohatdé ok minden olyan, a vizsgan valo
részvételt gatlo esemény, koriilmény, amelynek bekdvetkezése nem vezethetd vissza a vizsgazo

szandékos vagy gondatlan magatartasara.
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Javito vizsga:
Javitdvizsgat tehet a vizsgazod, ha

a) atanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott,

b) az osztalyozé vizsgarol, illetve a kiilonbozeti vizsgardl szamara felrohatd okbol elkésik,

tavol marad

C) vagy a vizsgarol engedély nélkiil eltavozik.
Javitovizsga letételére az augusztus tizenotodikétdl augusztus honap utolsd napjaig terjedd
iddszakban az igazgatd altal meghatirozott idépontban van lehetdség. A tanulmdnyok alatti
vizsga vizsgaiddszakat a tanulmanyok alatti vizsgat megel6z0 harom hoénapon belil kell
kijelolni. A tanulmanyok alatti vizsga idOpontjardl a vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor

irasban tdjékoztatni kell.

2.10.2. A szobeli felvételi vizsga kiovetelményei

Az iskolankba bekeriild tanulok részére nem szerveziink szobeli felvételi vizsgat, felvételiik a

hozott pontok alapjan kialakitott rangsor alapjan torténik.

2.10.3. A felvétel és atvétel szabdlyai
A 9. évfolyamra jelentkezOk rangsorolasa az altalanos iskolai tanulmanyi eredmények alapjan
torténik. Iskolank Osszes szakmajara felvételi kovetelmény az egészségiigyl alkalmassag

(foglalkozas-egészségligyi alkalmassagi vizsgalat megléte).

Az érettséei utani szakképzés - Feln6ttképzés

Jelentkezési lap az iskolagazdasagi iroddjaban szerezheté be vagy letolthetd iskolank
honlapjarol. A jelentkezési lap tartalmazza a felvételivel kapcsolatos tdjékoztatot is.
Felndttképzésre — a jogszabalyban eldirt feltételek megléte esetén — a jelentkezdk felvétele a
jelentkezés sorrendjében torténik.

A tanuld atvételét egyéni kérelem alapjan sziiletett hatdrozatban birdljuk el. Az atvétel
feltételeként a tanulmanyok sikeres folytatdsahoz — szilikség estén — az atvett tanuld részére
hatérozott id6pontig teljesitendd osztalyozo6 vagy kiilonbdzeti vizsgat irunk eld.

A tanuld atvétele azonos szintii képz€és mas szakmajara

Iskolank atjarhatosagénak biztositasara lehetdséget adunk a szakméjaban sikertelen, vagy mas
okbol valtasra kényszeriild tanulonak, hogy iskolank azonos szintii képzésében folytassa

tanulmanyait. Az ilyen belsd atvételt minden konkrét esetben, a tanuld, illetve gondviseldje
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kérésére egyedi hatarozattal — sziikség esetén kiillonbozeti vizsgat és a hidnyzd gyakorlat potlasat

eldirva — az iskola igazgatoja engedélyezheti.

3. OKTATASI PROGRAM

3.1. A hasznalt kozismereti kerettanterv megnevezése, jellemzoi (kifuté és felmené
rendszer)

Szakkdzépiskola:

Kifuté rendszerben (2016. szeptember 1-jétdl) az oktatas a kerettantervek kiadasanak és
jovahagyasanak rendjérél szolo 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet 15. szamu melléklete:
Kerettanterv a szakkdzépiskolak 9-13. évfolyama szamara alapjan folyik.

Felmené rendszerben (2020. szeptember 1-jét6l) az oktatas a Szkr. [75. Az Szkt. 73. §-ahoz]
221. § altal meghatarozottak szerint, a tanuldi jogviszony keretében a nappali rendszer(i szakmai

oktatasban részt vevo tanuld szamara a szakképzd iskola kilencedik-tizenegyedik évfolyaman a

kozismereti kerettanterv alapjan folyik.

A szakképzd iskolakra vonatkozoan az EMMI oktatas.hu honlapjan kozzétett kerettantervek:
https.//www.oktatas.hu/koznevel es/kerettantervek/2020_nat/kerettanterv_szakkepzes/kozismeret
i_kerettanterv_szakkepzes .

Dobbant6 program

e Altalanos iskolat el nem végz6, tizenhatodik életévét betoltott tanulok szaméra
e Alapkompetencia fejlesztés

o Tovabblépés kozvetlentil csak a miithelyiskolaba lehetséges

Felnottoktatasban az érettségire valo felkészités szakaszaban:

Az egyes tantargyak tananyagat, kovetelményeit, a tovabbhaladas specialis feltételeit, az
értékelés egyedi jellemzdit a szakmai programhoz csatolt tantargyi tantervek tartalmazzak. Ezek
a szakmai program elvalaszthatatlan részét képezik. A kerettantervi rendeletekben szerepld
tantargyak tanterveiben szerepld tananyagok megegyeznek a kerettantervekben szerepld
tananyagokkal. Az egyes tantargyakra vonatkozo részletes vizsgakdvetelményeket a 100/1997.

(V1. 13.) Korm. rendelet tartalmazza. A vizsgakra valo felkészités ennek alapjan torténik.

3.2. A kozismereti Kkerettantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi

megvalositasanak részletes szabalyai

Pedagogiai feladatok megvalositasa:

e tanulasi modszerek kialakitasa
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iskolai fegyelem ¢€s figyelem

kotelességérzet kialakitasa

motivacié megteremtése

tanuldsszervezés

kulcskompetenciak megalapozasa

egylittmiikodési készség fejlesztése

mintdkat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz, megalapozzuk a
tanulok egyéni tanulasi modszereit és szokasait

amozgasigény kielégitésével, a mozgaskultura fejlesztésével mintat adunk

az Onismeret alakitasaval, a fejlesztd értékelés €s onértékelés képességének fejlesztéséve, az
egylttmiikodés értékének tudatositasaval a csaladban, a tarsas kapcsolatokban, a baratsagban,
acsoportban

a tanulasi stratégidk megvalasztasaban Kkitiintetett szempont: az életkori jellemzdk
figyelembevétele; az ismeretek tapasztalati megalapozasa és az ismeretszerzés deduktiv
utjanak bemutatasa

a kreativitas fejlesztése; az irasbeliség és a szdbeliség egyensulyara valo torekvés; a tanuldk
egészséges terhelése, érési folyamatuk kovetése, személyre sz610, fejlesztd értékelésiik

a személyiség erkdlcsi arculatdnak értelmi és érzelmi alapozéasaval; helyes magatartdsformak
megismertetésével és gyakoroltatasaval

a biztonsagos szobeli és irdsbeli nyelvhasznalat és az alapvetd képességek, készségek
elsajatitasaval; a mentélis képességek célirdnyos fejlesztésével;, az Onalld tanulas és az
onmiivelés alapozasaval

fokozatosan kialakitjuk, bovitjiikk az egyiittmiikodésre €pitd kooperativ-interaktiv tanuldsi

technikakat és a tanulasszervezési modokat

A kozépiskolai nevelés-oktatas alapvetd feladata — a valtozd és egyre 0Osszetettebb

tudastartalmakkal is Osszefliggésben — a mar megalapozott kompetencidk tovéabbfejlesztése,

bdvitése, az egész ¢életen at tartd tanulés és fejlodés megalapozasa.

3.3. A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositasanak modja

Az iskola azokon a tanitasi napokon, amelyeken kozismereti oktatas is folyik, napi egy

testnevelés orat szervez. Az iskola a kotelez6 foglalkozasok keretében gondoskodik a konnyitett

testnevelés és a gyogytestnevelés megszervezésérol.

A tanuldt, ha egészségi allapota indokolja, az iskolaorvosi, szakorvosi szlirdvizsgéalat alapjan

konnyitett testnevelés- vagy gyogytestnevelés-orara kell beosztani. Az orvosi sziirévizsgalatot —
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kivéve, ha a vizsgalat oka kés6bb kovetkezik be — majus tizenotodikéig kell elvégezni. Az orvos
altal vizsgalt tanulokrol az iskola nyilvantartast vezet, amelyben feltiinteti a felvételi allapotot és
az ellendrz6 vizsgalatok eredményét.

A konnyitett testnevelésorat az iskolaorvosi, szakorvosi vélemény alapjdn a testnevelésora
keretében ugy kell biztositani, hogy a mindennapos testnevelés ezekben az esetekben is
megvaldsuljon.

Fel kell menteni a tanul6t a testnevelésoran valo részvétel alol, ha mozgasszervi, belgydgyaszati
vagy egyéb, szakorvos altal megallapitott egészségkarosoddsa nem teszi lehetdvé a
gyogytestnevelés-oran valo részvételét sem.

A tanuldk fizikai allapotanak, edzettségének méréséhez sziikséges modszerek:

Az iskola a tanulok fizikai éallapotara és edzettségére vonatkozd méréseket Vr. 81. §-a és 4.
melléklete szerint végzi, és gondoskodik a tanulok mérési adatainak azonositasra alkalmatlan
moddon a Nemzeti Egységes Tanul6i Fittségi Teszt rendszerbe torténd tovabbitasarol.

A felmérések a tanulok allapotanak rogzitését célozzak, ezért azokra a diakok érdemjegyet nem
kaphatnak. A felmérések eredményeit a testneveld tandrok kotelesek ugy vezetni, hogy az egyes
osztalyokban tanul6 didkok fizikai allapotdnak kovetéséhez sziikséges adatok évrol évre

kovethetdek legyenek.

3.4.A tanulé tanulmanyi munkajanak irasban, szoban vagy gyakorlatban torténé

ellendrzési és értékelési modja, diagnosztikus, szummativ, fejleszté formai

Az iskolai nevel6-oktatd munka egyik legfontosabb eszkoze a tanulok tanulméanyi munkéjanak

folyamatos és kovetkezetes ellendrzése, értékelése.

Az eloirt kovetelmények teljesitését az oktatok az egyes tantdrgyak jellegzetességeinek

megfelelden a tanulok szobeli felelete, irasbeli munkaja vagy gyakorlati tevékenysége alapjan

ellenodrzik, értékelik.

o Az ellendrzés, értékelés kiterjed a régebben tanult tananyaghoz kapcsol6do kovetelményekre
IS.

e A tanév eleji felmérd dolgozatok (diagnosztikus értékelés) a sziikséges korrepetalashoz adnak
informaciokat, ezért azokat elégtelen érdemjeggyel nem értékeljiik.

e A tanul6 minden oOrdra koteles felkésziilni és a tanora sziikséges felszerelésével megjelenni,
ezért a ropdolgozatok, az irasbeli és szobeli feleletek (fejlesztd értékelés) napi szamat nem
korlatozzuk, azokat a szaktanar eldre nem kdteles bejelenteni.

e A dolgozatok kijavitasat kovetden az érdemjegyeket a szaktanar haladéktalanul beirja az

osztalyozo naploba.
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Az elméleti jellegli tantargyak ellenOrzésénél, értékelésénél az egyes témakorok végén a
tanulok az egész téma tananyagat és fo kovetelményeit atfogd témazard dolgozatot irnak,
vagy szoban adnak szamot felkésziiltségiikrol.

A témazar6 dolgozatok eredménye sulyozottan szamit be a félévi, tanév végi osztalyzatba

Az oktatok szobeli felelet formdjaban is tobbszor ellendrzik, értékelik a kovetelmények
elsajatitasat a tanuldk szobeli kifejezokészségének fejlesztése érdekében.

A testnevelés kovetelményeinek elsajatitdsat foleg gyakorlati tevékenység alapjan
ellendrizziik, értékeljiik.

Az oktatdé a tanuldk teljesitményét, elomenetelét tanitdsi év kozben minden tantargybol
rendszeresen érdemjegyekkel értékeli, félévkor €s a tanév végén osztalyzattal mindsiti.

A szamonkérés formai: szobeli felelet, irasbeli felelet, ropdolgozat, témazard dolgozat, belsd
vizsga, gyakorlati feladat, 6rai munka, projektfeladat. tanulmanyok. A tanulok tanulmanyaik
soran az alabbi vizsgdkat teszik le: &gazati alapvizsga, érettségi vizsga, szakmai vizsga
(szummativ értékelés).

A tanulok tanulmanyi teljesitményének és eldmenetelének értékelése, mindsitése az iskola
szakmai programjaban eldirt kovetelmények alapjan torténik. Az egyes tantargyak
érdemjegyei és osztalyzatai a kovetkezok: jeles (5); jo (4); kozepes (3); elégséges (2);
elégtelen (1).

A tanulo félévi vagy év végi osztalyzatanak kialakitdsanal az oktaté valamennyi érdemjegyet
figyelembe véve hozza meg dontését, melyet szakmai és pedagogiai elvek vezérelnek.

A tanulonak joga van a megirt, kijavitott dolgozatat megtekinteni, a kapott érdemjegyrol

tajékoztatast kérni.

3.5.Az irasbeli, szobeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek szamonkérésének

rendje

A beszamoltatasok, szamonkérések iskolankban alkalmazott formai:

e irasbeli (dolgozat, feladatlap kitoltése, projektmunka, beszdmolo, tanulmény, otthoni feladat,

vizsgadolgozat)

e szobbeli (felelet, 6rai munka, beszamold, kiseldadas, prezentacio, vizsgafelelet)

e gyakorlati (munkadarab elkészitése, projektfeladat elvégzése)

Az oktatd rendszeresen érdemjeggyel értékeli a tanuld évkozi teljesitményét. Torekszik arra,

hogy a tanulonak heti egy ords tantargynal félévenként legalabb kettd, tobb o6rds tantargynal

legalabb a tantargy heti éraszdmanak megfeleld szamu érdemjegye legyen.
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A modulrendszerli szakmai képzés soran a tananyagelemeket tantargyasitottuk, értékelésiik
tantargyanként kiilon torténik.
Az oktato a tanulo értékelésérdl a szerzett érdemjegyeknek a digitalis naploba torténd naprakész

beirasaval koteles a sziil6t, gondvisel6t tdjékoztatni.

3.6. A tanulé magasabb évfolyamba lépésének feltételei

Félévkor a sziilot osztalyzatokkal értesitjiik a tanuld tantdrgyankénti elérehaladéasardl, tanév
végén az oktatodi testiilet a tanul6 osztalyzatai alapjan dont a tanul6 tovabbhaladasarol.

Ha a tanulonak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egylittesen

* a kétszazotven foglalkozast

* vagy egy adott tantargybdl a foglalkozasok harminc szézalékat meghaladja,

¢s emiatt a tanulo teljesitménye tanitési év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi
év végén nem mindsithetd, kivéve, ha az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozd vizsgat
tegyen. Az oktatoi testiilet az osztalyozd vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanuld
igazolatlan mulasztdsainak szama meghaladja a husz foglalkozast, és a szakképzd intézmény
eleget tett értesitési kotelezettségének.

Amennyiben a tanulo teljesitette az adott évfolyamra vonatkozd kdvetelményeket, vagyis
minden tantargybol legaldbb ,,elégséges” tanév végi osztalyzatot szerzett, magasabb évfolyamba
Iéphet. Az oktatoi testiilet hatdrozata alapjan javitovizsgat tehet, amennyiben az év végi
osztalyzat legfeljebb 3 tantargybol elégtelen, illetve abban az esetben, ha osztalyoz6 vizsgardl,
illetve a kiilonbozeti vizsgardl szamara felrohatd okbol elkésik, tdvol marad vagy a vizsgarol
engedély nélkiil eltavozik. Amennyiben eredményes (legalabb elégséges) javitovizsgat tesz,
magasabb évfolyamba Iéphet.

Ha a tanuldnak, illetve a képzésben részt vevd személynek a szorgalmi idészakban teljesitendd
szakiranyu oktatasrdl vald igazolt és igazolatlan mulasztasa egy tanévben meghaladja az adott
tanévre vonatkozo Osszes szakiranyu oktatasi 1d6 husz szazalékat, a tanulo, illetve a képzésben
részt vevo személy tanulmanyait csak az évfolyam megismétlésével folytathatja.

Ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy szorgalmi idészakon kiviili egybefiiggd
gyakorlatrél vald igazolt és igazolatlan mulasztdsa meghaladja a szorgalmi idészakon kiviili
egybefiiggd gyakorlat foglalkozasainak hiisz szdzalékat, a tanuld, illetve a képzésben részt vevo
személy az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette €s magasabb évfolyamba nem Iéphet. Az
igazolatlan mulasztds nem haladhatja meg a szorgalmi idészakon kiviili egybefiiggd gyakorlat
foglalkozasainak ot szdzalékat. Az igazolatlan mulasztast a tanulo, illetve a képzésben részt vevd

személy potolni koteles. Ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy mulasztisa az e
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bekezdésben meghatarozott mértéket eléri, és a mulasztasat a kovetkezd tanév megkezdéséig

potolja, magasabb évfolyamba Iéphet.

3.7. A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

Alapelviink, hogy a kerettanterv évfolyamra jutd heti draszamat a csoportbontasokkal ne 1épjiik
tal, illetve az azokhoz sziikséges oktatdi létszam rendelkezésre alljon. A fentiek alapjan a
kozismereti tantargyak csoportbontasanak elvei.

Csoportbontasokat a kdvetkezOk szerint szerveziink (ha meg van a szilikséges az 6raszdm és
oktatoi 1étszam):

e Idegen nyelv, informatika tantargyakbdl,

o Felzarkoztatd foglalkozas lehetséges mas kdzismereti tantargybdl is heti 1-2 draban, tobb
osztalybol szervezett tanul6csoportokban,

e Gyakorlati 6rdkon, a gyakorlati csoportok szervezésének alapelvei szerint.

3.8. A nemzetiséghez nem tartoz6 tanulok részére a telepiilésen él6 nemzetiség

kultirajanak megismerését szolgalé tananyag

A nemzetiségek jogairdl rendelkezé 2011. évi CLXXIX. torvény értelmében nemzetiség minden
olyan — Magyarorszag teriiletén legalabb egy évszazada honos — népcsoport, amely az allam
lakossaga korében szamszerii kisebbségben van, a lakossag tobbi részétdl sajat nyelve, kultargja
¢és hagyomanyai kiilonboztetik meg, egyben olyan §sszetartozas-tudatrol tesz bizonysagot, amely
mindezek megorzésére, torténelmileg kialakult kozosségeik érdekeinek kifejezésére ¢és
védelmére iranyul. A térvény 1. melléklete értelmében Magyarorszagon nemzetiségnek mindsiil:
a bolgar, a gorog, a horvat, a lengyel, a német, az 6rmény, a roma, a roman, a ruszin, a szerb, a
szlovéak, a szlovén €s az ukran nemzetiség. Intézményiink a torvény szellemével sszhangban
tiszteletben tartja az orszag kiillonboz6 vallasi hagyomanyait, mas népek szabadsagat és
kultard;jat.

Kijelentjiik, hogy az egyéni szabadsag csak masokkal egyiittmiikddve bontakozhat ki. Valljuk,
hogy minden, valamely nemzetiséghez tartozd6 magyar allampolgarnak joga van Gnazonossaga
szabad megvallasahoz ¢s megdrzéséhez Hissziik, hogy a kulturalis soksziniiség, a nyelvi
kiilonb6zdség nem a megosztottsdg, hanem a gazdagodéds forrdsa, a nemzetiségek altal
létrehozott kulturalis értékek Magyarorszag kulturalis 6rokségének szerves részei.

Tiszteletben tartjuk, hogy valamely nemzetis€ghez vald tartozas kinyilvanitasa az egyén
kizarolagos és e€lidegenithetetlen joga. A nemzetiséghez tartozd személynek joga van

anyanyelvének szabad haszndlatdhoz szoban ¢&s irdsban, torténelmének, kulturajanak,
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hagyoményainak megismeréséhez, apolasdhoz, gyarapitasahoz, tovabbaddsdhoz. Joga van
tovabba az oktatasi esé¢lyegyenldséghez és a kulturalis szolgéltatasokhoz, valamint a térvényben
meghatarozottak szerint nemzetiségi voltaval kapcsolatos személyes adatok védelméhez.

A nemzetiségekrdl szo6ld oktatds iskolankban alapvetéen tandrai keretben valosul meg. A
tantargyak tantervének szerves részét képezi a magyarorszagi nemzetiségek kulturdjanak,
hagyomanyainak, kozds torténelmi multjanak megismerése.

A szaktanarok dontik el, hogy a tananyag melyik részébe, milyen méodon illesztik bele a
nemzetiségekrdl szolo ismereteket. Fontosnak tartjuk, hogy tanuldink elditéletek nélkiil,
diszkriminacié és hatranyos megkiilonboztetés nélkiil viszonyuljanak nemzetiségeinkhez. A
nemzetiséghez tartozo tanuldink integralasat, beilleszkedését minden rendelkezésiinkre allo
eszkozzel segitjik. Az ismeretdtadas tanoran kiviili formdjaként lehetdséget biztositunk a
nemzetiségi  Onkormanyzatoknak, nemzetiségi civil szervezeteknek, hogy bemutassak
kultarajukat, hagyoményaikat, ugyanakkor részt vesziink kulturdlis rendezvényeiken.

Tanul6inkkal megjeleniink az érzékenyitd programokon.

crer

segitéset:

o Az elditéletes gondolkodas kikiiszobolése.

e Diszkriminacid, hatranyos megkiilonboztetés elkeriilése.

e Civil roma szervezetekkel vald kapcsolatfelvétel, amelyek jogi tanacsot és védelmet
nyujtanak a roméaknak, érdekeiket védik.

e Palyazatokban valo aktiv részvétel.

e FErzékenyités a tarsadalmi problémak irant

3.9. Egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek

Az iskolankba jard tanuldk nagy része hatranyos helyzeti. A hatranyos helyzetiik a csalad, a
kornyezetiik gazdasagi, szocialis, kulturdltsagbeli feltételeib6l fakadnak. A didkok az
egészségiikkel, mentalis helyzetiikkel kapcsolatos gondjaikat is magukkal hozzdk. Osszetett
iskolai feladat az egészség megdrzése, feliigyelete, a tanulok ez iranya nevelése, formalésa, a

karos szenvedélyek elleni fellépés, a felvilagosito tevékenység.

Egészségnevelési elvek:

o Eldsegiteni a tanuldk és a nevelOtestiilet egészségének a védelmét.
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e Az iskola a szocializacionak olyan szintere legyen, ahol az egészséges, harmonikus életvitelt
megalapozd szokasokat, magatartdsmintakat tanuldinknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk.

o Egyiittmiikodést kialakitani a pedagogiai, az egészségiigyi, a gyermekvédelmi szakemberek
valamint a sziil6 ¢s a didkok kozott, annak érdekében, hogy az iskola mintaul szolgaljon, mint
egészséges kornyezet.

e Segiteni a tanulokat, az iskola dolgozdit, a csaladokat egészségiik megdérzésében.

e Olyan oktatasi-nevelési gyakorlatot bevezetni, amely figyelembe veszi az oktatok és a tanulok
jol-1étét és méltosagat, elismeri az erdfeszitéseket, a szandékokat, tamogatja az egyén
elOrejutasat.

e A biztonsagos iskolai és egészséges kornyezet kialakitasa

Az iskolai kornyezeti nevelés elvei

Célként az ember és kornyezete harmonikus kapcsolatanak kialakitasat, a kornyezet elemeinek

¢s folyamatainak védelmét és a fenntarthatd fejlodés kornyezeti feltételeinek biztositasat

fogalmazzuk meg.

A didkok szdmadra olyan oktatast kell az iskolanknak biztositania, amelyben a szakmai képzésen

kiviil hangsulyt kapnak az erkolcsi kérdések és a kornyezettudatos életmdd. Interaktiv

modszerek segitségével kreativ, egyiittmiikodésre alkalmas, felelés magatartast kialakito,

dontéshozasra, konfliktuskezelésre ¢és megoldasra képes készségeket kell kialakitanunk.

Mindezek megkivanjak az 0j értékek elfogadtatasat, kialakitdsat, megszilarditasat és azok

hagyomannya valasat.

Az iskolai kornyezeti nevelés soran a tanulok felkésziilhetnek kornyezetiik megismerésére,

tapasztalataik feldolgozasara, valamint az €16 és élettelen természet értékeit is figyelembe vevo

cselekvésre. A kornyezeti nevelés stabil, megujulasra képes érzelmi kapcsolatot alapoz és erdsit

meg az ¢l6 és élettelen kornyezettel, kifejleszti a szandékot és képességet a kornyezet

megismerésére, illetve- felkelti az igényt és képessé tesz:

e a kornyezet valtozasainak, jelzéseinek felfogasara, Osszefliggd rendszerben valo
értelmezésére, abban felismerhetd kapcsolatok megértésére,

e aproblémak megkeresésére, okainak megértésére,

o kritikai ¢és kreativ gondolkodéds kialakitasara, és ezaltal a Ilehetséges megoldasok
megkeresésére,

e az egyéni ¢és koOzosségi dontések feleldsségének megértésére, vallaldsara, kornyezeti
kérdésekben,

e akornyezet értékeit figyelembe vevo cselekvésre.
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3.10. A tanulok esélyegyenloségét szolgalo intézkedések

e BTMN tanulok fejlesztd foglalkozasa

e SNI tanulok rehabilitacios foglalkozasa

e Tehetségfejlesztd szakkorok, mithelyek

e Mentalhigiénés szakember foglalkoztatasa

e A hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok részére igény esetén felzarkoztatd

foglakozas biztositasa, palyazati forrasok feltérképezése

311 A tanulok jutalmazasaval 6sszefiiggé szabalyok

A tanulok személyiségének fejlodését, embertarsaihoz vald viszonyat a magatartas értékelés, a
tanulashoz, a munkahoz vald viszonyukat — a képességek figyelembevételével — a szorgalom
értékelés fejezi ki. Az osztalyfonok az értékelésrol tajékoztatja a sziiloket (félévkor az ellendrzd

konyvben, év végén a bizonyitvanyban).

Azt a tanulot, aki képességeihez mérten

e példamutatd magatartast tanusit,

e vagy folyamatosan j6 tanulmanyi eredményt ér el,

e az osztaly, illetve az iskola érdekében k6zOsségi munkat végez,

e az iskolai, illetve az iskolan kiviili tanulmanyi, sport, kulturalis stb. versenyeken,
vetélkedokon vagy eldadasokon, bemutatdkon vesz részt,

e barmely mas mddon hozzajarul az iskola jo hirnevének megdrzéséhez €s noveléséhez, az
iskola dicséretben vagy jutalomban részesitheti.

A dicséretek formai: szaktanari-, osztalyfonoki-, szakoktatoi-, nevel6tanari-, igazgatoi,

neveldtestiiletei dicséret.

A jutalmazés formai: oklevél, konyvjutalom, targyjutalom.

3.12. Az oktatoi testiilet altal szitkségesnek tartott tovabbi elvek

A magatartas értékelésének elvei

A magatartds osztalyzasakor elsddlegesen tekintettel vagyunk a tanuld személyiségére, a

magatartasat befolyasold koriilményekre.
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A magatartas mindsitésének fokozatai: példas, jo, valtozo, rossz.

Példas (5): Kozosségi munkaja elismerésre meélto, példamutaté magatartasti, vagy az iskola
hirnevét kiilonb6zo versenyeken elért eredményekkel Oregbiti. Nincs irdsbeli biintetése, van
irasbeli elismerése. Nincs igazolatlan mulasztasa.

Jo (4): Kozosségi munkédban alkalmanként részt vesz. Legfeljebb 2 o6ra igazolatlan hianyzasa
van.

Valtozo (3): Kozosségi feladatokban csak vonakodva vesz részt, igazolatlan hianyzasainak
szama 3-7 kozott van.

Rossz (2): Kozosségi moral kialakulasat sulyosan veszélyezteti, vagy igazolatlan mulasztisa
eléri, vagy meghaladja a 8 orat, fegyelmi eljaras folyt ellene ¢és fegyelmi biintetésként
»megrovast” vagy attol sulyosabb biintetést kapott.

A szorgalom mindsitésének fokozatai

A szorgalom mindsitésének fokozatai: példas, jo, valtozo, hanyag.

Példas (5): ha kotelességteljesitése kifogastalan, a tanitdsi ordkra és a gyakorlati foglalkozasokra
valo felkésziilése példamutatdo, ha eldmenetelében képességeihez képest a tdle telhetd
maximumot nyujtja.

Jo (4): ha iskolai és gyakorlati munkdjat lelkiismeretesen elvégzi, képességei, koriilményei
alapjan azonban jobb eredmény elérésére is képes lenne.

Valtozo (3): ha a teljesitménye az iskolai és gyakorlati munkajaban hullamzo, csak alkalmanként
tanusit igyekezetet, kotelességeit csak tobbszori figyelmeztetésre hajlandod teljesiteni, jelentésen
elmarad a t6le elvarhato szinttdl.

Hanyag (2): ha képességeihez képest igen keveset tesz tanulmanyi és szakmai elémeneteléért,
kotelességeit sorozatosan elmulasztja, munkajaban megbizhatatlan, két vagy tobb targybol
félévkor vagy tanév végén elégtelen osztalyzatot kap.

A biintetések

Az iskolai biintetések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl indokolt esetben a
vétség sulyatol fliggden el lehet térni. A tanuld stlyos kotelességszegése esetén a biintetési
fokozatok betartasatol el lehet tekinteni. A biintetések neveld szandéktiak legyenek.

Stlyos kotelességszegésnek mindsiilnek kiilondsen az aldbbi esetek:

e az agresszi0, a masik tanuld bantalmazasa, megalazasa,

e az egészségre artalmas szerek (dohdny, szeszesital, drog) iskolédba hozatala, fogyasztasa,

a szandékos karokozas, lopas,

az iskola tanuloi, neveldi €s alkalmazottai emberi méltosaganak megsértése.
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A tanul6 gondatlan vagy szdndékos karokozésa esetén a tanulo sziildje a jogszabalyokban eldirt
modon és mértékben kartéritésre kotelezhetd. A kartérités pontos mértékét a koriilmények

figyelembevételével az iskola igazgatoja hatarozza meg.

A buntetések formai:

e Fegyelmezd intézkedések: oktatdi figyelmeztetés, osztalyfonoki, igazgatodi figyelmeztetés,
intés, megrovas

e Fegyelmi eljarast kovetd fegyelmi biintetések: A fegyelmi biintetés formait a mindenkor
hatalyos jogszabalyok hatarozzdk meg.

o Jelenlegi érvényben 1évo fegyelmi biintetések:

Egyes fegyelmi biintetések megkotésekkel alkalmazhatok. A fegyelmi eljaras meginditasardl, a
fegyelmi targyaldsrol és a biintetés mértékérdl a tanulot, illetve kiskori tanuld gondviseldjét
irasban értesiti az iskola. A tanuld fegyelmi feleldsségének részletes szabalyait a 12/2020. (II. 7.)
Korm. rendelet XXVII1. fgezete tartalmazza.

4. KEPZESI PROGRAM
4.1. Az intézmény képzési szerkezete

A 2020/2021. tanévtol

e kifutd rendszerben szakkozépiskolai képzés és Szakképzési HID

e felmend rendszerben szakképzo iskolai képzés és a DOBBANTO program folyik.

A szakkozépiskolai képzés feltételeit a szakmai és vizsgakovetelmények, és a szakkozépiskolai
kerettantervek irjak eld.

A szakképzé iskolai képzés feltételeit képzési és kimeneti kovetelmények, illetve
programtantervek irjak eld.

Intézménytlinkben, a szakképzo iskolai rendszeri nappali oktatasi rendben 2020. 09. 01-t6l a

9. évfolyamon uj szakképzési rendszerben a gépészet, a szocialis €s épitdipar agazatok
képzéseire van engedélylink.

A Szakmajegyzék szerint engedélyezett al apszakmak:

e 4071510 08 Hegeszto

e 40923 22 03 Szocialis apolo és gondozo

e 40732 06 08 Kémiives
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A tanulok az els6 év végén agazati alapvizsgat tesznek, a sikeres dgazati alapvizsga utdn 2 éves
szakiranyu képzést kapnak.

Intézményiinkben, az iskolai rendszeri szakkozépiskolai nappali oktatasi rendben a

Szakképzési HID 11 évfolyaman, illetve a 10-11. évfolyamon kifuté rendszerben az OKJ jegyzék
szerinti alabbi szakképesitésekben folyik a szakmai oktatas:

e OKJ21582 01 Szobafestd

e OKJ21814 01 Csaladellatod

e OKJ31521 01 Bevontelektrodas kézi ivhegeszto

e OKJ34521 06 Hegeszto

e OKJ34762 01 Szocialis gondoz6 és apold

Intézménylinkben, a szakképzd iskolai rendszerii esti munkarendben, felndttképzés

keretében az 0j szakképzési rendszerben 2020. 09. 01-t6l a Szakmajegyzék szerint inditott

alapszakmaink:
e 40923 22 02 Szocialis apold és gondozd
50922 22 02 Kisgyermekgondozo,-neveld

50923 22 05 Szocialis és mentalhigiénés szakgondozo
4 0715 10 08 Hegeszto
50913 03 04 Gyakorl6 apolo

Intézményiinkben, a szakkozépiskolai iskolai rendszerii esti munkarendben, felndttoktatas

keretében kifutd rendszerben az OKJ jegyzEék szerinti alabbi szakképesitésekben folyik a

szakmai oktatés:

e OKJ34762 01 Szocialis gondoz6 és apold

e OKJ54 761 02 Kisgyermekgondozo,-neveld

e OKJ34582 14 Kémiives

e OKJ54410 02 Pedagogiai és csaladsegité munkatars
e OKJ54 723 02 Gyakorlo apolo
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4.2. A szakképzés tartalma, oratervek

407151008
Hegeszto

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

lasa

Esti Esti
i Aképzés | 1. évfo- 2. évfo- A képzés
Evfolyam 1/9. 2/10. 3/11. Osszes lyam lyam Osszes
oraszdma Oraszama
Evfolyam Gsszes draszama 576 972 837 2385 540 435 1031
)
E Munkavallaléi ismeretek 18 0 0 18 36 0 36
< ¥ Allaskeresés 5 5 10 10
T% Munkajogi alapismeretek 5 5 10 10
= Munkaviszony létesitése 5 5 10 10
S Munkanélkiiliség 3 3 6 6
o
Q
g Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 62 62 0 16 16
g > .
=Rl Az éllaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11 4 4
E < Onéletrajz és motivacios levél 20 20 4 4
"g »Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11 4 4
= Allasinterju 20 20 4 4
Villamos alapismer etek 50%- 288 0 0 288 108 0 108
3
N
2 Villamos aramkdr 90 90 14 14
E’ Villamos aramkor abrazolasa 18 18 14 14
K Villamos aramkaor kialakitasa 36 36 26 26
E Villamos biztonsagtechnika 36 36 14 14
Villamos aramkorok mérése, dokumenta- 108 108 40 0
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Gépészeti alapismeretek S0%- 270 0 270 144 0 144
Munkabiztonsag, tiiz- és kornyezetvéde- 18 18 14 14
lem
Miiszaki rajz alapjai 72 72 38 38
Anyag- és gyartasismeret 18 18 14 14
Fémipari alapmegmunkalasok 72 72 38 38
Projektmunka 90 90 40 40
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 558 0 558 288 16 304
Miiszaki dokumentacio 0 108 108 36 0 36
Technologiai dokumentaciok 3 3 1 1
Rajztecl?mkal alapszabvanyok, el6irasok, 50 50 24 24
megoldasok
Jelképes abrazolasok 10 10 2 2
A géprajzkészités gyakorlata 45 45 9 9
Gépészeti alapmérésekS0%- 0 108 108 36 0 36
A4
Q
5 Alapfogal mak 6 6 3 3
B Meérési dokumentumok 6 6 1 1
) A mérés eszkozei 12 12 4 4
5 Mérési hibak 6 6 1 1
;QN"g Hosszméretek mérése, ellendrzése 48 48 18 18
§ Szogek mérése és ellendrzése 15 15 5 5
Alak- és helyzetpontossag mérése, elle- 15 15 4 4
nérzése
Anyagismeret, anyagvizsgalat 50%- 0 108 108 36 0 36
A,lap.anyagok csoportositasa és tulajdon- 8 8 1 1
sagai
Anyagszerkezettani al apismeretek 12 12 2 2
A mikroszerkezet és a tulajdonsagok
6 6 1 1
kapcsolata
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biztonsagtechnikaja

Fontosabb fémek és 6tvozeteik 20 20 7 7
Szinterelt szerkezeti anyagok 6 6 1 1
Miianyagok 6 6 3 3
Segédanyagok 6 6 2 2
Hoékezel6 eljarasok 16 16 7 7
Anyagvizsgalat 28 28 12 12
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 324 0 324 108 0 108
Q Hegesztés alapismeretei 50%- 252 0 252 108 0 108
0
H
2 A hegesztés alapfogalmai 12 12 1 1
% Hegesztési élek el6készitése, kialakitasa 62 62 31 31
= . - e Py
& Alkatryeszek Osszeallitasa, késziilékek 60 60 0 2
= hasznalata
= . . . :
@ A hegesztés hozag- és segédanyagai 12 12 1 1
b Hegesztési eltérések 8 8 1 1
s A hegesztés biztonsagtechnikaja 6 6 2 2
o %Iegeszto berer}dezesek ¢és azok P 92 0 0
as) lizembehelyezése
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 252 0 252 108 0 108
Fogyé elektrodas ivhegesztés bevont
elektrédaval (kézi ivhegesztés )80%- 213 <9 €82 0 <5 <5
F?n‘le’k hegeszt,hetosege bevont elektrodas 12 12 5 5
kézi ivhegesztéssel
v Fogyo elektrodas ivhegesztés bevont
% elektrodaval (kézi ivhegesztés) 20 2L 1 1
<
< ’ 1 O 7
5 A bevgnt ivhegesztd elektrodak fobb 18 18 1 1
= tipusai
0 r 7 r_r r
N A bevor}t fe}gktrodas kézi ivhegesztés 74 29 103 33 33
& technologiaja
5]
= Az ivhegesztés kotései 60 64 124 53 53
A bevont elektrodas kézi ivhegesztéssel
készitett kotések eltérései (hibai) 14 = 1 1
Javito- és felrakohegesztések 10 10 1 1
A bevont elektrodas kézi ivhegesztés 8 8 1 1
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Gazhegesztés 80%- 180 93 273 36 93 129
A gazhegesztés fogalma, Iényege 6 6 2 2
Gazhegeszt6 berendezések 18 18 4 4
Hegeszt6gazok 6 6 3 3
Hegeszt6lang 6 6 3 3
A gazhegesztés technologiaja 52 48 100 4 48 52
A hegesztélang beallitasa 8 8 3 3
A hegesztés folyamata 60 45 105 3 45 48
A gazhegesztés kotései, illesztések, var-

ratal akok 10 10 3 3
Fémek hegeszthetdsége gazhegesztéssel 8 8 3 3
A hegesztési kotések eltérései, hibai 2 2 3 3
A_ gfizhegesztes jelentdsége a javito tech- 2 > 3 3
nikéban

A gazhegesztés biztonsagtechnikaja 2 2 2 2
Fogyo elektrédas védogazas

(MIG/MAG) ivhegesztés g e e 0 93 93
80%-

A fogyo elektrodas védogazas

(MIG/MAG) ivhegesztés berendezése 10 10 2 2
A hegeszt6huzal 10 10 2 2
Védogazellatas 10 10 2 2
A fogyo elektrodas védogazas

(MIG/MAG) ivhegesztés technologidja 218 el 87 87
Volframelektrédas semleges védégazas

ivhegesztés (TIG) 80%- g AL L 0 <9 <8
'Volfrarnel'ektrodas semleges védogazas 15 15 4 4
ivhegesztés

’A volfram,elektrodas §emleges véddgazas 18 18 6 6
ivhegesztés berendezése

’A volfram,elektrodas sem?eges véddgazas 14 14 3 3
ivhegesztés hozaganyagai

.’A volfran}elektrodas’ s'e’r'nleges védbgazas 108 108 27 27
ivhegesztés technologiaja
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A hegesztépisztoly és a hegesztépalca

tartasa volframelektrodas semleges 112 112 51 51

véddgazas ivhegesztés esetén

Hegesztési eltérések 6 6 1 1

A volframelektrédas semleges védégazas

. o , g 6 6 1 1

ivhegesztés biztonsagtechnikaja

Egyéb hegesztési eljarasok 0 0 31 31 0 31 31

A.zre%ektromos ellenallas elvén mitkodo 10 10 10 10

eljarasok

A mechanikai energia felhasznaladsan

, P 8 8 8 8

alapul6 hegesztd eljarasok

A sugdrenergia altal végzett Omlesztdhe- 6 6 6 6

gesztések

A termokémiai elven miikodo eljarasok 5 5 5 5

A hegesztés jovoje 2 2 2 2

A 'hege_szteott kotések mindségi kovetel- 0 0 31 31 0 16 16

ményei 80%-

Hegesztési eltérések csoportba soroldsa 4 4 2 2

tP;egeszteﬁ varratok roncsolasos vizsgala- 6 6 3 3

A_ hegeszt_es1 varratok roncsolasmentes 10 10 5 5

vizsgalatai

A heg,es.zfett kotések mindségi szintjei, 6 6 3 3

kategoriai

Hegesztési fesziiltségek, alakvaltozasok 5 5 3 3

Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 396 775 1171 36 419 455
Egybefliggd szakmai gyakorlat: 0 140 56 56
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4 0732 06 08
Komiuves

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

Iési infrastruktira

Esti Esti
, Aképzés | | ¢vfo- | 2.évfo- | Akeépzés
Evfolyam 1/9. 2/10. 3/11. Osszes lyam lyam Osszes
oraszama Oraszam
a
Evfolyam &sszes draszama 576 972 837 2525 504 279 839
Elm. Gyak. Elm. Gyak. Elm. Gyak.
&
g % Munkavaillaléi ismeretek 18 0 0 18 18 0 18
7 ;
< Allaskeresés 5 5 5 5
g Munkajogi alapismeretek 5 5 5 5
'g Munkaviszony létesitése 5 5 5 5
= Munkanélkiiliség 3 3 3 3
g
(]
_%D > Munkavaillaléi idegen nyelv 0 0 62 62 0 36 36
= T
g2
= Az allaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11 8 8
‘g Onéletrajz és motivacios levél 20 20 10 10
'g ,»omall talk” — altalanos tarsalgas 11 11 8 8
= Allasinterju 20 20 10 10
2 Epitéipari alapismeretek 126 0 0 126 36 0 36
§
2 Az épitbipar feladata, felosztasa 9 9 3 3
':73 Az épitési munkak sorrendje, az épitési 9 9 3 3
= folyamat résztvevoi
X Az épitbipari szakmak és az épitdipari
'5 feladatokhoz kapcsolddo szakmak tevé- 21 21 7 7
d % kenységi kore
& Az épitett kornyezet, telepiilések, telepii- 12 12 4 4
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Epiiletek, épitmények csoportositasa,

jellemz6i, lakoépiiletek helyiségeinek, 15 15 5 5
méreteinek, tajolasanak ismerete
Epﬁletsze'rk'ezetek fogalma, rendeltetése, 12 12 4 4
csoportositasa
Epitési technologiak, épitési modok 12 12 4 4
Az épitdipar és a digitalizacio kapcsolata 36 36 6 6
Epitéipari kivitelezési alapismeretek 324 0 0 324 108 0 108
100%-
Az épitdipari munkaknal hasznalt anyagok
ismerete 36 36 9 9
Szerszamf)k, eszk6zok, gépek ismerete és 24 24 6 6
alkalmazéasa
EpitSipari alapfeladatok készitése 240 240 87 87
Dokumentacio és prezentacid 24 24 6 6
Epitéipari rajzi alapismer etek 72 0 0 72 18 0 18
Rajzi aapfogal mak 9 9 2 2
Miiszaki rajzok készitése 45 45 11 11
Szabadkézi rajzok készitése 18 18 5 5
Munka- és kornyezetvédelem50%- 18 18 0 0 36 18 0 18
Altaldnos munkavédelmi ismeretek 7 7 14 7 7
Ttizvédelem 2 2 4 2 2
Kornyezetvédelem 3 3 6 3 3
A munkavédelem épitdipari vonatkozasai 6 6 12 6 6
Tanulési teriilet 6sszéraszama 234 342 0 62 638 198 0 198
i)
<
§ Foldmunkak, alapok 40%- 0 54 36 37 25 152 36 16 52
g
= Talajok, foldmunkak 27 18 46 18 31
£ Alapozés 27 18 16 6 67 18 4 65
£ Alapozasi tervek, szakmai szamitas 21 19 40 12 15
< Tanulési teriilet 6sszoéraszama 0 54 36 37 25 152 36 16 52
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Felépitményi munkak

Falszer kezetek 40%- 97 65 93 62 317 54 47 101
ggilszerkezetek ¢és falazohabarcsok anya- 22 14 0 0 36 14 0 14
Teherhordé falszerkezetek 31 23 51 29 134 16 22 38
Nem teherhord falszerkezetek 22 14 21 18 75 12 10 22
Kémények, szell6zok 22 14 14 10 60 12 10 22
Epiiletszerkezetek bontasa 7 5 12 5 5
Nyilasathidalok, boltovek 40%- 65 43 37 25 170 36 16 52
Boltovek 13 6 18 13 49 17 9 26
Nyilasathidalok 52 37 19 12 120 19 7 26
Koszoruk, fodémek, boltozatok 40%- 108 72 74 50 304 72 31 103
Koszoruk szerkezeti kialakitisa 43 29 17 12 101 29 7 36
Fodémek, aljzatok 54 36 23 14 127 36 9 45
Boltozatok 17 12 29 7 7
Erkélyek, fiiggbfolyosok, loggiak 11 7 17 12 47 7 8 15
Lépesok, rampak 50%- 54 54 47 46 201 36 31 67
Lépcs6krdl altalanosan 12 12 0 0 24 9 9
Kiils6 1épcsék 14 14 19 18 65 9 15 24
Beltéri 1épcsdk 18 18 9 10 55 9 4 13
Rampak, lejtok 10 10 19 18 57 9 12 21
Tanulasi teriilet sszoraszama 522 227 389 183 974 108 125 234
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Vakolasi munkak 40%- 86 58 37 25 206 36 31 67

g Beltéri vakolds 43 29 19 13 104 18 15 33

é Kiiltéri vakolas 43 29 18 12 102 18 16 34
Ne)

2 Kiiltéri burkolatok 40%- 43 29 37 25 134 0 16 16
o=
(o)

= Térburkols 43 29 19 13 104 6 6

Kiiltéri falburkolat készitése 18 12 30 10 10

Tanulasi teriilet 6sszoraszama 129 87 74 50 340 36 47 83

Szakmai portfolio 36 62 98 36 16 52
go)

g Szakmai informatika 18 31 49 18 8 26

& Szakmai portf6li6 készitése 18 31 49 18 8 26
‘s

% Szakmai szamitasok 72 93 165 0 59 59
by

o Alépitményi munkak anyagsziikséglete 21 21 15 15

% Felépitményi munkak anyagsziikséglete 54 27 81 15 15

< Befejez6 munkak anyagsziikséglete 18 24 42 15 15

Epiiletinforméaciés modellezés (BIM) 21 21 14 14

Tanulasi teriilet 6sszoraszama 108 155 0 263 36 122 158

Egybefiiggé szakmai gyakorlat: 140 140 56 56
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A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

50922 22 02
Kisgyermekgondozo, -neveld

Evfolyam A képzés Esti Esti A képzés
9 10 11. 12 13. Osszes 1 2 Osszes
oraszama | évfolya |évfolyam oraszama
m
Evfolyam Gsszes oraszama 252 324 442 431 666 2115 432 372 804
&
g Munkavallaléi ismeretek 18 0 0 0 0 18 18 0 18
2% Allaskeresés 5 5 5 5
T% . Munkajogi alapismeretek 5 5 5 5
= Munkaviszony létesitése 5 5 5 5
25 Munkanélkiiliség 3 3 3 3
5
é” :g Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62 62 0 16 16
5 > 53 P i AlAc
Es 'g - ;g Az éllaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11 3 3
‘g = -g (3 Onéletrajz és motivacios levél 20 20 5 5
'g § »Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11 3 3
s = Allasinterja 20 20 5 5
Szakmai személyiségfejlesztés 90% 72 72 0 0 0 144 36 0 36
§ Kommunikacios készségfejlesztés 18 26 44 10 10
& Viselkedéskultira 36 36 12 12
5 A redlis énkép ismerete 18 28 46 6 6
= Konfliktuskezelés 18 18 8 8
s
‘éﬁ Pszichologia 50% 36 36 0 0 0 72 18 0 18
LS
E f;(talénos ¢és személyiséglélektani ismere- 16 16 4 4
Fejlodéslélektani alapok 12 12 24 6 6
Szocialpszicholdgiai alapismeretek 8 12 20 4 4
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Csaladi mentalhigiéné 12 12 4 4
Egészségiigyi ismeretek 50% 36 36 72 18 18
Az emberi test felépitése 26 26 6 6
Neépegészségtani alapismeretek 12 12 2 2
Gyogyszertani alapok 10 10 2 2
Egészségkultura 12 12 4 4
Kornyezetvédelem és fenntarthatosag 12 12 4 4
Elsésegélynyujtas alapismeretei 90% 32 22 54 18 18
Az elsésegélynyujtas alapjai 4 2 6 2 2
Elsédleges teend6k vészhelyzetekben 4 2 6 2 2
A segélyhivas folyamata, Gjraélesztés 4 2 6 2 2
Eszméletlen sériilt 4 6 10 3 3
Baleseti sériilések 4 2 6 2 2
Meérgezések 4 2 6 2 2
Belgyogyaszati allapotok és ellatasuk 8 6 14 5 5
Tarsadalomismeret 20% 36 36 72 18 18
A mai magyar tarsadalom 18 18 4 4
Demografia és népesedés 18 18 4 4
Csalad és haztartas 18 18 4 4
Az emberi sziikségletek rendszere 18 18 6 6
Szocialis ismeretek 50% 22 122 144 36 36
Szocialis ellatorendszer ismerete 12 12 4 4
A szocialis segités etikaja 22 22 4 4
Fsrr,lerkv,sdés a szocialis ellatorendszer o4 24 8 8
intézményeivel

Krizis- kit6] kérhetek segitséget 10 10 2 2
Fiiggbség - szenvedély 26 26 8 8
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Human szolgaltatasok 26 26 5 5
Szocialis gondoskodas 24 24 5 5
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 234 324 0 0 0 558 144 16 160
A gyermekek védelmének rendszere 0 0 0 36 62 98 0 31 31
20%
A gyermekvédelem kezdetei 24 24 6 6
A gyermekvédelmi térvény jogi alapjai 12 5 17 2 2
A gyermekek védelmének rendszere 15 15 7 7
Gyerrrnekrvedelml beavatkozast igényld 12 12 5 5
problémak

A

g A gyermekvédelem gyakorlata 15 15 5 5

‘é‘ Csoportos problémamegold6 workshop 15 15 6 6

g A bolesodei ellatas szervezési feladatai 0 0 0 50 22 72 18 16 34

3 50%

>

) A bolpsode mitkodésének személyi fel 12 12 6 6

g tételei

) A bolesddei ellatas targyi feltételei 16 16 5 5

0 A bolesdde mitkddésének feltételei 22 22 7 7

O . " . , , 122 T DA

=] A bf)lcsgdel szolgaltatasok mitkodésének 22 22 16 16

4 feltételei

:

& Otthont nyujté ellatasok 20% 0 0 72 0 0 72 18 16 34
Atmeneti gondozas lehetSségei 12 12 4 4
A gyermek nevelésbe vétele 12 12 4 4
Orokbefogadas 5 5 2 2
A'z ot.thont' nyu.Jto ellatasok személyi és 43 43 8 16 29
targyi feltételei
Tanulési teriilet 6sszoéraszama 0 0 72 86 84 242 36 63 99
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Tanulastechnikai modszerek, tanulas-

dése

% technikai gyakorlatok 70% e L el 2 ¢ &
ﬁ A tanulast befolyésolo kiilsd és belsd 5 5 3 3
go tényezok
E A hatékony tanulas kiils és belso ténye- 4 4 3 3
= z6i
]
=5 Tanulasi modszerek, eszkozok szerepe a
< g
=) hatékony tanulasban 8 E 4 4
Re)
3 A mai kor tanuldsi modszerei 5 5 3 3
g Sajat élményi tanulas, élménypedagogia 4 4 2 2
g Szakmai tanulds a terepen, a professzio- 5 5 3 3
_g nizmus modellje
<
3 A segit6 hivatas, segité kapcsolatok a 18 16 34
8 nevelomunkaban 50% - Al e
% A segitd hivatas és hatasa a személyiségre 6 6 8 8
B} Carl Rogers humanisztikus pszicholdgiaja 12 12 3 3
on
% A Gordon modszer alkglmazésa a kis- 22 22 8 8
E gyermekneveld munkajaban
'g Ericson fejlédésmodellje 12 12 4 4
< A kisgyermekneveld személyiségének 10 10 10 1 1
A meghataroz6 szerepe
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 47 46 93 36 16 52
[
2 Az egészséges csecsemo és kisgyermek 34
= fejlodése 20% % 13 108 18 16
3 Az egészséges ¢s atlagostol eltéro fejlodés 8 8 16 1 7 8
%’ o megitélése
3 :S M¢éhen beliili fejlédés szakaszai és a 5 5 1 1
£ < fejlddést befolyasolo tényezok
2 <
>
80 2> Z P TR  P4 , o
= & M¢éhen kiviili fejlédést befolyasold ténye-
<y 26k 8 5 13 4 9 13
O
:g A ,te,sti' fejlédés nyomon kovetésének és 20 20 5 5
o mérésének gyakorlata
Q
% A csecsemd és kisgyermek mozgasfejlo- 16 16 1 1
<

50




A csecsemd ¢és kisgyermek kognitiv fejlo-

. 20 20 3 3
dése
A’csecsemo ¢és kisgyermek érzelmi fejlo- 18 18 3 3
dése
A jatéktevékenység fejlodése30% 0 97 47 144 36 16 52
A jatek elméleti megkozelitése 12 12 5 5
Jatékelméletek 22 22 8 8
A jaték fejlodése 26 12 38 9 6 15
Nehézségek a jatékban 10 10 4 4
A jatékpedagodgia elvi alapjai 10 10 4 4
A klsgyermeknevelo feladata a jatékteve- 12 12 5 5
kenységgel kapcsolatban
A sziil6k bevonasa a jatékba 5 5 10 1 5 6
Els6 1épések a miivészetek felé 30 30 5 5
A Kkisgyermek gondozisa 50% 0 78 102 180 36 31 67
A gondozas fogalma, célja, feltételei 14 14 7 7
A gondozas, mint tevékenység 26 32 58 15 8 23
A gyermeki kompetenciafejlodés tamoga- 12 22 21 6 6 12
tasa
Folyamatos napirend a bolcs6dében 22 22 7 7
A gondozasi tevékenység modszertana 26 26 52 8 10 18
A kisgyermek taplalasa 30% 62 0 0 62 36 0 36
A taplalék utja 8 8 5 5
A taplglas metodikaja, a természetes 8 8 5 5
taplalas
A tarpl,alas metodikéja, a mesterséges 8 8 5 5
taplalas
A kevert taplalas és az elvalasztas folya- 10 10 5 5
mata
A tapanyag Osszetevoi 8 8 5 5
Az evést is tanulni kell 8 8 4 4
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A taplalasi tevékenység modszertana 7 7 4 4
A beteg gyermek taplalasa 5 5 3 3
Beteg gyermek apolasa a bolcs6dében 48 438 12 108 36 16 52
30%
A beteg megfigyelése 12 12 10 10
Az apolas fogalma és folyamata 16 16 14 14
Lazas beteg ellatasa, lazcsillapitas 8 8 6 6
Emésztérendszeri és anyagcsere betegsé- 12 12 4 4
gek
Velesziiletett és szerzett betegségek 12 12 4 4
Gyermekkori betegségek 24 24 4 4
Sziir6vizsgalatok és védooltasok 12 12 4 4
Balesetek gyermekintézményekben 12 12 6 6
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 205 223 174 602 162 79 241
Gyogypedagégiai ismeretek 40% 0 0 62 62 0 16 16
jé Gyogypedagogiai alapismeretek 20 20 5 5
5 Gyo6gypedagbgia teriiletei 18 18 5 5
% Specifikus ellatasi sziikségletek 24 24 6 6
'z
g Kis knevelé dokumenticié
£ gyermeknevelé dokumentacios
§ feladatai 80% 0 46 93 139 18 31 49
5 A bolcsod? r.r}ukodesevel kapcsolatos 12 20 32 6 6 12
o dokumentacid
L . ,, . .
,E A }<1sgyerme}<nevelo szakmai dokumenta- 12 22 21 6 6 12
cios feladatai
Gyermekotthoni dokumentaci6 ismeretei 20 20 6 6
A kisgyermek megfigyelése 22 31 53 6 13 19
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Kutatasi médszerek a kisgyermekneve-

1és gyakorlataban 60% g &5 & = = = -
A pedagogiai kutatas jellemz6i 12 12 4 4
A pedagogiai kutatas 1épései 12 10 22 4 10 14
Hogyan készitsek portfoliot? 12 7 19 4 10 14
Szociometria készitésének gyakorlata 22 20 42 6 11 17
Tanulési teriilet sszoéraszama 0 104 192 296 36 78 114
Pszicholégiai és pedagégiai ismeretek 26 0 46 72 0 31 31
50%
A szemelﬂylseg fe]losleserol tanult alapis- 26 26 13 13
meretek dsszefoglalasa
Szocialpszichologiai ismeretek 46 46 18 18
A
$ Csaladi mentalhigiéné 50% 82 10 0 92 0 31 31
:
g A csal’adrol szerzett alapismeretek dssze- 29 22 7 7
= foglalasa
1) Csaladi mentalhigiéné 22 22 7 7
FQZ A csalad elégtelen miikodése 12 12 4 4
% A kisgyermekkori nevelés gyakorlata 26 10 36 13 13
d
Csaladkozponti nevelés a bolcsédében 10 8 62 80 0 58 58
50%
A nevelés-gondozas alapelvei 20 20 18 18
A sziil6i kompetencia tamogatasa 10 8 12 30 20 20
Kapcsolattartasi formak 30 30 20 20
Tanulési teriilet 6sszoéraszama 118 18 108 244 0 120 120
Egybefliggd szakmai gyakorlat: 0 200 50
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GYAKORLO APOLO

50913 03 04

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

Egészségiigy agazati alapok- tatas

lyozasi teriiletei

A képzés Esti Esti A képzés
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13. Osszes 1/13 2/14. Osszes
oraszama oraszdma
Evfolyam 0sszes 6raszdma 252 324 436 419 945 2376 720 279 1055
&
2 Munkavallal6i ismeretek 0 18 0 0 0 18 18 0 18
2 ¥ Allaskeresés 5 5 5 5
T% Munkajogi alapismeretek 5 5 5 5
= Munkaviszony létesitése 5 5 5 5
§= Munkanélkiiliség 3 3 3 3
o
5
) E Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 72 0 72 0 16 16
8 > S=
=T o g Az allaskeresés 1épései, allashirdetések 13 13 3 3
ERE- Onéletrajz és motivéacios levél 23 23 3 3
"g § »Small talk” — altalanos tarsalgas 13 13 2 2
s = Allasinterja 23 23 8 8
Egészségiigyi etikai és betegjogi alapis- 18 0 0 0 0 18 18 0 18
mer etek
Etika és megbizhatosag 4 4 4 4
Betegjogok 7 7 7 7
Az egészségiigyi dolgozo alapvetd jogai és 4 4 4 4
kotelezettségei
Az egészségiigyi torvény alapvetd szaba- 3 3 3 3
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Kommunikacié alapjai 9 9 18
Kommunikacid 3 8 6
Szociokulturalis faktorok 3 3 6
Egészségiligyi kommunikacio 3 3 6
Az emberi test felépitése 18 18 18
A mozgasrendszer alapjai 5 5 5
A keringés és 1égzés alapjai 4 4 4
Az emésztés, kivalasztas, szaporodas

- 5 5 5
dapjal
Az idegrendszer, endokrin rendszer és az
o - 4 4 4
érzékszervek alapjai
Els6segélynyujtasi alapismeretek 36 36 18
Az elsésegélynyujtas torténete, alapfo-

. 2 2 1

gamai
Veszélyhelyzetek ellatasi stratégiai 4 4 1
ABCDE szemléleti allapotfelmérés és ellatas 4 2
Ujraélesztés 10 10 5
Sériiltek allapotfelmérése, ellatasa 8 8 4
Rosszullétek, mérgezések 4 4 2
Tomeges balesetek, katasztrofak 2 2 2
Egészségligyi intézményben kialakult 2 2 1
kritikus allapotok ellatasa (IHBLS)
M unka-balesetvédelem, betegbiztonsag 36 36 18
A munkavédelem alapjai 4 4 2
A munkahelyek kialakitasa 4 4 2
A munkaeszkdzok biztonsaga 4 4 2
Balesetvédelem 4 4 2
Betegbiztonsag 5 5 3
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Fert6tlenités 5 5 3
Sterilizalas 5 5 2
Infekciokontroll 5 5 2
Alapapolas-gondozas 36 72 108 36
A betegmegfigyelés alapjai 18 18 8
Non-invaziv mérések és dokumentacio 18 18 7
A beteggondozas alapjai 15 15 4
Betegapolasi eljarasok 15 15 4
Asszisztens feladatok 20 20 5
Inaktivitasi tiinetcsoport 4 4 1
Az akadalyozottsag/korlatozottsag alapfo-
: 5 5 2
galmai
Szallitasi modok, betegszallitasi alapok 6 6 2
Betegfektetési és mas pozicionalasi tech-
S . 7 7 3
nikai, betegmozgatas
Iranyitott gyégyszerelés S0% 0 36 36 18
A gyogyszerelés alapjai 14 14 7
Gyogyszerbejuttatasi médok 19 19 9
Gyogyaszati segédeszk6zok 3 3 2
Komplex klinikai szimulaciés gyakorlat 0 63 63 18
100%
Betegbiztonsag szimulacios gyakorlat 6 6 2
Betegfektetési és mas pozicionalasi tech-
I 6 6 2
nikak szimulacios gyakorlat
Betegmozgatas szimulacios gyakorlat 6 6 2
Non-invaziv mérések és dokumentacio
S 8 8 3
szimulacios gyakorlat
Beteggondozas alapjai szimulacids gya-
8 8 3
korlat
Betegépolasi eljarasok szimulacios gya- 9 9 2

korlat

56




Asszisztensi feladatok szimulacios gya-

korlat 9 2 2 2
Gyogyszerbejuttatasi moédok szimulacids
6 6 1 1
gyakorlat
Gyogyaszati segédeszk6zok szimulacios
5 5 1 1
gyakorlat
Vitalis paraméterek és injekcidzas
rendeldintézeti gyakorlat 100% v €9 L £ & ¢ =
Non-invaziv mérések és dokumentacio
Klinikai gyakorlat 22 2 1 e
Gyogyszerbejuttatasi modok klinikai 13 13 7 7
gyakorlat
Tanulasi teriilet dsszéraszama 153 206 0 359 198 16 214
Szakmai kémiai és biokémiai alapok 0 36 36 72 18 0 18
Kémiai alapfogalmak, az atomok elekt- 12 12 2 >
ronszerkezete és a periddusos rendszer
,A mf>l§kglak sz.errkezete, kémiai kotések 12 12 2 >
és kémiai reakciok
Halmazallapotok, oldatok és kolloidok 12 12 2 2
é A viz és a vizes oldatok (elektrolitok,
2 . (o , 5 5 2 2
;g savak, bazisok), kémiai egyenstilyok
S Alkalifémek, alkalifoldfémek, szerepiik a
g bioléeiai rend Kb 5 5 2 2
= ioldgiai rendszerekben
< 4 ey , . -
= Atmenetifémek, fémkomplexek, foldfé- 5 5 2 >
mek
Nemfémes elemek 8 8 2 2
Halogén elemek biologiai jelentésége 4 4 1 1
Kémiai termodinamika és Reakciokinetika 5 5 2 2
Az elektrokémia alapjai 4 4 1 1
Szakmai fizikai és biofizikai alapok 36 0 0 36 18 0 18
Sugarfizika alapjai 10 10 5 5
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Rontgen képalkotd berendezések 10 10 5 5
Ultrahang fizikai alapjai 10 10 5 5
F enytat} ala}}]a,l, fényvisszaverddés, 6 6 3 3
-elnyelés, -torés
Egészségiigyi informatika 9 0 0 9 18 18
Egészségiligyi informatikai alapok 3 3 6 6
Adatvédelem 3 3 6 6
Informatika az egészségiigyben 3 3 6 6
Egészségiigyi terminologia 18 0 0 18 18 18
Az orvosi latin nyelv aapjai 3 3 3 3
Az emberi test részei, sikok, iranyok 2 2 2 2
Szervek, szervrendszerek 8 8 8 8
Kortani és klinikumi elnevezések 3 3 3 3
Gyogyitassal kapcsolatos kifejezések 2 2 2 2
Egészségiigyi jog és etika alapjai 0 18 0 18 18 18
Alapfogalmak 2 2 2 2
Az egészségiigyi etika alapelvel 2 2 2 2
Szakmai etikai alapkovetelmények 3 3 3 3
Egészségligyi etikett 2 2 2 2
Az egészségiigyrol sz616 torvény 2 2 2 2
A betegek jogai és kotelezettségei 4 4 4 4
Az egészségiigyi dolgozok jogai és kote-
lezettségei s = 3 .
Sejtbiologia 50% 0 0 36 36 18 18
A sejt felépitése (prokariota, eukaridta) 1 1 1 1
A n6vényi és az allati (human) sejt dssze-

L 1 1 1 1
hasonlitasa
A sejtmembran szerkezete, transzportfo- 2 > 1 1

lyamatok
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A sejtalkotok és szerepiik a sejt életében 1 1 1 1
A riboszomak szerkezete és mitkodése, a
o 2 2 1 1
génkifejez6dés
A ss]tglklus ¢és a sejtosztodas (mitdzis, 7 7 3 3
meidzis)
A sejtpusztulas 1 1 1 1
Mivel és hogyan vizsgalhatoak a sejtek 3 3 1 1
E\Ckom gyakorlat (rsgthsgalo modszerek) 18 18 8 8
szovettani laboratoriumban
Tanulasi teriilet $sszéraszama 63 36 18 72 189 108 108
Emberi test és miikodése 0 64 0 0 64 18 18
Altaldnos ismeretek 6 6 3 3
S%e.r\./rendszerenkentl felépitési és miiko- 58 58 15 15
dési ismeretek
" Alapveté higiénés rendszabalyok 18 0 0 0 18 18 18
Z
2 Infekcid - nosocomialis infekcio 9 9 9 9
-ﬁ Egyéni véddeszkozok hasznalata 3 3 3 3
N " ror 111z . s .
% Fertétlenités, s’terlhzalas alapjai, steril 5 5 5 5
= anyagok kezelése
EB Hulladékkezelés 1 1 1 1
2
& Altalinos apoldstan és gondozastan 25% 0 0 90 0 90 36 36
O
50
- Diagnosztikai alapismeretek 10 10 5 5
A gondozas fogalma, célja és formai 5 5 2 2
A betegellatd osztaly és mikodése 5 5 2 2
A betegmegfigyelés alapjai 15 15 5 5
Testvaladékok megfigyelése és kezelése 15 15 5 5
Altalanos apolasi beavatkozasok 30 30 15 15
Haldoklas, halal, gyasz 10 10 2 2
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Gyogyszertani alapismeretek 40% 0 18 0 18 18 18
Gyobgyszertani alapfogalmak 3 3 3 3
Gyodgyszerbejuttatasi modok 8 8 8 8
Gyodgyszerinterakciok és ellatasuk 3 3 3 3
A gyogyszerelés szabalyai 3 3 3 3
Gyogyszereld rendszerek 1 1 1 1
Kommunikiacié 18 0 0 18 18 18
Kommunikacios zavarok 3 3 3 3
Egészségligyi szakmai kommunikécio 3 3 3 3
Specialis kommunikacio 8 8 8 8
Konfliktuskezelés 4 4 4 4
Altalanos laboratériumi alapismeretek 0 0 36 36 18 18
60%

A laboratoriumi munka eszkozei 1 1 1 1
Tomeg- és térfogatmérés a laboratorium- 1 1 1 1
ban

Matematikai szamitasok a laboratorium- 3 3 1 1
ban

Oldatkészités, oldatkoncentracio 5 5 3 3
Laboratoriumi alapmiiveletek: anyagok 1 1 1 1
tisztitasa és szétvalasztasa

Laboratdriumi vegyszerek és tarolasuk 1 1 1 1
Biztonsagtechnika a laboratériumban 1 1 1 1
Evkdzi orientacios gyakorlat szovettani,

klinikai kémiai és mikrobiologiai labora- 18 18 7 7
toriumban

Informatika a laboratériumban 2 2 1 1
Mindségbiztositas a laboratériumban 3 3 1 1
R,eh.abllltacms alapismeretek és fiziote- 0 0 54 54 18 18
rapia 25%

A rehabilitacio alapfogalmai 4 4 2 2
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Az akadalyozott ember sajatos ellatasi

A . 20 20 5 5
igényei, szlikségletei
Komplex, atfogd akadalymentesités 5 5 1 1
rAe komplex (atfogd) rehabilitacio rendsze- 5 5 2 2
A rehabilitaciot tamogatd eszkozok 5 5 2 2
'Akadalyozottsagok az orvosi rehabilitaci- 3 3 1 1
oban
Fizioterapiarol altalaban 2 2 1 1
Fizioterapias alapok 10 10 4 4
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 36 64 108 90 298 144 144
Szociologia alapjai 0 18 0 18 18 18
A szociologia alapjai 5 5 5 5
Egészségszocioldgia 8 8 8 8
Csaladszocioldgia 5 5 5 5
Pszichologia alapjai 0 36 0 36 18 18
A -
£ Altalanos lélektan 8 8 4 4
g Személyiséglélektan 5 5 3 3
= Fejlodéslélektan 10 10 5 5
g Szocidlpszichologia 4 4 2 2
_g Beteg ember 1¢élektana 9 9 4 4
=
g Népegészségtan, egészségfejlesztés 0 18 0 18 18 18
C
E Az egészség, egészségkulturaltsag 1 1 1 1
Az egészségi allapot mérési modszerei 2 2 2 2
Prevencio és egészségmegorzés 2 2 2 2
Népegészségiigyi programok 1 1 1 1
Eletméd — egészségmagatartas 2 2 2 2
Szexualhigiéné 2 2 2 2
Mentalhigiéné 3 3 3 3
Egészségkarosito tényezok 2 2 2 2
Egészségfejlesztés 3 3 3 3

61




Pedagogiai - betegoktatasi alapismere-

tek 0 18 0 18 18 18
Altaldnos pedagogia alapismeretek 7 7 7 7
Andragogia 3 3 3 3
Betegoktatas 5 5 5 5
Egészségiigyi szakdolgozok oktatasa 3 3 3 3
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 90 0 90 72 72
Belgyogyaszat és apolastana 25% 0 54 0 54 18 18
Sziv-¢és érrendszeri megbetegedések 5 5 2 2
Vérképzoérendszeri megbetegedések 5 5 2 2
Légzorendszeri megbetegedések 5 5 2 2
Emésztérendszeri megbetegedések 5 5 2 2
Kivalasztorendszeri megbetegedések 5 5 2 2
Endokrinrendszeri megbetegedései 5 5 2 2
Daganatos megbetegedések 5 5 2 2
¥ Fert6z6 betegek, infektoldgia 5 5 2 2
g Belgyogyaszati apolasi beavatkozasok 14 14 2 2
&
2 Sebészet és apolastana 25% 0 54 0 54 18 18
©
5 Altalanos sebészeti alapismeretek 15 15 4 4
= Részletes sebészet 15 15 5 5
< . 1. . .
gaumatologlal, ortopédiai betegek apola 10 10 3 3
Sebészeti apolasi beavatkozasok 14 14 6 6
Kisklinikumi ismeretek és apolastanuk 0 0 36 36 18 18
30%
Fiil-orr-gégészeti betegek apolasa 6 6 4 4
Szemészeti betegek apolasa 6 6 3 3
Boérgyogyaszati betegek apolasa 6 6 4 4
Urologiai betegek apolasa 6 6 3 3
Apolasi beavatkozasok 12 12 4 4
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Sziilészet-nogydgyaszat klinikuma 18 18 18 18
Nogyogyaszati vizsgalo eljarasok 3 3 3 3
Varandos gondozas 3 3 3 3
Szovédményes/patologias terhesség 3 3 3 3
Haboritatlan sziilés folyamata, sziilési
. 3 3 3 3

rendellenessége
Szoptatastimogatds, gyerekbarat jsziilott

s . 3 3 3 3
ellatas, gyermekagy
Nogyogyaszati betegségek 3 3 3 3
Neurolégia klinikuma 18 18 18 18
Altalanos és specialis vizsgalatok 1 1 1 1
Tudatallapot valtozasok 2 2 2 2
A koponyaiiri nyomasvaltozassal jaro
. e 2 1 1 1 1
allapot valtozasok
Idegsebészeti beavatkozasok 1 1 1 1
Fejfajas, epilepszia 2 2 2 2
Agyi érbetegségek 3 3 3 3
Neurotrauman atesett betegek 1 1 1 1
Neuroinfektologiai betegségek 2 2 2 2
Autoimmun betegségek 2 2 2 2
Onkol(?glal ¢és degenerativ neurologiai 3 3 3 3
betegségek
Pszichiatria klinikuma 18 18 18 18
A.psm’chlatrlal torténete, eloitéletek, > 2 > 2
stigmak
Szorongasos zavarok 2 2 2 2
Hangulatzavarok 2 2 2 2
Pszichoaktiv szerek hasznalataval kapcso- 3 3 3 3

latos és egyéb addiktiv zavarok
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Szkizofrénia spektrum és egyéb pszichoti-

kus zavarok, agresszio és konfliktus keze- 3 3 3 3

lés

Személyiség zavarok 2 2 2 2

Taplalkozasi magatartas zavarai 2 2 2 2

Organikus pszichoszindroémak 2 2 2 2

Geriatria klinikuma 0 18 18 18 18
Bevezetés a geriatriaba 2 2 2 2

Az id6s kor jellegzetességei 2 2 2 2

Az oregedés biologiai folyamatat befolya-

solo tényezOk, az idéskorra vonatkozo 3 3 3 3

altalanos jellegzetességek

Veszélyeztetd tényezék id6s korban 2 2 2 2

Szervek, szervrendszerek és a homeoszta-

zis valtozasai idds korban, leggyakrabban 2 2 2 2

eléfordulo betegségek

Egészséggondozas idés korban 2 2 2 2

1d6s betegek specialis apolasa 5 5 5 5

Klinikai gyakorlat 100% 112 77 189 72 72
Belgyogyaszat gyakorlat 56 56 19 19
Sebészet gyakorlat 56 56 19 19
Kisklinikum gyakorlat 56 56 19 19
Egyéb klinikai gyakorlat 21 21 15 15
Tanulési teriilet 6sszoéraszama 220 185 405 198 198
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Szakmai klinikai gyakorlat 100% 0 0 945 945 0 263 263
A
‘E Belgyogyaszat és apolastana gyakorlat 224 224 60 60
é Sebé§zet, ortopédia és traumatologia és 224 224 60 60
5 apolastana gyakorlat
=3 Kisklinikum apolastana gyakorlat 70 70 22 22
E Pszichiatria és apolastana 70 70 22 22
E Neuroldgia és apolastana 70 70 22 22
g‘ Geriatria és apolastana 210 210 55 55
Sziilészet-négyogyaszat és apolastana 77 77 23 23
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 0 945 945 263 263
Egybefiiggé szakmai gyakorlat: 140 140 56 56
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40923 22 03
Szocialis apold és gondozd

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

Esti Esti
) A képzés A képzés
Evfolyam 1/9. 2/10. 3/11. Osszes 1. évfo- 2. évfo- Osszes
Oraszama lyam lyam Oraszama
Evfolyam 6sszes 6raszama 576 972 837 2255 432 372 860
&
g Munkavallaléi ismeretek 18 0 0 18 18 0 18
S % Allaskeresés 5 5 5 5
= Munkajogi a apismeretek 5 5 5 5
<
= Munkaviszony létesitése 5 5 5 5
25 Munkanélkiiliség 3 3 3 3
o
§’° Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 62 62 0 16 16
Ec '§ Az éllaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11 3 3
‘g = Onéletrajz és motivacios levél 20 20 5 5
'g »Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11 3 3
= Allasinterjt 20 20 5 5
Szakmai személyiségfejlesztés 90% 144 0 0 144 36 0 36
8 Kommunikacios készségfejlesztés 36 36 9 9
& Viselkedéskultira 36 36 9 9
& A redlis énkép ismerete 36 36 9 9
<
= Konfliktuskezelés 36 36 9 9
S
50
= Pszicholégia 50% 72 0 0 72 18 0 18
Q r
o r 4 J4 s r .. _
S f;(talanos ¢és személyiséglélektani ismere 18 18 4 4
Fejlodéslélektani alapok 18 18 4 4
Szocialpszicholdgiai alapismeretek 18 18 4 4
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Csaladi mentalhigiéné 18 18 6 6
Egészségiigyi ismeretek 50% 72 72 18 18
Az emberi test felépitése 26 26 6 6
Népegészségtani alapismeretek 12 12 4 4
Gyobgyszertani alapok 10 10 2 2
Egészségkultira 12 12 3 3
Kornyezetvédelem és fenntarthatosag 12 12 3 3
Elsésegélynyujtas alapismeretei 90% 54 54 18 18
Az elsbsegélynynjtas alapjai 10 10 3 3
Els6dleges teend6 vészhelyzetben 10 10 4 4
A segélyhivas folyamata, Gjraélesztés 6 6 2 2
Eszméletlen sériilt 6 6 2 2
Baleseti sériilések 6 6 2 2
Mérgezések 6 6 2 2
Belgyogyaszati allapotok és ellatasuk 10 10 3 3
Tarsadalomismeret 20% 72 72 18 18
A mai magyar tarsadalom 18 18 6 6
Demografia és népesedés 18 18 4 4
Csalad és haztartas 18 18 4 4
Az emberi sziikségletek rendszere 18 18 4 4
Szocialis ismeretek 50% 144 144 36 36
Szocialis ellatorendszer ismerete 24 24 5 5
A szocidlis segités etikdja 24 24 5 5
ysnrlerkc’edes a szocialis ellatorendszer 24 24 5 5
intézményeivel

Krizis - kit61 kérhetek segitséget 14 14 4 4
Fligglség - szenvedély 14 14 4 4
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Human szolgaltatasok 24 24 6 6
Szocialis gondoskodas 20 20 7 7
Tanulési teriilet §sszoraszama 558 0 0 558 162 16 178
Mentalhigiéné 30% 0 72 0 72 18 0 18
Mentalhigiéné alapismeretei 14 14 3 3
Eletkorok mentalhigiénéje 10 10 2 2
Ko6zosségi mentalhigiéné alapjai 10 10 4 4
Félelem, szorongas, stressz és kezelésiik 10 10 4 4
Krizis, krizisintervenciod 10 10 2 2
Veszteségek, gyasz, gyaszolas 10 10 2 2
Kiégés, Burnout és a Helfer szindroma 8 8 1 1
g
Q . I ORY4 y z 4 .
o) Szak'mal l:ommunlkaclo-, és készségfej- 0 72 62 134 18 16 34
2 lesztés 70%
8o
% Enkép, Gnismeret, tarsismeret 15 14 29 4 3 7
Fo)
%D Er6szak- és akadalymentes kommunikacio 12 10 22 3 3 6
=~
s Kapcsolatok és targyalastechnika 12 10 22 3 3 6
Segitd kapcsolat, segitd beszélgetés 17 14 31 4 4 9
Szakmai identitas, palyatiikor 16 14 30 4 3 7
Esetmegbeszélés és szupervizio100% 0 0 36 36 0 16 16
Esetm”eg,beszeles a'l’aplsmeretrel, szerepe, 18 18 8 8
jelentGsége a szocialis munkaban
A szupervizié helye és szerepe a szocialis 18 18 8 8
munkaban
Tanulasi teriilet sszoraszama 0 144 98 242 36 32 69
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Szocialis munkavégzés ismeretei €s eszkdzei

Szocialpolitika 20% 0 36 36 72 18 16 34
Szocialpolitikai alapismeretek 18 18 9 9
A joléti rendszerek 10 10 5 5
Kozigazgatasi ismeretek 10 10 6 6
A szocialpolitika intézményrendszere 8 14 22 4 5 9
A tarsadalmi helyzet és az egészség 12 12 5 5
Jogi ismeretek 0 36 0 36 18 0 18
Altalanos jog 12 12 6 6
Az allam 12 12 6 6
Jogok, jogszabalyok 12 12 6 6
Tarsadalomismeret 25% 0 72 0 72 0 31 31
Mai magyar tarsadalom 20 20 10 10
Hatranyos helyzetii csoportok a tarsada- 24 24 10 10
lomban

A’ s_20015)10g1a alapfogalmai és tevékeny- 8 28 11 11
ségi teriilete

Szocialis munka 40% 0 0 108 108 0 56 56
Altalanos szocialis munka 18 18 10 10
A}kalmazott modszerek a szocialis mun- 18 18 10 10
kaban

Csaladokkal végzett szocialis munka 18 18 9 9
Szocialis munka csoportokkal 18 18 9 9
Ko6zosségi szocialis munka 18 18 9 9
Szocialis adminisztracio 16 16 9 9
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 144 144 288 36 103 139
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Gondozas

Gondozasi alapismeretek 40% 108 0 108 36 0 36
G”(?ndozas fogalma, torténetisége, jellem- o7 27 9 9

761

Komplex gondozas 27 27 9 9

Sajatos gondozasi sziikségletek 27 27 9 9

A gondozas tervezése 27 27 9 9

Gondozasi sziikségletek felmérése 50% 36 0 36 18 0 18
Sziikségletek 12 12 6 6

Sziikségletek felmérése és modszerei 12 12 6 6

Sziikségletek és eréforrasok 12 12 6 6

Gondozas az alapellatasban 80% 36 36 72 36 16 52
Az alapellatas intézményrendszere 22 22 22 22
Gondozasi feladatok az alapellatasban 14 18 32 14 8 22
Haztartasi ismeretek 18 18 8 8

Gondozas a szakositott ellatasban 80% 36 36 72 18 16 34
A szakositott ellatas intézményrendszere 24 24 18 18
Gondozasi feladatok a szakositott ellatas- 12 36 48 16 16
ban

Szocialis gondozas adminisztraciéja 0 54 54 0 16 16
50%

Dokumentacios alapismeretek 10 10 3 3

Intézményi adminisztracid 12 12 3 3

Mindségbiztositas 8 8 2 2

Adminisztracié az alapellatasban 12 12 4 4

Adminisztracio a szakellatasban 12 12 4 4
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Akadalyozottsag és a segédeszkozok 0 54 54 0 16 16
40%
Eg‘[%s;rgnif ;Irl;gélilatérozésok ¢és az akadalyo- 12 12 3 3
Segédeszkozok 14 14 5 5
Rehabilitacio 16 16 5 5
Segédeszk6zok és a gondozoi munka 12 12 3 3
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 216 180 396 108 64 172
A4
% Szocioterapia-, és foglalkoztatasterapia 36 72 108 0 31 31
N 80%
% Foglalkoztatasterapia 18 18 36 10 10
& Rekreacios foglalkozésok 18 18 36 10 10
S Programszervezés 18 18 6 6
% Munkaterapia 18 18 5 5
= Tanulasi teriilet §sszoraszdma 36 72 108 0 31 31
Apolasi alapismeretek 70% 108 0 108 36 0 36
Altalanos apolasi ismeretek 22 22 7 7
Aktivitas, pihenés 18 18 6 6
Személyi higiéné biztositasa 18 18 6 6
Téapanyag biztositas 18 18 6 6
§ Specialis apolasi igények 18 18 6 6
% Az 4polo személyisége 14 14 5 5
&
Betegmegfigyelés 80% 72 0 72 18 0 18
A megfigyelés alapismeretei 10 10 2 2
Altalénos tiinettan 12 12 3 3
A beteg altalanos megtekintése 20 20 5 5
A beteg testtdjankénti megtekintése 10 10 3 3
Elettani funkciok megfigyelése 20 20 5 5
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Szakapolasi ismeretek 60% 0 0 79 79 0 31 31
Sebgondozas 21 21 8 8
F o'lyerldekpo’tlas, injekciozas, vérvétel, 2 2 9 9
oxigénellatas
Mesterrseges taplalas, iirités- és valadék- 22 22 8 8
kezelés
Egészségnevelés, felvilagositas 14 14 6 6
Apolasi adminisztracié 80% 0 0 42 42 0 16 16
Az apoloi munka altalanos dokumentélasa 9 9 3
Anaemnésis és terapia adminisztracidja 12 12 5
Az e_leFfunlfC}okra vonatkoz6 adatok 12 12 5 5
adminisztralasa
Az apoloi tevékenységhez kapcsolodod
. A 9 9 3 3

egyéb adminisztracio
Tanulasi teriilet sszoraszama 0 180 120 301 54 47 101
Belgyogyaszati ismeretek 5S0% 0 72 62 134 18 16 34
A kerlyng.es és vérképz6 rendszer megbe- 36 36 10 10
tegedései

o] Légzdszervek megbetegedései 24 24 6 6

© o .

o) E,rne.sztorendszer és az anyagcsere beteg- 12 20 2 5 5 7

= ségei

g Vlzeletklvalasztas ¢és szerveinek betegsé- 20 20 5 5

= ge

<

v Reumatologiai és daganatos betegségek 22 22 6 6
Neuroldgiai és pszichiatriai megbetege-
dések 50% 0 72 36 108 0 31 31
Neurologiai betegségek 72 72 16 16
Pszichiatriai betegségek 36 36 15 15
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Kisklinikumi ismeretek 50% 0 62 62 0 16 16
Szemészeti betegségek 15 15 4 4
Fiil-, orr-, gégészeti megbetegedések 15 15 4 4
Borgyogyaszati betegségek 15 15 4 4
Fert6z6 betegségek, jarvanyok 17 17 4 4
Gerontologia, geriatria 60% 72 0 72 18 16 34
Id6skorral jard valtozasok 24 24 6 5 11
I’dos,korban, eléforduld problémak kezelése 24 24 6 5 1
€s tamogatas
Idéskori rehabilitacié folyamata, feladatai 24 24 6 6 12
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 216 160 376 36 79 115
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 140 140 56 56
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o 500232205 ,
SZOCIALIS ES MENTALHIGIENES SZAKGONDOZO

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok 6raszama évfolyamonkén

Esti Esti
: Lévio | 2. évfo- | 3. évfor | AKPES | I
Evfolyam lvam lvam lvam Osszes 1. évfo- | 2. évfo- [Osszes
y y y oraszama lyam lyam  |6raszama
Evfolyam 6sszes 1224 1224 1054 3466 648 403 1131
Oraszdma
&
g Munkavallaléi ismeretek 36 0 0 36 18 0 18
<% Allaskeresés 10 10 5 5
s Munkajogi al apismeretek 10 10 5 5
<
= Munkaviszony létesitése 10 10 5 5
§ Munkanélkiiliség 6 6 3 3
5
é" E Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 62 62 0 16 16
= '9‘ - ‘% Az éllaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11 3 3
S €25 | Oneletrajz és motivicios level 20 20 5 5
é; § »Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11 3 3
s = Allésinterju 20 20 5 5
Szakmai személyiségfejlesztés 90% 144 0 0 144 36 0 36
Kommunikacios készségfejlesztés 44 44 10 10
Viselkedéskultira 36 36 8 8
A redlis énkép ismerete 46 46 14 14
Konfliktuskezelés 18 18 4 4
Pszicholégia 50% 72 0 0 72 18 0 18
Altalanos és személyiséglélektani ismere- 16 16 3 3
tek
3 Fejlodéslélektani alapok 24 24 6 6
\;]'; Szocialpszichologiai alapismeretek 20 20 6 6
§ Csaladi mentalhigiéné 12 12 3 3
=
g Egészségiigyi ismeretek 50% 72 0 0 72 18 0 18
2
= Az emberi test felépitése 26 26 7 7
g Népegészségtani alapismeretek 12 12 3 3
51 Gyobgyszertani alapok 10 10 2 2
Egészségkultara 12 12 3 3
Koérnyezetvédelem és fenntarthatosag 12 12 3 3
Elsésegélynyijtas alapismeretei 90% 72 0 0 72 18 0 18
Az els6segélynytijtas alapjai 6 6 2 2
Elsédleges teendok vészhelyzetekben 6 6 2 2
A segélyhivas folyamata, Gjraélesztés 6 6 2 2
Eszméletlen sériilt 10 10 3 3
Baleseti sériilések 6 6 3 3
Meérgezések 6 6 2 2
Belgyogyaszati allapotok és ellatasuk 14 14 4 4
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Tarsadalomismeret 20% 72 0 0 72 18 0 18
A mai magyar tarsadalom 18 18 5 5
Demografia és népesedés 18 18 5 5
Csalad és haztartas 18 18 4 4
Az emberi sziikségletek rendszere 18 18 4 4
Szocialis ismeretek 50% 144 0 0 144 36 0 36
Szocialis ellatorendszer ismerete 12 12 4 4
A szocialis segités etikaja 22 22 8 8
1srr,1erk?des a szocialis ellatorendszer 24 24 8 8
intézményeivel
Kirizis- kit6l kérhetek segitséget 10 10 4 4
Fiiggdség - szenvedély 26 26 4 4
Human szolgaltatasok 26 26 4 4
Szocialis gondoskodas 24 24 4 4
Tanulési teriilet sszoraszama 558 0 0 558 162 16 178
Mentélhigiénés alapismeretek 50% 90 72 48 210 36 16 52
A mentalhigiéné alapfogalmai 18 18 6 6
A mentalhigiénés segités modszerei 18 18 36 7 1 8
Krizis, krizisintervencio 9 18 27 4 2 6
A segit6 kapcsolat 18 26 a4 8 3 11
A gondozas mentalhigiénés vonatkozasai 9 16 25 4 3 7
Szakmai identitas fejlesztése 18 32 50 7 8 15
Egészséggondozas és mentalhigiénés
rehabilitacié 30% & 5 = 226 R 31 8
Az egészség, betegség, prevencio 9 18 27 6 2 8
Veszélyes életkorok és veszélyeztetett
helyzeiek 9 18 27 5 2 7
'M r r " r 4 r
% Az egészségmegbrzés a csaladban és a 16 18 34 13 2 15
9 csaladon kiviil
& P11 s 2 Sqeis g
P A mentalhigiénés rehabilitacio fogalma, 9 9 6 0 6
£ folyamata
:gﬁ A rehabilitacio feltételei és akadalyai 9 18 25 6 5 11
:g A rehabilitacio6 teriiletei €s intézmény- 18 16 5 5
§ rendszere
Rehabilitacio a pszichiatriai ellatasban 9 18 25 6 5 11
R'eh'abllltéCl(’) a szenvedélybetegek gondo- 9 18 o5 6 5 1
zasaban
Habilitacio a fogyatékkal €16k gondozasa- 9 16 o1 27 6 5 11
ban
Esetmegbeszélés, szupervizié a gyakor-
latban 100% 45 144 0 189 54 0 54
Esetfeldolgozas 36 36 15 15
Szupervizid 36 36 15 15
Kommunikacié és konfliktuskezelés 18 18 6 6
ISaztakmal egylittmiikddés és segité kapcso- 9 18 27 4 4
A segit6 segitése 18 18 36 7 7
Reziliencia és a Burn-out 18 18 36 7 7
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1dds korban

Szakmai gyakorlat 100% 45 72 95 212 36 31 67
Megfigyelési gyakorlat 18 18 7 7
Egészségmegorzési és rehabilitacios 9 9 4 4
gyakorlat
Mentalhigiénés esetmunka gyakorlata 18 24 16 52 7 10 17
Kozorsse.gb'enrvagy csoportban végzett 0 24 31 55 18 10 28
mentalhigiénés munka
ng—:s'zs'egn'flzveles gyakorlata kiilonb6z6 on 16 40 4 4
ellatasi teriileteken
Aktivitas, foglalkoztatas gyakorlata a
kiilonbozo ellatasi teriileteken 16 = 4 4
Erdekvédelem 6 16 16 3 3
Pszicholégiai alapismeretek 50% 52 72 47 153 36 16 52
Bevezetés a pszichologiaba, pszichologiai
alapfogalmak 18 18 9 9
Fejlodéslélektani alapismeretek 16 16 9 9
Eges_z_seges személyiségfejlodés 1¢lektani 18 18 9 9
aapjai
Szocialpszichologiai alapismeretek 36 18 9 9
Egészség pszichologiaia alapok 36 36 3 3
A veszteség pszichologiaja 31 31 10 10
Pszichoszomatikus betegségek 16 16 3 3
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 311 414 271 996 216 94 310
Idéskoruak tamogatasi feladatai 180 0 0 180 54 0 54
Eges_zsegugyl, ¢lettani és korélettani 36 36 16 16
alapismeretek
Ldoskoruak a tarsadalomban ¢és a csalad- 18 18 2 >
an
Az élettani és koros oregedés jellemz6i 27 27 2 2
Gerontologiai alapismeretek 27 27 2 2
Id6seket tamogato ellatasok 36 36 16 16
Szocialgerontologiai alapismeretek 36 36 16 16
3 Geriatriai ismeretek 0 36 48 84 18 16 34
3
g Geriatria értelmezése 18 18 9 9
2 Diagnosztika idds korban 18 18 9 9
s
2 Klinikai geriatria 16 16 5 5
a Siirgdsségi ellatas, traumatologiai problé-
PR 16 16 5 5
mak és miitéti javallatok
Gyodgyszeres terapia id6s korban 16 16 6 6
Geriatriai apolasi és gyakorlati ismere-
tek 44% 0 0 72 72 0 31 31
Krénikus betegségben szenved6 és fogya- 4 4
tékkal 613 id6sek apolasanak ismeretei 8 8
Gyogyithatalan betegek apolasa 8 8 4 4
Egészségmegirzés id6s korban 8 8 4 4
Rekreacio és szabadidds foglalkozasok 16 16 4 4
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Idéskortiak gondozasanak gyakorlata 24 24 11 11
Intézményi és gondozasi adminisztracid 8 8 4 4
gyakorlata idésgondozéasban

Pszichiatriai betegek gondozasi és gya-

korlati feladatai 28% 124 124 st
Pszichiatriai betegség értelmezése torté- 9 9 4 4
nelmi koronként

Pszichiatriai betegségek fizioldgiai okai,

csaladi, tarsadalmi hattere 18 = 4 ©
Pszichiatriai betegségek fajtai, tiinetei 9 9 2 2
Addiktologiai betegségek pszichiatriai 8 8 1 1
Osszefliggései

Pszichiatriai betegek szocialis és egész-

ségiigyi ellatasa 18 = 4 =
Pszichiatriai betegek komplex gondozasa 8 8 4 4
Pszichiatriai betegek ellatasanak etikai és

emberi jogi vonatkozasai 18 = 4 =
Pszichiatriai betegek intézményi gondoza-

sanak gyakorlata 18 = 4 =
Intézményi és gondozasi adminisztraciod

gyakorlata pszichiatriai betegek ellatasa- 18 18 4 4
ban

Addiktolégiai betegek gondozasi és

gyakorlati feladatai 27% L 2 3
Addiktologiai betegség értelmezése torté-

nelmi koronként 10 24 4 4
Addiktologiai betegségek fiziologiai okai,

csaladi, tarsadalmi hattere 16 = 4 ©
Addiktologiai betegségek fajtai, tiinetei 10 10 2 2
Addiktologiai betegségek pszichiatriai 8 8 1 1
Osszefliggései

Addiktologiai betegek szocialis és egész- 16 16 4 4
ségiigyi ellatasa

Addiktologiai betegek komplex gondoza- 16 16 4 4
Sa

Addiktologiai betegek ellatasanak etikai

¢és emberi jogi vonatkozasai 16 1 4 &
Addiktologiai betegek intézményi gondo-

zasanak gyakorlata 16 L 4 &
Intézményi és gondozasi adminisztraciod

gyakorlata addiktologiai betegek ellatasa- 16 16 4 4
ban

Fogyatékkal él6k gondozasi és gyakor- 124 124 31 31
lati feladatai 23%

Fogyatékossag fogalma, fajtai 10 10 3 3
Fogyatékkal €16k gondozasanak, segitésé- 18 18 4 4
nek megfigyelése, a gondozas lehetdségei

Részvétel a gondozasi, tdmogatasi folya- 18 18 4 4
mat tervezésében, dilemmak értelmezése

Testi ellatas, fizikai érintkezés jelentdsége 10 10 3 3
Fejlesztés modjai, lehetdségei (Bazalis 12 12 3 3

stimulacio)
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Fejlesztési és habilitacios terv készitése,

adatok

4 4
kialakitasanak és megvalositasanak lehe- 18 18
tésége
Fogyatékkal él6k integracidjanak elésegi- 18 18 4 4
tése, akadalymentesités lehetdségei
Gyogyaszati segédeszkozok fajtai, beszer- 10 10 3 3
zése, hasznalatanak megtanitasa
IFoglakoztatas teriiletei: készségfejleszto,
szintentartd, szorakoztatd foglalkozasok 10 10 3 3
feltételeinek megteremtése. Fejlesztd
foglalkoztatas és akkreditalt foglalkoztatas
Tanuléasi teriilet 6sszéraszama 180 36 492 708 72 140 212
Anatoémiai és élettani ismeretek 100 0 0 100 36 0 36
jliamberl test felépitése, szervezddés szint- 3 3 2 2
Mozgasrendszer felépitése mikodése 9 9 3 3
Légzorendszer felépitése, mitkodése 6 6 4 4
Keringési rendszer felépitése, miikodése 18 18 7 7
A vérképzorendszer és nyirokrendszer
ot 1 1 9 9 5 5
felépitése, mikodése
Emésztérendszer felépitése, mitkodése 15 15 5 5
A vizelet ki\rlal,a,szto és sz“aprorodo szerv- 14 14 4 4
rendszer felépitése, miikddése
A'hormonahs rendszer felépitése, miiko- 5 5 2 2
dése
Idegrendszer felépitése, mikodése 13 13 2 2
Az érzékszervek 8 8 2 2
ﬁ Egészségiigyi alapismeretek 10% 21 144 0 165 54 0 54
[
:
2 Altalanos kortani és immunitastani isme- 21 21 6 6
= retek
?)o Részletes kortani ismeretek 60 60 24 24
% Mikrobiologiai és jarvanytani alapismere- 22 22 6 6
o0 tek
M
Népegészségiigyi és kornyezet- 22 22 6 6
egészségligyi alapismeretek
Egészségvédelem, egészségfejlesztés 20 20 6 6
Higiéné - Fert6tlenités, sterilizalas, infek- 10 10 3 3
cidkontroll
Készségfejlesztés az apolo egészségneve- 10 10 3 3
16 és higiénés tevékenységeiben
A szakgondozé apolasi feladatai diag-
nosztikai és terapias beavatkozasok 0 108 31 139 0 47 47
soran 60%
Diagnosztikai és terapias alapismeretek 46 46 18 18
Készségfejlesztés a diagnosztikai céla 11 11 5 5
apoldi tevékenységekben
Gyogyszertani és gyogyszerelési ismere- % %6 9 9
tek
Specialis gyogyszerelési ismeretek, fel- 10 10 5 5
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Készségfejlesztés a terapias célu apoloi

tevékenységekben és az apolasi dokumen- 15 31 46 10 10
tumok vezetésében, kezelésében
Elsésegélynyujtas 100% 0 54 0 54 0 16 16
Elssegélynyujtasi alapismeretek 5 5 1 1
Elsé§egélyn¥@!tés1 alrgorltrnusok ¢s alkal- 22 22 6 6
mazasuk a sériilteknél
Hirtelen rosszullétek és ellatasuk 15 15 5 5
Tomegkatasztrofa. Teend6k tomegkataszt-
. . 5 5 1 1
rofa esetén
Munka:, tliz-, és balesetvédelmi alapfo- 7 7 3 3
galmak és feladatok ellatasa
Apolastani, gondozastani ismeretek 50% 0 144 31 175 36 16 52
Apolési és gondozasi alapismeretek 20 20 5 5
Apolasi modellek. Apolasi folyamat. 10 10 2 2
- ’ r r _ 5
Efgesz,segers ¢és akadalyozott ember gondo 18 18 5
zasa, apolasa
7 ’ ’ s 2
Gyf)gylthattatlan, haldokl¢6 beteg gondoza 10 10 2
sa és apolasa
Apolési beavatkozasok 18 18 5 5
Kes’zsegfejlesztes apolasi beavatkozasok 18 16 34 8 5
soran
Betegmegfigyelés 30 30 12 12
Készségfejlesztés a betegmegfigyelési
tevékenységekben és az apolasi dokumen- 15 15 8 8
tumok vezetésében, kezelésében
Tanulési teriilet 6sszoraszama 121 450 49 620 126 79 205
Szocialismunka gyakorlata 0 144 62 206 36 16 52
/Altalanos szocialis munka 36 0 36 12 12
Szocialis munka értékei, etikai kodex 18 0 18 4 4
o . . o 12
izzalomalls munka egyénekkel és csaladok % 0 36 12
k=
& Szocialis munka csoportokkal 0 16 16 0 4 4
T‘g K6z6sségi szocialis munka 0 15 15 0 4 4
E Kommunikacios €s laborgyakorlatok 18 16 34 4 4 8
g Esetfeldolgozas 18 15 33 4 4 8
=
Q
§ Szocialpolitikai és jogi alapismeretek 0 108 31 139 36 16 52
s 10%
° Szocialpolitikai alapismeretek 20 20 7 7
E A szocidlis intézményrendszer 20 20 7 7
g s diooi i 2dta -
2 ngladjogl alapismeretek, csaladtamoga 20 20 7 7
= tasi rendszer
é Jogi esetfeldolgozas 23 16 39 8 8 16
< Adminisztracio 25 15 40 7 8 15
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Tarsadalomismeret 0 36 0 36 0 16 16
Tarsadalomismereti alapfogalmak 12 12 1 1
A mai magyar tarsadalom jellemz6i 12 12 1 1
A tar,sad_alml helyzet és az egészség Ossze- 12 12 14 14
fliggései
Portfélio 0 36 62 98 0 26 26
A portfolio készités alapja 5 5 5 5
Bemutatkozas, célkitiizés 5 5 5 5
Dokumentumgytijtés 26 32 58 6 6
Osszegzés, reflexio 15 15 5 5
Felkésziilés a szobeli prezentaciora 15 15 5 5
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 324 155 443 72 74 146
Egybefiiggé szakmai gyakorlat: 160 160 80 80
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OKJ-és szakmak

54 761 02
KISGYERMEKGONDOZO, - NEVELO

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama

évfolyamonként
1/13. 2/14. B o
g g
._:é =]
€ gy | ogy € ay s
Osszesen 360 | 288 5 372 | 186
A5 Osszesen 648 558
sza'klfepe- Elrrrlele'.['l oraszamok 732 6ra (56,2%) 1302
sitésre | (arany ogy-vel)
vonatkozo: - .
Gyakorlati 6raszamok , 0
(arany 6gy-vel) 570 6ra (43,7%)
2 Foglalkoztatas II. 0 0 16 0 16
‘i § Munkajogi alapismeretek 0 0 4 0 4
Q== Munkaviszony létesitése 0 0 4 0 4
S5 [ Alliskeresés oo 4 o] 4
= Munkanélkiiliség 0 0 4 0 4
i oS Foglalkoztatas I. 0 0 16 0 16
~ § =) ‘é ~ Nyelvtani rendszerezés 1 0 0 2 0 2
§ £ %“7’: 0 4 Nyelvtani rendszerezés 2 0 0 2 0 2
=gciS = 9 Nyelvi készségfejlesztés 0 0 6 0 6
L & | Munkavallaloi szokincs 0 0 6 0 6
Szakmai _ke,sz_s'egfejlesztes és 0 72 0 0 72
kommunikacidos gyakorlat
Tanuléstechnikai gyakorlat 0 10 0 0 10
A kongruens kommunikéciéd 0 | 16 0 0 16
5 | Viselkedéskultira 14 0 |0 14
X . 1
@ A r?é'lls énkép szerepe a szocialis 0 16 0 0 16
E segitésben
% Kommun_ﬂ('éc_ié,a szakmai 0 16 0 0 16
- kommunikécio fejlesztése
] . . . .7 ege .
§ '.l“al:s?dal'om.ls.meretl, szocialpolitikai, 108 0 0 0 108
E jogi és etikai ismeretek
2 Jogi alapismeretek 24 | 0 0 0 24
=
E Szociologiai és szocialpolitikai 20 0 0 0 20
75 alapismeretek
Q
]
2 Tarsadalmi struktira,a mai magyar 16 0 0 0 16
< tarsadalom
3
N Szoc1fllpf)11t1ka1 bsavatl@zast igényld 6 0 0 0 6
=t problémak,a szocialpolitika
intézményrendszere
A lokalis ellatasok 6 1 0 0 10 6
Csalad-és gyermekjogi alapismeretek 16 0 0 0 16
Csalad és életmod 6 0 0 0 6
Szervezetszociologia 6 0 0 0 6
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A kisgyermekkori nevelés

A joléti nagyrendszerek 4 0 0 0 4
Kozigazgatési ismeretek 4 0 0 0 4
Tz'trs.z}dalo.rr.lisr.nereti és 0 54 0 0 54
szocialpolitikai gyakorlat
Gyakorlat a csalad és életmod korében 0 9 0 0 9
Szocioldgiai alapismereti gyakorlat 0 0 0
Szociélpolitikai monitorozas 0 18 0 0 18
Az intézmény megismerése 0 18 0 0 18
Pedagégiai és pszicholégiai ismeretek 72 0 0 0 72
Pszichologiai
alapismeretek, fejlédéslélektan 14 L 0 L 14
A személyiség pszicholégidja 20 | O 0 0 20
Szocialpszichologiai jelenségek és 20 0 0 0 20
folyamatok
Pedagdgiai alapismeretek 18 0 0 0 18
Egészségiigyi ismeretek 72 0 0 0 72
Az emberi test felépitése és miikddése 24 0 0 0 24
Korok és _k(_)rokok,a betegmegfigyelés 24 0 0 0 24
szempontjai
A gondozas ¢és a betegellatas 24 0 0 0 24
laikusmédszerei
%’ ~ Elsosegélynyujtasi feladatok 0 72 0 0 72
g 5 |ElsSsegelynyiitas 0| 36 0 0 36
% S | Els6segélynyijtasi gyakorlata 0 | 36 0 0 36
m &=
S IR7 Népegészségiigyi ismeretek 18 0 0 0 18
— s P P
%' R Egészségmegbrzés 9 0 0 0 9
To = Kozegészségiigyi €s jarvanytani
S ismeretek 9 0 0 0 9
Gyermekvédelmi ismeretek 36 0 0 0 36
» A gyFrmelfvédelem torténete és jogi 8 0 0 0 8
0 szabalyozasa
< . - O
g A gyerme’kvgdelem pszichologiai 14 0 0 0 14
= vonatkozasai
E A gyermekvédelem mai rendszere 14 0 0 0 14
o
-Ec: Gyogypedagdgiai alapismeretek 18 0 0 0 18
© A gyogypedagbdgia, mint tudomanyag 6 0 0 0 6
T% Fejlodési rendellene;sségek, o 12 0 0 0 12
% fogyatékossagok,fejlesztés,rehabiliticid
E Gondozasi, apolasi ismeretek 36 0 0 0 36
% Szakmai egyiittmiikodés 4 0 0 0 4
£ Ismeretek a gondozasrol 4 0 0 0 4
% Apolasi ismeretek 14 0 0 0 14
© Gyakori , 14| 0 0o | 0| 14
g gyermekbalesetek,gyermekbetegségek
S Gondozasi, apolasi gyakorlat 0 90 0 0 90
Gondozasi, apolasi feladatok és 0 90 0 0 90
karbantartas
j§ § A napkozbeni kisgyermekellatassal 0 0 77 0 77
§ < | kapcsolatosismer etek
§ :% A na}ﬂ(ézbeni ellatas rendszere és 0 0 a1 0 41
<= formai
32 o] o 36| 0| 36
g' é A csalad és az intézmény kapcsolata
S 2 0| o 139 | 0 | 139
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gyakorlata

A kisgyermekneveld, mint hivatas 0 0 6 0 6
A kisgyermek személyiségének 0 0 18 0 18
fejlédése
A kisgyermekkor pedagdgiaja,az eltérd 0 0 30 0 30
fejlodés
A csecsemd ¢€s kisgyermek
mozgasfejlodése,beszédfejlodése 0 Y 16 Y 16
A gyermek jatéktevékenysége 0 0 30 | 0 30
Gyermekirodalom, ének, zene, vizualis 0 0 39 0 39
nevelés
A kisgyermek gondozasa 0 0 93 0 93
A héarom év alatti kisgyermek 0 0 53 0 53
gondozasi feladatai,targyi kornyezete
A kisgyermek egészsége 0 0 20 0 20
A kisgyermek taplalasa 0 0 20 0 20
A napkozbeni kisgyermekellatas 0 0 0 155 | 155
gyakorlata
Az ellatasi sziikségletek felmérésének 0 0 0 4 4
gyakorlata
A kisgyermek megfigyelésének 0 0 0 12 12
gyakorlata
Bolcs6dei gyakorlat 0 0 0 139 | 139
" Adminisztracié és tajékoztatas 0 0 31 0 31
= Eé K&lesonds tajékozodas a gyermekr6l és | 0 ) 0 8
2 *g az intézményrdl
S g Az intézmény miikodésével o | o s | ol s
§< 8 |kapcsolatosdokumentumok
<2 g Az egészségvédelem dokumentacioja 0 0 7 7
N T+ Az intézmény ellendrzésével 0 0 8 8
=R kapcsol atos dokumentumok
[
§ g Dokumentaciés gyakorlat 0 0 0 31 31
:>3 Bolcsédei dokumentécio vezetésének 0 0 0 31 31

83




3452106
HEGESZTO

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

Szakmai
kovetelménymodul

Tantargyak/témakorok

Szakiskolai képzés kozismereti oktatassal

Szakiskolai képzés kozismereti oktatas

nélkiil

Oraszam

1/9. évfolyam

Gépészeti alapozd
feladatok

72

Miiszaki dokumentéacidk

18

Gépészeti alapmérések

18

Anyagismeret,
anyagvizsgalat

18

Fémek alakitasa

18

Gépészeti alapozd
feladatok gyakorlata

Miiszaki dokumentacidk

Gépészeti alapmérések

Anyagismeret,
anyagvizsgalat

Fémek alakitasa

Alapszerelések végzése

Munkavédelem

Munkabiztonsag

Thzvédelem

Kornyezetvédelem

Elsésegélynyujtas
gyakorlat

Az elsGsegélynytijtas
alapjai

Sériilések ellatasa

2/10. évfolyam 3/11. évfolyam

Oraszam

1. évfolyam

Osszesen
e
72 72
18 18
18 18
18 18
18 18
144
18
18
36
36
36
36 36
18 18
9 9
9 9
36
16
20

2. évfolyam

Osszesen

72

18
18

18
18
180




10180-12

A hegesztés
el6készitd és befejezd
miiveletei

Hegesztési
alapismeretek

36

Hegesztési alapismeretek

18

Hegesztési miveletek

18

Hegesztési fesziiltségek,
alakvaltozasok

Hegesztési
alapgyakorlatok

A hegesztés el0készitd
miveletei

A hegesztés befejez6
miiveletei

Foglalkoztatas I.

Nyelvtani rendszerzés 1

Nyelvtani rendszerezés 2

Nyelvi készségfejlesztés

Munkavallaldi szokincs

Foglalkoztatas II.

Munkajogi alapismeretek

Munkaviszony létesitése

Alléskeresés
Munkanélkiiliség
Munkahelyi egészség és 36
biztonsag
Munkavédelmi 3
alapismeretek
Munkahelyek kialakitasa 8
Munkavégzés személyi

s 4
feltételei
Munkaeszkzok 4

biztonsaga

[y
(=
[
S

[y
S
[y
S

N
S
N
S

w
—_
»
—

]
]
-
]
L
]
L
]
L
-

N
N

108 72
54 36
36 18
18 18

360,5
224
136,5
62
8
8
8
7
36 36
8 8
8 8
4 4
4 4
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| 8 |
| 8 |
| 8 |

103

51
34

18

268

159

109




Munkakérnyezeti
hatasok

Munkavédelmi jogi
ismeretek

Hegesztési ismeretek I.

Termikus vagas,
darabolas

Bevontelektrédas kézi
ivhegesztés technoldgidja

11453-12
Bevontelektrodas kézi

Hegesztett kotések
vizsgélata

ivhegeszt6 feladatok

Hegesztési gyakorlatok
I

Termikus vagas,
darabolas

Bevontelektrédas kézi
ivhegesztés technologiaja

Hegesztési ismeretek II.

Termikus vagas,

feladatok

darabolas

Fogyoelektrodas

véddgazas ivhegesztés
11455-12 technolégiaja
Fogyoelektrodés Hegesztett kotések
védbgazas ivhegesztd vizsgalata

Hegesztési gyakorlatok
II.

Termikus vagas,
darabolas

Fogyoelektrodas
véddgazas ivhegesztés
technologiaja

11456-12

Hegesztési ismeretek III.

Gazhegeszto

Termikus vagas,

~N Y]
N (o)

[*¥)
(o)

[S¥) [*¥)
(o) (o)

86

©
98

IS8}
[y

4 4
8 8
144 144
36 36
72 72
36 36

324

162

162

108 108
36 36
36 36
36 36
252

126

126

93

31

SN

309

154

155

108

36

36

36

309

154

155

93
31




feladatok darabolas -
Gazhegesztés -
Lo 31
technolégidja
Hegesztett kotések - 31
vizsgélata
i—ll;:.gesztem gyakorlatok - 017
Termikus vagas,
darabolas - 108
Gazhe’ge's“ztes te - 109
chnoldgidja
Hegesztési ismeretek IV. - 62
Termikus vagas, - 21
darabolés
Volframelektrodas
védbgazas ivhegesztés . 21
11457-12 technoldgidja_
Volframelektrodas | | Lcgeszett kotések - 20
véddgazas ivhegesztd Vlzsgalat,a -
feladatok Hegesztési gyakorlatok - 917
IV.
Termikus vagas,
darabolas - 408
Volframelektrodas .
védbgazas ivhegesztés 109
technolégidja
Osszesen: 23025 | 468
Osszesen: “ 2582,5 1260
Elméleti 6raszamok/aranya 752 /29,1% 716 / 29%
Gyakorlati éraszamok/aranya 1830,5/70,8% 1758 / 71 %
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Hegeszt6 feln6tt oktatasban

Szakmai
kovetelménymodul

Szakiskolai képzés kozismereti oktatas

nélkiil esti

Tantargyak/témakorok Oraszam
1. évfolyam 2. évfolyam | Osszesen
e
Gépészeti alapozo
feladatok 36 36
Miszaki dokumentaciok 9 9
Gépészeti alapmérések 9 9
Anyagismeret, 9 9
anyagvizsgalat
Fémek alakitasa 9 9
Gépészeti alapoz6 7
feladatok gyakorlata
Miszaki dokumentaciok 18
Gépészeti alapmérések 18
Anyagismeret, 1
anyagvizsgalat
Fémek alakitasa 12
Alapszerelések végzése 12
Munkavédelem 36 36
Munkabiztonsag 18 18
Tlizvédelem 8 8
Kornyezetvédelem 10 10
ElsGsegélynyujtas
gyakorlat 36
Az elsGsegélynytijtas 16
alapjai
Sériilések ellatasa 20
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10180-12

A hegesztés
el6készitd és befejezd
miiveletei

Hegesztési
alapismeretek

36

Hegesztési alapismeretek

18

67

Hegesztési miiveletek

33

Hegesztési fesziiltségek,
alakvaltozasok

25

Hegesztési
alapgyakorlatok

A hegesztés el0készitd
miveletei

134

A hegesztés befejezd
mfveletei

77

Foglalkoztatas I.

Nyelvtani rendszerzés 1

Nyelvtani rendszerezés 2

Nyelvi készségfejlesztés

Munkavallaloi székines

Foglalkoztatas II.

Munkajogi alapismeretek

Munkaviszony létesitése

Allaskeresés

Munkanélkiiliség

Munkahelyi egészség és
biztonsag

36

Munkavédelmi
alapismeretek

Munkahelyek kialakitasa

Munkavégzés személyi
feltételei

Munkaeszk6zok
biztonsaga
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Munkakdrnyezeti
hatasok

Munkavédelmi jogi
ismeretek

11453-12
Bevontelektrodas kézi
ivhegeszt6 feladatok

Hegesztési ismeretek 1.

72

72

Termikus vagas,
darabolas

18

18

Bevontelektrédas kézi
ivhegesztés technologiaja

36

36

Hegesztett kotések
vizsgalata

18

18

Hegesztési gyakorlatok
L

144

62

206

Termikus vagas,
daraboléas

72

31

103

Bevontelektrodas kézi
ivhegesztés technologiaja

72

31

103

11455-12
Fogyoelektrodas
véddgazas ivhegesztd
feladatok

Hegesztési ismeretek II.

72

72

Termikus vagas,
darabolas

24

24

Fogyoelektrodas
véddgazas ivhegesztés
technolégiaja

24

24

Hegesztett kotések
vizsgalata

24

24

Hegesztési gyakorlatok
IL.

144

62

206

Termikus vagas,
darabolas

72

31

103

Fogyoelektrodas
véddgazas ivhegesztés
technolégiaja

72

31

103

11456-12
Gazhegeszt6

Hegesztési ismeretek III.

62

62

Termikus vagas,

21

21
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feladatok darabolas
Gazheg,es?‘f.es 21 21
technolégiaja
H.egeslztett kotések 20 20
vizsgalata
Hegesztési gyakorlatok 155 155
ITI.
Termikus vagas,
darabolas 78 78
Gazheg,es%‘f'es 77 77
technolégiaja
Hegesztési ismeretek I'V. 31 31
Termikus vagas,
darabolas 11 11
Volframelektrodas
véddgazas ivhegesztés 10 10
11457-12 ;Chmlf‘?téljjt, 5
Volframelektrédds | . o o 10 10
C1xoa . | vizsgalata
véddgazas ivhegesztd Heeesztési avakorlatok
feladatok gesziest gy 155 | 155
IV.
Termikus vagas,
darabolas 78 78
Volframelektrodas
véddgazas ivhegesztés 76 76
technolégiaja
Osszesen: 288 | 468 171 | 496 1423
Osszesen: 756 667 1519
elm. 30,02
%
gyak. 69,98
%
34582 14
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KOMUVES

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

Szakkozépiskolai képzés kozismereti oktatassal

Szakkozépiskolai képzés kozismereti oktatas nélkiil

. . 3/11. . .
1/9. évfolyam 2/10. évfolyam évfolyam 1. évfolyam 2. évfolyam
Osszesen Osszesen
e gy | ogy e gy | ogy e ay e gy | ogy e ay
Osszesen 180 | 432 360 | 540 2945 | 496 504 | 756 341 | 744
- 140 140 160
A szakképe- Ossz’ese.n, , 612 900 790,5 1260 1085
sitésre | Elmeleti braszdmok 834 6ra (32,29%) 2582,5 845 6ra (33,7%) 2505
vonatkozé: | (ardny 6g}./-ve|) . ’
Gyakorlati éraszdmok 1748 6ra (67,68%) 1317 6ra (66,3%)
(arany 6gy-vel)
H. Foglalkoztatas I1. 0 0 0 0 31 0 31 36 0 0 0 36
= Munkajogi
f—u?' § alapismeretek ! ! 12 12
» N ;
3 o Munkaviszony
§ % 1étesitése 8 8 8 8
a Allaskeresés 8 8 8 8
= | Munkanélkiiliség 8 8 8 8
Foglalkoztatas 1. 0 0 0 0 62 0 62 72 0 0 0 72
. Nyelvtani rendszerezés
— 8 8 14 14
~g 13
- < 1 &
BI § IZ\Iyelvtam rendszerezés 10 10 14 14
< 4
- = i
55 |Ne 24 24 24 24
o készségfejlesztés
Munkavallaloi 20 20 20 20
szokincs
- O DN rgmre .
8§,z |Epitdipari 3% | 0 72| 0 31 | 0 139 108 | 0 31| 0 139
g 5% E alapismer etek
= IR=T Vi Szakmai munka és
M 0
S U% § balesetvédelem 36 36 36 36
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Epitési alapismeretek 36 36 72 72 72
Munkajogi és
vallalkozasi ismeretek sl 3l 31 3l
Epit6ipari
alapismer etek 0 72 0 0 0 0 72 0 36 0 0 36
gyakorlat
Epitési alapismeretek 24 24 12 12
Miiszaki rajz 24 24 12 12
Epiiletfizika 24 24 12 12
Falazas, vakolas 108 0 108 0 62 0 278 108 0 124 0 232
Falszerkezetek anyaga | 42 42 42 42
Mlisz'alf{ rajz és o4 24 48 24 31 55
kitlizési ismeretek
Falszerkezetek 42 42 42 42
készitése
Kiselemes
3 falszerkezetek,
S boltozatok és 42 42 31 sl
g kémények készitése
~§ Vakolasi ismeretek 42 42 31 31
N — ,
= Falazas.es \’/akro!as 62 62 31 31
\Us szakmai szamitas
" Falazas, vakolas 0 | 216 0 | 216 0 | 186 618 0 | 288 0 | 248 536
N gyakorlat
=) Meérés és kitlizés 36 45 38 119 48 31 79
Falszerkezetek 54 63 38 155 72 62 134
Kiselemes szerkezetek 54 63 36 153 72 62 134
és kémények készitése
Belter} vakolasi 36 38 74 48 31 79
munkak
Kalieri vakoldsi 36 45 36 117 48 62 110
munkak
8 Beton ¢ vasbeton 3% | 0 72| o 31 | o 139 72 | o B3 | 0 165
8% szer ke;etek
53 % g Beton és vasbeton _ 36 36 36 36
© _@ O | szerkezetek anyagai
<+ £ © | Beton, vasheton
5 B | szerkezetek és 36 36 36 16 52
— zsaluzatok
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Betonozasi munkak

munkai

eszkozei, gépei és 18 18 31 31
technologidja
Eléregyartott vasbeton
erkeretek 15 15 15 15
Beton & vasbeton 18 16 34 31 31
szakmai szamitas
Beton és vasbeton 144 0 | 108 o | 155 407 0o | 216 0 | 248 464
szer kezetek gyakorlat
Beton & vasbeton 48 36 31 115 36 62 98
eldallitasa
Beton & vasbeton 48 36 62 146 108 93 201
szerkezetek készitése
El6készité munkak 48 36 62 146 72 93 165
Szigetelés 0 72 0 0 0 72 72 0 0 0 72
» Vizszigetelés 18 18 18 18
\% Ho6- és hangszigetelés 36 36 36 36
:3 Szakmai szamitas 18 18 18 18
%ﬂ Szigetelés gyakorlat 0 0 144 0 0 144 0 144 0 0 144
z Vizszigetelés készitése 42 42 42 42
":. H,O_ és hangszigetelés 42 42 42 42
N készitése
=) Homl okzati
hészigetel6 rendszer 60 60 60 60
készitése
Térburkolas 0 36 0 0 0 36 36 0 0 0 36
Terburkolas elokészito 6 6 6 6
munkai
- Térburkolas készitése 14 14 14 14
S A A B
i) Térburkolas tervei, 14 14 14 14
§ anyagsziikséglete
= Fogyasztovédelmi
= alapismeretek 2 2 2 2
= Térburkolas
o 0 0 72 0 0 72 0 72 0 0 72
N gyakorlat
N~ - P
= Térburkolas
kovetelményei, tervei, 18 18 18 18
anyagszamitasa
Térburkolas elokészito 36 36 36 36
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egyéb kémiives
munkak

Térburkolas készitése,
befejez6 munkalatok = 18 = 18
Kiegészitdo komiives
é feladatok 0 77,5 0 775 0 93 0 93
E Kémﬁves miszaki 255 255 31 31
© ismeretek ' '
§ Bontas ¢és atalakitas 12 12 15 15
E Nyilaszar6 szerkezetek 12 12 16 16
2 Munkavédelm és 8 8 31 31
o szakmai el6irdsok
g |Kiegtszitd komives 0 0 | 155 155 0 0 | 248 248
oD gyakorlat
v Nyilaszaré beépités 62 62 93 93
= Botés 31 31 62 62
Q Javitas, atalakitas és
b 62 62 93 93
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és tétmakorok
Koémiives felndttoktatashoz éves éraszama évfolyamonként

Szakkozépiskolai képzés kozismereti oktatas nélkiil

1. évfolyam 2. évfolyam
Osszesen
€ gy | ogy € )%
Osszesen 288 360 96 124 | 465
A szakképe- Ossz,ese.n’ ’ 648 589
sitésre ’ Elrr’leletl oraszamok 412 6ra (30,9%) 1333
vonatkozé: | (arany OgY'Vel)
Gygkor}atl oraszamok 921 éra (69,1%)
(arany 6gy-vel)
r Foglalkoztatas I1. 36 0 0 0 36
& Munkaj ogi
f—u?' g alapismeretek 12 12
o N i
g S {\{Iun!@wszony 8 8
a= f:t@Sltese
2 Allaskeresés 8 8
= | Munkanélkiiliség 8 8
Foglalkoztatas 1. 36 0 0 0 36
_ Nyelvtani rendszerezés 7 7
2 1
N =
R i :
N~ Nyelvtani rendszerezés 7 7
g5 2
— = i
S5 e 12 12
=) készségfejlesztés
= Munkavallaloi
s 10 10
szokincs
N g 2 |Epitéipari
T &2 2 | alapismeretek 36 0 S o7
o N U T i .
== 2 © Szakmai munka és 12 12
—m Q balesetvédelem

96




Epitési alapismeretek 24 24
Munkajogi és
véllalkozasi ismeretek 31 31
Epitéipari
alapismer etek 0 36 0 0 36
gyakorlat
Epitési alapismeretek 12 12
Miszaki rajz 12 12
Epiiletfizika 12 12
Falazas, vakolas 72 0 31 0 103
Falszerkezetek anyaga 30 30
Miiszaki rajz és
kitlizési ismeretek 12 8 20
Falszerkezetek 30 30
készitése
Kiselemes
3 falszerkezetek, 8 8
S boltozatok és
g kémények készitése
~§ Vakolasi ismeretek 8 8
% Falazas és vakolas 7 7
\Us szakmai szamitas
" Falazas, vakolas
§ gyakorlat 0 144 0 155 299
=) Mérés és kitlizés 24 20 44
Falszerkezetek 36 38 74
Kisdones szl - N
és kémények készitése
Belter,l vakolasi 24 21 5
munkak
Kulter’l vakolasi 24 38 62
munkak
R Beton és vasbeton
= 5 |z Kezetek 36 0 31 0 67
S 5 1 |Beton és vasbeton
© _@ 9O | szerkezetek anyagai
<+ € © | Beton, vasbeton
'§ o szerkezetek és 18 6 24
— zsaluzatok
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Betonozasi munkak

munkai

eszkozei, gépei €s 10 10
technologiaja
Eléregyartott vasbeton 5 5
szerkezetek
Beton és vasbeton 10 10
szakmai szamitas
Beton és vasbeton
szer kezetek gyakorlat 0 e 0 = 227
Be”tf)n’ e's vasbeton 18 29 47
el6allitasa
Beton és vasbeton
szerkezetek készitése 2 e a1
El6készit6 munkak 26 63 89
Szigetelés 36 0 0 0 36
M Vizszigetelés 9 9
2 H6- és hangszigetelés 18 18
:3 Szakmai szamitas 9 9
2 Szigetelés gyakorlat 0 72 0 0 72
z Vizszigetelés készitése 16 16
= Hf)' és hangszigetelés 16 16
N készitése
=) Homl okzati
hészigeteld rendszer 40 40
készitése
Térburkolas 36 0 0 0 36
Térburkolas elékészitd
. 6 6
munkai
» Térburkolas készitése 14 14
< - ~ .
S Terburkglasr tervei, 14 14
5 anyagsziikséglete
5 Fogyasztovédelmi 5 5
= al apismeretek
= Térburkolas
) 0 36 0 0 36
N gyakorlat
~ P .
= Térburkolas
kovetelményei, tervei, 9 9
anyagszamitasa
Térburkolas elokészito 18 18
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Térburkolas készitése,

munkak

befejez6 munkalatok : 9
Kiegészitéo komiives
% | feladatok 0 Sl 81
S Koémiives miiszaki
K= . 10 10
) ismeretek
§ Bontas és atalakitas 5 5
=§ Nyilaszar6 szerkezetek 6 6
2 Munkavédelm és
~
o szakmai el6irdsok 10 10
2 Kiegészité kémiives
%) gyakorlat 0 0 155 155
v Nyilaszaré beépités 58 58
= Botés 39 39
S Javitas, atalakitas és
o egyéb kémiives 58 58
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34762 01
szocialis gondozo és apolo
A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

Szakkozépiskolai képzés kozismereti oktatassal Szakkozépiskolai képzés kozismereti oktatas nélkiil
1/9. évfolyam 2/10. évfolyam 3/11. évfolyam 1. évfolyam 2. évfolyam
Osszesen Osszesen
€ )% ogy € )% ogy e )% e ay ogy e ay
Osszesen 396 216 612 288 527 263,5 756 504 744 341
" 140 140 160
A szakképe- Osszese’n 612 900 790,5 23025 1260 1085 -
sitésre ’ Eln}ele? Oraséam(’k 1535 6ra (59,42%) (2582:5) 1500 6ra (59.88%) (2505)
vonatkozo: | (ardny 6gy-vel)
Gygkor}atl 6raszamok 1047,56ra (40,57%) 1005 6ra (40,11% )
(arany ogy-vel)

G Foglalkoztatas II. 0 0 0 0 31 0 31 36 0 0 0 36
g Munkajogi alapismeretek 8 8 10 10
% £ = | Munkaviszony létesitése

< T .
= ED Allaskeresés

= Munkanélkiiliség

G Foglalkoztatas I. 0 0 0 0 62 0 62 72 0 0 0 72
g Nyelvtani rendszerezés 1 10 10 15 15
§ £ — | Nyelvtani rendszerezés 2 10 10 15 15

< PRSP .
= ED Nyelvi készségfejlesztés 22 22 22 22

=~ Munkavallal6i szokincs 20 20 20 20

o Szakmai készségfejlesztés

S % és kommunikaciés 0 90 0 72 0 31 193 0 108 0 93 201

—§ ks gyakorlat

(8 c.a Tanulastechnikai gyakorlat 90 90 47 47
< s10 1 A

© = A ree}!lg enkgp, szerepe a 24 on 20 16 36

&2 szocialis segitésben

O —= . . 1 12

10 g A szakn?atl egylittmiikodés on 16 20 20 2 52

= ¢s a segitd kapcsolat
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A veszteségek feldolgozasa

gyakorlat 15 15 29 29
A kongruens kommunikacid 24 24 21 16 37
Szocialpolitikai, jogi és
A 108 72 0 31 0 211 90 0 93 0 183

etikai ismeretek
Szocialpolitikai

- 42 27 69 30 30
alapismeretek
A s,zomralpohtlka on on 20 20
intézményrendszere
Jogi és csaladjogi

. 45 45 32 32
alapismeretek
A _](,)l.etl na,g}/rendszerek és 16 16 3 3
lokalis ellatasok
Kozigazgatasi ismeretek 15 15 29 29
A szocialis segités etikdja 42 42 30 30
Pszichologiai

. 108 72 0 0 0 180 144 0 0 0 144
alapismer etek
Pszicholdgiai alapismeretek 42 42 36 36
Szocialpszichologiai
. 42 42
jelenségek és folyamatok 36 36
Az életit pszicholdgidja 24 36 60 36 36
A személyiseg 36 36 36 36
pszichologiaja
Egészségiigyi 72 108 0 62 0 242 198 0 31 0 229
alapismer etek
Az emb?rlrtv;st fele.p.ltese, 63 63 54 54
szervez6dési szintjei
Korok és korokok 45 45 36 36
A betegségek tiinetei, a
betegmegfigyelés 40 40 36 36
szempontjai
A gyogyszerelés 24 24 31 31
A t,arsa’dalml helyzet és az 18 18 18 18
egészség
Kozegeszsegligyl cs 36 36 36 36
jarvanytani ismeretek
Egészségmeglrzés 18 18 18 18
Apolisi, gondozisi 108 36 0 0 0 144 144 0 0 0 144
alapismer etek
Altalanos apolasi ismertek 72 72 50 50
Gondozasi alapismeretek 36 36 48 48
Az apolas, gondozas 6 6 6 6

dokumentacidja
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Megfigyelési és

rehabilitacidja

elsésegélynyujtasi 72 0 72 144 0 108 0 108
gyakorlat
Az ap01a51' folyamat 6 6 36 36
megfigyelése
A gondozars1 folyamat 6 6 36 6
megfigyelése
Els6segélynyujtasi gyakorlat 72 72 36 36
Tarsadalomismeret 0 72 0 72 0 0 62 62
’A tarsa(;lalm} egyeplotlenseg on on 20 20
¢és szegénység okai
A mai magyar tarsadalom 24 24 22 22
A §zuksegletfelmeres on on 20 20
mddszerei
Klinikai ismeretek 0 180 0 180 0 0 155 155
A keringés, a vérképzo, a
1€gz6- és az emésztérendszer 36 36 32 32
betegségei
0 Ideg- és elmegyogyaszati
:g alapok, érzékszervek 36 36 32 32
g betegségei
S Endokrin, daganatos és
4 sebészeti beavatkozast 36 36 32 32
9 igényl6 betegségek
R A kivalaszto-rendszer, nemi-
Z és a reumatologiai 36 36 20 20
5 betegségek
< Dietetikai ismeretek 18 18 14 14
:i Geriatriai ismeretek 18 18 25 25
E Apolasi gyakorlat 0 0 72 72 0 108 0 108
8 s —
=] Alapapolg§ belgyogyaszatl 6 36 55 55
betegek kdrében
Alapapolas sebészeti
beavatkozason atesettek 36 36 53 53
korében
Gondozasi ismeretek 0 72 0 72 72 0 0 72
A goTldrozam sziikségletek 18 18 18 18
felmérése
Gondozas és rehabilitacio
fogyatékkal &8k krében 18 18 18 18
Gerontologia és az iddsek 18 18 18 18
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Gondozas és rehabilitacio a

segédeszkozok beszerzése

18 18 18 18
szenvedélybetegek korében
A gondozasi sziikségletek 0 0 6 0 0 % 0 6 0 0 6
felmérésének gyakorlata
A gondozasi sziikségletek
felmérése iddsek korében 12 12 12 12
A gondozasi sziikségletek
felmérése fogyatékkal él6k 12 12 12 12
korében
A gondozasi folyamat 12 12 12 12
tervezése
Monitorozo6 gyakorlat 54 0 36 0 0 90 0 108 0 0 108
_A S,ZOCI,ahS _ellatas 6 6 6 36
ntézmenyel
Az egészségiigyi ellatas 18 18 6 36
intézményei
Egy intézmény részletes 36 36 36 36
megismerése
Szocialis munka elmélete 0 0 0 124 0 124 0 0 124 0 124
Altalanos szocialis munka 35 35 32 32
Szocialis munka egyénekkel 35 35 0 0
és csaladokkal
Szocialis munka 35 35 0 0
™ csoportokkal
% Kozosségi szocialis munka 19 19 28 28
b=} 1
5 Szocidlis munka 0 0 0 0 31 31 0 0 0 31 31
& gyakorlata
1% Egyénekkel és csaladokkal
N végzett szocialis munka 15 15 15 15
i gyakorlata
S A csoportokkal végzett 8 8 8 8
- i
8 szocialis munka gyakorlata
= P T
= Ko6zosségi szocialis munka 8 8 8 8
% gyakorlata
\'—I‘o Szocialis gondozas 0 0 0 155 0 155 0 0 186 0 186
S 1d6s és fogy,attf:kl?al ¢lo 20 20 3 23
S emberek ellatasai
Aktivitas és foglalkoztatas 30 30 43 43
Haztartasi ismeretek 30 30 34 34
Munka-, baleset- és 14 14 19 19
tiizvédelem
A gyogyaszati 12 12 18 18
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Gyogyithatatlan betegek és

29 29 29 29
haldoklok gondozasa
Szocialis gondozas 0 124 124 % 0 93 129
gyakorlata
Id6s emberek gondozasa 44 44 6 32 38
Fogyatékkal ¢l6k gondozasa 38 38 6 29 35
Foglalkozasi gyakorlat 10 10 6 14
Haztartasi gyakorlat 10 10 6 14
Munkar, balesat- & 10 10 6 8 14
tlizvédelem gyakorlata
Gyogyithatatlan betegek és
12 12 6 8 14
haldoklok gondozasa
Mentalhigiéné 31 0 31 0 62 0 62
Elméleti ismeretek 14 14 23 23
A gondoz'as _mentalhlglenes 17 17 39 39
vonatkozésai
Esetmeg,b_e,szeles és 0 465 465 0 0 62 62
szupervizio a gyakorlaton
Esetmegbeszélés 31 31 39 39
Szupervizid 15,5 155 23 23
E - A szocialis adminisztracio 31 31 62 0 31 62 93
© 2 5 gyakorlata
= .= 'E | Az apolds adminisztracioja 15 15 15 15
N = N . . .
5 ~§ g A gondozas adminisztracidja 16 16 16 16
S S E | Szamitastechnika a
SIS gondozas 31 31 62 62
Qo adminisztracidjaban
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként
Szocialis gondozo és apolo felnott

Szakkozépiskolai képzés kozismereti oktatas
nélkiil felnéttoktatas
1. évfolyam 2. évfolyam
Osszesen
e | gy |ogy | e | gy
Osszesen 360 | 288 0 372 | 186
A sz,a%d(epe- Osszesen 648 558
sitesre — - — - 5 1302
vonatkozé: Elméleti 6raszamok (arany 6gy-vel) 73206ra 56,3 %
Gyakorlati 6raszamok (arany 6gy-vel) 4746ra 43,7 %

2 Foglalkoztatas II. 18 0 0 0 18
g Munkajogi al apismeretek 5 5
% Sz Munkaviszony létesitése 5 5
= i‘go Allaskeresés 5 5

~ Munkanélkiiliség 3 3

2 Foglalkoztatas I. 18 0 0 0 18
g'. g Nyelvtani rendszerezés 1 3 3
§ _E = Nyelvtani rendszerezés 2 3 3
= i‘go Nyelvi készségfejlesztés 6 6

~ Munkavallaloi szokincs 6 6

Szakmai készségfejlesztés és
llg = kommunikacios gyakorlat 0 36 0 31 67
—§ § Tanulastechnikai gyakorlat 12 12
ﬁ — r1: I3 r sy
5@ A realis énkép szerepe a szocialis
@) L% segitésben 8 6 14
© ® - e -
— A szakmai egyiittmiikodés és a segitd
% 2 kapcsolat 8 9 17
°)
§ & A veszteségek feldolgozasa gyakorlat 10 10
A kongruens kommunikéci6 8 6 14
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Szocialpolitikai, jogi és etikai ismeretek 72 0 46 118
Szocialpolitikai alapismeretek 30 30
A szocialpolitika intézményrendszere 21 21
Jogi és csaladjogi alapismeretek 16 16
A joléti nagyrendszerek és lokalis ellatasok 15 15
Kozigazgatasi ismeretek 15 15
A szocialis segités etikaja 21 21
Pszicholégiai alapismeretek 72 0 0 72
Pszicholdgiai alapismeretek 18 18
Szocialpszichologiai jelenségek és
folyamgtok e y 18 18
Az életat pszichologisja 18 18
A személyiség pszichologija 18 18
Egészségiigyi alapismer etek 72 0 16 88
;?ni}l;peri test felépitése, szervezddési 30 30
Korok és kérokok 12 12
A betegsé_g@k tiinetei, a betegmegfigyelés 12 12
szempontjai
A gyogyszerelés 16 16
A tarsadalmi helyzet és az egészség 4 4
Kozegészségligyi €s jarvanytani ismeretek 10 10
Egészségmegbrzés 4 4
Apolasi, gondozasi alapismeretek 72 0 0 72
Altaldnos apolasi ismertek 32 32
Gondozasi alapismeretek 20 20
Az apolas, gondozas dokumentacidja 20 20
Megfigyelési és elsdsegélynyujtasi
gyaioﬁyat gelynyty 0 72 0 72
Az apolasi folyamat megfigyelése 24 24
A gondozasi folyamat megfigyelése 24 24
Elsésegélynytjtasi gyakorlat 24 24

<%, Tarsadalomismeret 0 0 31 31

o 2 3 . . . . .

g ﬁb :g gk;rsadalml egyenl6tlenség és szegénység 10 10

~ 2 E -

8 =5 © A mai magyar tarsadalom 11 11

= 3 A sziikségletfelmérés modszerei 10 10
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Klinikai ismeretek 0 78
A keringés, a vérképz0, a 16gz06- és az 22
emésztérendszer betegségei
Ideg- és elmegydgyaszati alapok, 12
érzékszervek betegségei
Endokrin, daganatos és sebészeti 12
beavatkozast igényl6 betegségek
A kivalaszto-rendszer, nemi- és a 10
reumatoldgiai betegségek
Dietetikai ismeretek 8
Geriatriai ismeretek 14
Apolasi gyakorlat 72 72
Alapapolas belgyogyaszati betegek korében 36 36
Alapépolas sebészeti beavatkozason 36 36
atesettek korében
Gondozasi ismeretek 0 36
A gondozasi sziikségletek felmérése 9 9
Gondozas és rehabilitacio fogyatékkal él6k 9 9
korében
Gerontologia és az iddsek rehabilitacidja 9 9
Gondozas és rehabilitacio a 9 9
szenvedélybetegek kdrében
A gondozasi sziikségletek felmérésének 18 18
gyakorlata
A gondozasi sziikségletek felmérése idések 6 6
korében
A gondozasi sziikségletek felmérése 6 6
fogyatékkal él6k korében
A gondozasi folyamat tervezése 6 6
Monitorozé gyakorlat 72 72
A szocialis ellatas intézményei 24 24
Az egészségligyi ellatas intézményei 24 24
Egy intézmény részletes megismerése 24 24
Szocialis munka elmélete 0 62
g 2 é é Altalanos szocialis munka 17
E :% g ) Szocialis munka egyénekkel és csaladokkal 17
=
g» gl Szocialis munka csoportokkal 17
Koz0sségi szocialis munka 11
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Szocialis munka gyakorlata 0 0 15 15
Egyénekkel és csaladokkal végzett szocialis 5 5
munka gyakorlata
A csoportokkal végzett szocialis munka 5 5
gyakorlata
Kozosségi szocialis munka gyakorlata 5 5
Szocialis gondozas 0 93 0 93
1d0s és fogyatékkal é16 emberek ellatasai 22 22
Aktivitas és foglalkoztatas 22 22
Haztartasi ismeretek 12 12
Munka-, baleset- és tlizvédelem 10 10
A gybdgyaszati segédeszkozok beszerzése 10 10
Gyobgyithatatlan betegek és haldoklok 17 17
gondozasa
Szocialis gondozas gyakorlata 18 0 62 80
Id8s emberek gondozasa 3 19 22
Fogyatékkal €16k gondozasa 3 19 22
Foglalkozasi gyakorlat 3 6 9
Haztartasi gyakorlat 3 6 9
Munka-, baleset- és tiizvédelem gyakorlata 3 6 9
Gyogyithatatlan betegek és haldoklok 3 6 9
gondozasa
Mentalhigiéné 0 15 0 15
Elméleti ismeretek 8 8
A gondozas mentalhigiénés vonatkozasai 7 7
Esetmegbeszélés és szupervizio a 0 0 31 31
gyakorlaton
Esetmegbeszélés 14 14
Szupervizio 17 17
. .‘8 A szocialis adminisztracié gyakorlata 0 31 47 78
g ~§ 7 g Az apolas adminisztraciéja 15 15
E é é g A gondozas adminisztracioja 16 16
S 8 = g SZémiFéstech.r}i'k,a a gondozas 47 a7
S adminisztracidjaban
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54 723 02
Gyakorlé apolo
A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

1/13. 2/14.

€ gy |ogy | e ay

A szakképzés Osszes Oraszama

Osszesen 468 | 180 s 186 | 375
A5 Osszesen 648 561
szakképe- | Elméleti Graszdmok 654 6ra (50,1%) 1305
sitésre | (arany 6gy-vel)
vonatkozo: - .
Gyakorlati 6raszamok . o
(arény Ggy-vel) 651 6ra (49,9 %)
. Foglalkoztatas I1. 0 0 16 0 16
= Munkajogi
d § alapismeretek °10 410 4
& =
S Mun!( aviszony 0 0 4 0 4
3 Iétesitése
8 | Allaskeresés 0 0 4 0 4
= [ Munkanélkiiliség G 4 | o 4
2 _ | Foglalkoztatds I. 0] o0 31| 0 31
o= -
g2 | Nyeviani 0| o 7| 0 7
L @ | rendszerezés 1
S =% (Nyavian
L= an
g | d" » 5 o] o 8 | 0 8
SER rendszerezés
+ ‘O i
oREZ (Nyavi o | o 8 | o 8
= = készségfejlesztés
= = a11aloi
-5 erm'kavallalm 0 0 8 0 8
iz szokincs
X3 8w : . .
S332 5 I}/Iur.lkahelryl egészség | o 0 0 0 18
S & -0 | és biztonsag




Munkavédelmi

kisgyermekgondozas

aapismeretek 4 Y 0 v 4
Munkahelyek
kialakitasa 4 Y 0 L 4
Munkavégzés
személyi feltételei 2 L 0 0 2
Munkaeszkdzok 2 0 0 0 2
biztonsaga
Munkakoérnyezeti
hatasok 2 L 0 g 2
Munkavédelmi jogi
ismeretek 4 0 0 0 4
Egészségiigyi
alapismer etek 72 0 0 0 72
Szakmai jogi és etikai
ismeretek 8 0 0 0 8
A ERPUT
0 Szociologiai
5 X 8 0 0 0 8
5 alapismeretek
g A pszichologia alapjai | 16 | O o] o 16
Lf A pedagbgia dapjai 8 | o 0 0 8
% | Fecszscegyi 8 | o o | o 8
2 ellatorendszer
QO r r 7 e
g Népegészségiigy 8 0 0 0 8
% Kornyezet 8 0 0 0 8
E‘; egészségiigy
g Egészségfejlesztés 8 0 0 0 8
| .
— Szakmai
b kommunikacié 54 Y 0 2 o4
Orvos latin nyelv 22 0 0 0 22
Kommunikacid 16 0 0 0 16
Spec1ahs. . 16 0 0 0 16
kommunikacid
Apolastan- 08| 0 0| o | 108
© g gondozastan
A=, 55756
& & Egeszse’ges ember 20 0 0 0 20
N & gondozasa
Csecsemd ¢€s 12 0 0 0 12
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Akadalyozott ember

A 12 0 0 0 12
gondozasa
Apolastudomany 2| 0 0 0 12
Apolaslélektan 12| 0 0 0 12
Apolasi
beavatkozasok 20 o 0 v 20
Betegmegfigyelés 20 0 0 0 20
Apolastan-
gondozastan 0 0 0 0 0
gyakorlat
Csecsemd és
kisgyermekgondozas 0 0 0 0 0
gyakorlat
Gondozasi feladatok
feln6tt korban 0 Y 0 v 0
Jarébetegellatasi
gyakorlat 0 0 0 0 0
Klinikumi alapozé
ismer etek 108 | O 0 0 108
Anatomia-¢lettan
dapjal, a 12 0 0 0 12
mozgasrendszer
Akeringés ésa legzés |y, | ol o | 14
o] anatomiaja és élettana
©
o} Emésztés-kivalasztas-
g szaporodas 16 0 0 0 16
E szervrendszere
=}
= Azdldkegrendsdzer,
= endokrin rendszer,
qxg érzékszervek 14 Y 0 v 14
— YRR
A anatomiaja, élettana
I
= Mikrobiologia,
jarvanytan, altalanos 26 0 0 0 26
koértan
Elsrosegelynyujtas-elso 2% 0 0 0 %
ellatas
Klinikumi
szakismer etek 2 0 0 0 2
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Kardiologia és

. . 10 0 0 0 10
pulmonoldgia alapjai
Gasztr(?epterolé-gi.a és 8 0 0 0 8
Nefrologia alapjai
Hematologi,
Immunologia, 8 0 0 0 8
Reumatoldgia
Neurolégia és 6 | 0 o | o 6
pszichiatria alapjai
Sebészet es 20 0 0 0 20
traumatologia
Gyermekgyogyaszat 20 0 0 0 20
Diagnosztikai és
terapias 36 0 0 0 36
alapismer etek
Diagnosztikai
alapismeretek 9 Y 0 v 9
Labor diagnosztikai
alapismeretek 5 Y 0 v 5
Képalkoto
diagnosztika alapjai 510 010 5
Terapia 8 0 0 0 8
Gyf) gyszerta}l alapjai, 9 0 0 0 9
gyogyszerelés
Klinikumi gyakorlat 0 180 0 0 180
Belgyogyaszati
gyakorlat 0 80 0 0 80
Sebészet,
traumatologia 0 50 0 0 50
gyakorlat
Csecsemd ¢€s
gyermekosztalyos 0 50 0 0 50
gyakorlat
S Egészségiigyi
>
% % ¥ | asszisztens feladatok 0 g 0 v 0
B
2 W5 | Asszisztens feladatok
5@ | diagnosttikai o] o 0| o 0
M eljarasoknal
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Asszisztensi feladatok
bérgyogyaszat és a
szemészet teriileten

Asszisztensi feladatok
fiill-orr-gégészeti
teriileten

Asszisztensi feladatok
urologiai teriileten

Asszisztensi felladatok
négyodgyaszati
teriileten

Asszisztensi feladatok
neurologiai és
pszichiatriai teriileten

Dokumentacio
vezetése a jarobeteg-
ellatasban

Prevencid

Rehabilitacid

Személyiség fejlesztés
Onismeret

Egészségiigyi
asszisztalas

gyakorlata

Betegiranyitas

Szakrendelések

Diagnosztikai
gyakorlatok

Gondozas

o| O |O|Oo

o] O |O|Oo

o| O |O|Oo

11151-16 Diagnosztikus és
terapias beavatkozasok feln6tt

betegnél

Diagnosztikus és
terapias
szakismer etek

o

o

o

Biofizikai és
biokémiai ismeretek

12

12

Gyobgyszertan

23

23

Fizikalis vizsgalatok,
betegvizsgalat

10

10

Eszk6z6s vizsgalatok

12

12

Perioperativ ellatas

ool o |o| o

ool O |[Oo| O

10

ool o |[o| ©

10
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Hospice ellatas

10

10

Diagnosztikus és
terapias
beavatkozasok

31

31

Mintavétel
laboratoriumi és egyéb
vizsgalatokhoz

Apoloi feladatok
eszkozos
vizsgalatoknal

Az apolo
gyogyszereléssel
kapcsolatos feladatai

Apoloi feladatok
terapias
beavatkozasoknal

14

14

Klinikai gyakorlat

295

295

Diagnosztikus és
terapias
beavatkozasok
belgyogyaszati profilt
osztalyon

80

80

Diagnsztikus és
terapias
beavatkozasok
sebészeti profili
osztalyon

40

40

Diagnosztikus és
terapias
beavatkozasok
mozgasszervi
sebészeti profili
osztalyon

19

19

Diagnosztikus és
terapias
beavatkozasok
sziilészet-
négyogyaszati
osztalyon

20

20
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Diagnosztikus és
terapias
beavatkozasok
neurologiai osztalyon

16

16

Diagnosztikus és
terapias
beavatkozasok
pszichiatriai osztalyon

16

16

Diagnsztikus és
terapias
beavatkozasok
urologiai osztalyon

16

16

Diagnosztikus és
terapias
beavatkozasok
kisklinikumi osztalyon

64

Diagnosztikus és
terapias
beavatkozasok
slirgdsségi osztalyon

24

24

11152-16 Egészségneveld és fejlesztd tevékenység

Egészségnevelés-
egészségfejlesztés

31

31

Egészségnevelés

»

»

Mentalhigiéné

Téplalkozastan-
dietetika

10

10

Betegoktatas

Rehabilitacio

ool © |[o|o| ©

oo © |[O|Oo| ©

ool © |[Oo|jo| ©

Egészségnevelés-
egészségfejlesztés
gyakorlat

80

Egészségnevelés
gyakorlat

16

16

Edukacios gyakorlat

16

16

Rehabilitacios
gyakorlat

48
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54 140 02
Pedagogiai-és csaladsegité munkatars
A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként
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Pedagogiai 0 |216 0o | 217 | 529
gyakorlat
Gondozisi 0 |104 0 104 | 208
tevékenység
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megfigyelése,
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elemzése
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Egészségnevelés

17

Személyi gondozas

17

11470-16 Ovodai nevelési feladatok

A nevelés elméleti
alapjai

A nevelés
alapfogalmai

Jatékpedagogia

Munkajellegii
tevékenységek az
6vodéaban

Programok az
ovodaban

Nevelési gyakorlat

Az 6vodas kora
gyermek
tevékenységeinek
megfigyelése

11544-16 Konyhai és

ovodai dajka
tevékenységében

Konyhai és udvari
feladatok

A talalas,
kiszolgalas
szabalyai

Az 6vodaudvar
karbantartasa

s

ovodai

Takaritasi
ismeretek

Takaritasi technikdk

12070-16 Specialis gondozas és |feladato| udvari feladatok az

egészségvédelem

Gyoégypedagogiai
egészségtan

Sériilés-specifikus
gondozasi feladatok

Gyégypedagogiai
egészségtan
gyakorlat

A gondozasi
tevékenységek
sériilés-specifikus
kérdései

Altala

nos

gyogy

pedag

Aoiai

Gyégypedagogiai
alapismer etek
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Bevezetés a

ismeretek
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2 Munkavédelmi 4 4
o alapismeretek
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= Munkaeszk6z6k
= . . 2 2
5 biztonsaga
= Munkakornyezeti 2 2
g hatdsok
S ; <00
5 Munkavédelmi jogi 2 2
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Szobafest6 részszakképesités

. Oraszam Osszesen
Szakmal Tantargyak/témakorok SZH/1 é 6
kévetelménymodul évfolyam SZH/2 évfolyam
elméleti | gyakorlati | gy | elméleti | gyakor lati
Epitéipari
al‘;pi et ek 36 70 0 106
Szakmai munka-és 8 8
balesetvédelem
Epitési alapismeretek 36 54 90
~10101-12 Munkajogi és 8 8
Epitdipari kozos | vallalkozasi ismeretek
tevékenység Epitéipari
alapismeretek 0 72 0 105 177
gyakorlat
Epitési alapismeretek 36 45 81
Miiszaki rajz 16 45 63
Epiiletfizika 16 15 33
Falfelillet festése, 72 0 140 0 212
diszitése elmélet
Festési technologiak,
anyagok szakmai 18 35 53
ismerete
Festési munkalatok
anyag- és 18 35 53
gyartasismerete
Diszitdmunkak,
szinelmélet, szakrajz 18 35 =
10104-12 Szakszamitas 18 35 53
Szobafestd, diszitd | Falfeliilet festésének,
munkak diszitésének 0 216 0 245 461
gyakorlata 105
Alapfeliiletek
vizsgalata,
bevognatrendszerek 36 3 L
elemzése
Festés készitése
kiilonbo6z6 feliileteken, 144 105 249
kiilonb6z6 anyagokkal
Kiilonleges festési
technikak, diszitések 3 105 14l
Tapétazasi munkak 72 70 0 142
Tapétazas miiveleti
sorrendje, eszkozei, 12 15 27
szerszamai, gépei
Diszitési technologiak 12 15 27
Szakszamitas 16 15 31
Anyagismeret 20 15 35
. ’1’01’05-12 ’ TaPét’éI.( csoportositasa, 12 10 2o
apétazasi munkak | gyartasismerete
Tapétazasi munkak 0 108 0 210 318
gyakorlata
Feliilet elokészités,
elokezelés 36 /0 —
Ragasztoéanyagok
alkilmazés;] ¢ 36 /0 —
Tapétazas, diszités 36 70 106
Osszes éves elméleti/gyakorlati draszam: 180 396 280 560 1416
Osszes éves/dgy 6raszam: 576 105 840 1521

Elméleti oraszamok/aranya

460./1521=30,24.%

Gyakorlati 6raszamok/aranya

1061./1521=69,76%
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CSALADELLATO részszakképesités
A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok 6raszama

évfolyamonként

Szakmai

kovetelménymodul

Tantargyak/témakorok

Oraszam

SZH/1 évfolyam

SZH/2 évfolyam

elméleti

gyakorlati | ogy

elméleti

gyakorlati

Osszesen

11033-12 Csalad- és

haztartasellatas

Elelmiszerek és
taplalkozasi,
ételkészitési
alapismer etek

36

Elelmiszerismeret,
élvezeti cikkek
(jellemzok, vasarlas,
tarolas)

Taplalkozasi
alapismeretek

Elelmezés-egészségiigyi
ismeretek

Konyhatechnikai
berendezések, eszkdzok

Nyersanyag elékészités,
ételkészitési
alapmiiveletek

Etelkészités
ételcsoportok alapjan

Terités és talalas a
haztartasban

Csaladellatas, -
gondozas

18

105

Csalad és haztartas

Gondozas, nevelés a
kiilonbozé életkori
szakaszokban

35

71

16

16

17

35

53

10

15

Egészségiigyi
alapismeretek

Hazi betegapolas

Els6segélynytjtas

Ko6zosségi csaladsegités

Lakokornyezet
kialakitas

Al B

Lakaskialakitas és
lakberendezés

Lakoépiiletek
kornyezete, gondozésa

10

Lakasgondozas

Fehérnemi- és
ruhadpolés

Lakokornyezeti munka-,
tliz- és
kornyezetvédelem
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Cs?lz’ld.— és haztartas- 0 216 0 455 671

ellatasi gyakorlat

Konyhai munkak,

ételkészitési 100 240 340

alapgyakorlatok

Lakokornyezet

gondozasi és ruhaapolasi 38 155 193

gyakorlatok

Apolasi, gondozasi

gyakorlatok 78 60 138
Osszes éves elméleti/gyakorlati 6raszam: 72 216 105 455 848
Osszes éves/dgy 6raszam: 288 105 560 953
Elméleti 6raszamok/aranya 1771 19%
Gyakorlati 6raszdmok/aranya 776/ 81%
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BEVONTELEKTRODAS KEZI iVHEGESZTO részszakképesités

évfolyamonként
Szakmal Tantargyak/témakord Orasen -
kovetelménymod gy K SZH/1 évfolyam SZH/2 évfolyam Osszesen
ul elméleti | gyakorlati | ogy | elméleti | gyakorlati
Gépészeti alapozé
feladatok 72 0 0 0 72
Miiszaki
dokumentaciok 20 &
Gépészeti alapmérések 20 20
Anyagismeret, 16 16
anyagvizsgalat
Fémek alakitasa 16 16
10162-16 o )
Gépészeti alapozo | Gépészeti alapozo 0 144 0 0 144
feladatok feladatok gyakorlata
Miiszaki 9 9
dokumentaciok
Gépészeti alapmérések 9 9
Anyagismeret, 18 18
anyagvizsgalat
Fémek alakitasa 72 72
A}ap§zere1esek 3% 36
végzése
Munkavédelem 36 0 0 0 36
Munkabiztonsag 18 18
10163-16 Tlizvédelem 105
Gépészeti Kornyezetvédelem
munkabiztonség és Els(’jsegélynyﬁjtés
kdrnyezetvédelem | gyakorlat 0 36 0 0 36
Az gls_osegelynyujtas 18 18
alapjai
Sériilések ellatasa 18 18
Hegesztési
alapismer etek 72 0 70 0 142
Hegesztési
a apismeretek 28 22 £
Hegesztési miiveletek 28 32 60
10180-12 7] —
A hegesztés cgesztes]
- negeszte fesziiltségek, 16 16 32
elokészitd és . ,
P . | alakvaltozasok
befejezé miiveletei M tosi
egeszivst 0 72 0 210 282
alapgyakorlatok
A flegestes elékeészitd 36 140 176
miiveletei
A flegestes befejezo 36 70 106
miiveletei
11453-1% ’ Hegesztési ismeretek 72 0 105 0 177
Bevontelektrodas | I.
kézi ivhegesztd | Termikus vagas,
feladatok darabolas 12 20 &2
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]’Bevontele’ktrodas ke:z1 48 60 108
ivhegesztés technolog.
Heges;tett kotések 12 5 37
vizsgalata
Hegesztési
gyakorlatok I. 0 2 0 350 422
Termlklrls vagas, 36 105 141
darabolas
!3ev0ntele’ktrodas ke:21 36 245 281
ivhegesztés technolog.
Osszes éves elméleti/gyakorlati 6raszam: 252 324 175 560 1311
Osszes éves/dgy 6raszam: 576 105 735 1416
Elméleti oraszamok/aranya 427/30.1%
Gyakorlati 6raszamok/aranya 989/ 69.8 %
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4.3. A szakmai gyakorlatok szinhelyei

A szakképzési torvény megkoveteli, hogy az agazati alapképzés végéig a gyakorlati oktatast sajat
tanmithelyeikben valositsak meg az intézmények. Néhany szakméaban a gazdasagi valtozasok
miatt kevesebb tanuld helyezhetd ki vallalkozasokhoz, ezért az oktatashoz rendelkezésre allnak
bizonyos gyakorlati muhelyek is. A gyakorlati képzés feltételeit €s tartalmat vildgosan
meghatarozzak az egyes szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményei, illetve a 2020/2021-
es tanévtol a képzési és kimeneteli kdvetelmények. Ezek eldirjadk az oktatashoz sziikséges
eszkozok jegyzékét. A tanuldk, a sziilok, valamint a munkaerdpiac is komoly elvarasokat
tamaszt a szakképzd intézményekkel szemben. Tanmiihelyeink felszereltsége és folyamatos
fejlesztése ezen igényeknek igyekszik megfelelni. A szakképzésben, a szakmai alapozasban
résztvevé tanulok az iskolai tanmihelyek valamelyikében szerzik meg a munkavégzéshez
szlikséges szakmai kompetencidkat és a szakmai munkaban val6 jartassagot.

A gyakorlati oktatasban az a célunk, hogy tanuldink a képzés soran talalkozzanak szakmajuk
lényeges vonasaival, minél szélesebb képet kapjanak a szakma jovOjére, fejlodésére
vonatkozoan, és ez segitséget nyujtson szamukra a munkaerd-piaci valasztasnal, az
elhelyezkedésnél.

A gyakorlati oktatas targyi feltételeit igyeksziink tudatos fejlesztéssel biztositani, hogy tanuldink
minél nagyobb szdmban gyakorolhassanak korszerli eszkdzeinkkel, berendezéseinkkel.

Az oktatott alapszakmak mindegyikében tudunk tanmiihelyi képzést biztositani.

A duadlis képzésben részt vevo partnerek:

e GROL MANUFAKTURA Kft.

e Kazincbarcika Kérhdz Nonprofit Kft.

e Kazincbarcikai Szocialis Szolgaltato Kézpont

4.4. Elozetes tanulmanyok beszamithatésaga

Az elézetes tanulmanyok beszdmithatosdgarol a 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.) 62. §
rendelkezik:

A szakképzd intézmény szakmai programjidban meghatdrozottak szerint a szakképzo
intézményben, a koznevelési intézményben ¢és a felsdoktatasi intézményben folytatott
tanulmanyokat az adott szakmara eldirt - megegyezd tartalmi - kovetelmények teljesitésébe be
kell szamitani.

Az elOzetes tanulméanyok és az azokkal megegyezd tartalmu kovetelmények teljesitésének

egyidejii igazolasaval a beszamitas iranti kérelmet a szakképzd iskola vezetjéhez kell



benyujtani. A beszamithato elézetes tanulmanyokrol és teljesitett kovetelményekrdl a szakképzo
iskola vezet6je hatarozattal dont. A szakképzé iskola vezetjének dontése ellen a
korményhivatalhoz lehet fellebbezést benyujtani. A fellebbezésre a kozigazgatasi hatdsagi
eljaras altalanos szabalyait kell akamazni.

Iskolai rendszeri szakképzésbe csak olyan tanulét lehet felvenni, aki az adott szakméra a
szakmai ¢és vizsgakovetelményben eldirt egészségligyi alkalmassagi, tovabba a
palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel, és ez alapjan eldrelathatoan nincs akadalya a
komplex szakmai vizsgara bocsatasnak. A szakképzést folytatdo intézményben, illetdleg a
felsGoktatasi intézményben folytatott tanulményokat a szakképzésben el6irt (megegyezo
tartalmu) kovetelmények teljesitésébe a szakképzésrdol szold 2011. évi CLXXXVIL. torvényben
eldirt modon beszamitjuk. Azokndl a tanuloknal, akik nem modularis — 2008 el6tti — képesitéssel
rendelkeznek, kozponti rendelet hianyaban az intézmény vezet6jének az elézetes tudast
egyénileg kell elbirdlnia. A beszamitds mértékérél az iskola vezetdje dont. Szakképzd
évfolyamon az elézetes tudds beszamitdsa az eldzetesen végzett szakképzési tanulmanyok
alapjan torténik. A szakképzést folytatd intézményben, illetdleg a felséfoka oktatasi
intézményben folytatott tanulmanyok soran tett eredményes vizsga alapjan a Szakmal vizsga
részei, illetdleg tantargyai vizsgakdvetelményeinek ismételt teljesitése alol felmentés adhato.
Abbol a vizsgarészbdl, vagy tantdrgybdl, amelybdl a vizsgéara jelentkezd mar eredményesen
vizsgazott — a szakmai és vizsgakdvetelmény valtozasa kivételével — (ijabb vizsgat nem koteles
tenni. A felmentés iranti kérelmet, valamint a vizsga letételét igazold bizonyitvanyt az iskola
vezetOjéhez a vizsgara torténd jelentkezéssel egyiitt kell benyujtani. A felmentésrél — az iskola
vezetdjének javaslatdra — aszakmai vizsga megkezdése eldtt a vizsgabizottsag dont.

Az intézményiinkben oktatott szakmak esetében a foglalkoztatasi jogvisjogviszonyban eltoltott
szakiranyl gyakorlati id0t az intézményvezetd dontése alapjan beszdmitjuk a szakiranyl oktatas

idejébe.

4.5. Gyakorlati képzésrol valo mulasztas kezelése

Ha a tanulénak, illetve a képzésben részt vevd személynek a szorgalmi idészakban teljesitendd
szakiranyu oktatasrdl vald igazolt és igazolatlan mulasztasa egy tanévben meghaladja az adott
tanévre vonatkozo Osszes szakiranyu oktatdsi 1d6 husz szazalékat, a tanulo, illetve a képzésben
részt vevo személy tanulmanyait csak az évfolyam megismétlésével folytathatja.(Vhr. 227.§ (1) )
Ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy szorgalmi idészakon kiviili egybefiiggd
gyakorlatrél vald igazolt és igazolatlan mulasztdsa meghaladja a szorgalmi idészakon kiviili
egybefiiggd gyakorlat foglalkozasainak hiisz szdzalékat, a tanuld, illetve a képzésben részt vevo

személy az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette és magasabb évfolyamba nem Iéphet. Az
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igazolatlan mulasztas nem haladhatja meg a szorgalmi idészakon kiviili egybefiiggé gyakorlat
foglalkozasainak 6t szazalékat. Az igazolatlan mulasztast a tanuld, illetve a képzésben részt vevo
személy potolni kételes. Ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy mulasztasa az e
bekezdésben meghatarozott mértéket eléri, és a mulasztasat a kovetkezd tanév megkezdéséig
pétolja, magasabb évfolyamba léphet.

A tanulok gyakorlati hidnyzasanak potlasa csak sziil6i — nagykort tanulénal tanul6i — kérelemre

torténd egyedi elbirdlas nyoman, igazgatoi engedéllyel torténhet.

4.6. A helyi koztes vizsgak szabalyai

Az agazati alapvizsga allami vizsga, amely a tanulénak az adott 4gazatban torténd
munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptuddaat és kompetenciait orszagosan egységes eljaras
keteében méri. A tanul6 az 4gazati alapoktatés elvégzését kovetden tehet dgazati alapvizsgat.

Az agazati alapvizsga lebonyolitasara a tanulmanyok alatti vizsga szabalyait kell alkalmazni. A
tanuld magasabb évfolyamra nem Iéphet, ha elégtelen dgazati alapvizsgat tett. Ha a képzésben
résztvevd személy érettségi végzettségre ¢€piild képzésben vesz részt, és elégtelen agazati
alapvizsgat tesz, a javitd vizsgat a tanév masodik felében teheti le. A javitdvizsgan is elégtelen
agazati alapvizsgat tett személy, a tanév végén nem mindsithetd, és a tanulmanyait az agazati

alapoktatas megismétlésével folytathatja.

5. A KOZISMERETI ES SZAKMAI OKTATASRA EGYARANT VONATKOZO
ELVEK

5.1. Az oktatasban alkalmazott tankonyvek, a tanulmanyi segédletek a szemlélteté és a

szakképzés céljait szolgalo pedagigiai szakmai eszkozok kivalasztasanak elvei

A programtantervnek megfelelden a képzési kovetelményekhez igazodva a szakmai
munkakozosségek kivalasztjak a kdzpontilag kiadott Kozoktatdsi Tankonyvjegyzékbdl azokat a
tankonyveket, segédanyagokat, amelyeket a legmegfelelobbnek talalnak és az oktatds soran a
leginkabb alkalmasak a sziikséges ismeretek elsajatitasahoz. Figyelemmel kisérjiik a tanuloi €s
oktatdoi  visszajelzéseket, megjelend Uj tankOnyveket, rendszeresen részt vesziink

tankonyvbemutatokon, és ha sziikséges, valtoztatunk, kiprobalunk 10j eszkozoket.
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5.2. Az irasbeli, szobeli, gyakorlati beszamoltatisok, az ismeretek szimonkérésének

rendje

Lasd nevelési program

5.3. A tanulé magasabb évfolyamba lépésének feltételei

Lasd nevelési program

5.4. Az iskolaban alkalmazott sajatos pedagogiai modszerek

5.4.1. Projektoktatas

A projektoktatds a tanari moddszertani szabadsidg keretében alkalmazhato eljards. Eszkoze a
tehetség kibontakoztatasanak, de a tanulasi kudarcok lekiizdésének is. A projektoktatas soran egy
Osszetett, komplex, tantargyi vagy gyakran a mindennapi életbdl szadrmazo téma Kkeriil
feldolgozasra. A projektmoddszer egy sajatos tanulasi egység, amelynek kdzéppontjaban egy
probléma all. A feladat a probléma megvalasztasan és megoldasan tul a lehetd legtobb
vonatkozasnak és Osszefliggésnek a feltarasa, amely a valo vilagban az adott probléméhoz
kapcsolodik. A végrehajtando feladat sokszinlisége biztositja a kozds alkotashoz valo
hozzéjarulas sokféleségét, ezzel segiti a foglalkoztatok altal kiemelten igényelt szocialis
kompetencidk, igy az egyiittmlikodés, a kreativitds és kommunikécio fejlesztését. Minden kiilon
modszertani  erdfeszités nélkiil lehetdvé teszi, hogy a résztvevok a korabbi élményeik,
tapasztalataik, tehetségiik és ambicidik szerint valasszanak részfeladatot. A projektoktatas
minden résztvevd mindenféle tapasztalatara épit. A projektmodszer a tanuldi tevékenységek
tudatos tervezését igényli. A tervezés két {6 szinten torténik: az elsé az egész folyamatra
vonatkozik, amely sordn meghatarozott ismeretekhez és képességekhez kivanjuk eljuttatni a
tanulokat. A masik szint az egyes projektek megtervezését jelenti, amelyhez az oktatdi motivacid
¢és segitség tudatos jelenléte sziikséges. A végrehajtandé feladat soksziniisége biztositja a kozos
alkotashoz val6 hozzéjarulds sokféleségét. A feladatvalasztas torténhet osztalykozosségi szinten,
munkak6zdsségi szinten, tobb tanuldcsoport bevonasaval. A témavalasztas lehet tanuldi, vagy
pedagogus kezdeményezésére. A projekt idOtartama 1-6 hétre tervezendd. Iskolainkban
tantargyon beliili, tantargykozi, technikai, kornyezetvédelmi és versenyfelkészitést segitd
projektekre van lehetdség. A projektoktatds soran a témaegységek feldolgozéasa, a feladat
megoldasa a tanuldk érdeklodésére, a tanulok és az oktatok kozos tevékenységére,
egylittmiikodésére épiil a probléma megoldasa és az Osszefliggések feltardsa utjan. A
szakmapolitika fontos eleme, hogy a projekt alapu oktatds jelenjen meg elsGsorban az agazati

alapképzés részeként. Cél, hogy a projektmunka szervesen beépiiljon szakképzd iskolaban a
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9. évfolyam szakmai tananyagiba. A TEA alapii szakmai program a hagyomanyos tantargyi

rendszer helyett eredményesebb, melynek alapja a projekt alapt oktatas.

5.4.2. Kooperativ oktatds

Kooperativ csoportmunka soran a csoport tagjai a feladatokat egymadssal kapcsolatot teremtve
oldjak meg. A csoportok Osszetétele heterogén, a csoporton beliili szerepek egyértelmiiek
vildgosak. Tudatos a szerepvallalas, ezaltal minden tag felelosséget tud vallalni a csoportban és a
feladatmegoldasban betoltott szerepéért. gy a csoport munkaja tartalmassé és rendezetté valik. A
csoporton beliili munkamegosztds ebben a formaban lehetévé teszi, hogy a tanulok ne azonos
mindségli munkat végezzenek, hanem a jobb kozos teljesitmény érdekében a munkéat részeire
bontva dolgozzanak és képességeik alapjan, akdr mar ondlldan differencidljanak. A tanuldk

kozotti egylittmiikodési képesség fejlesztése érdekében toreksziink a kooperativ oktatasra.

5.4.3. Digitdlis oktatds

Iskolank kozepesen ellatott a digitalis oktatds eszkozeivel. Folyamatosan igyeksziink fejleszteni
kozparkunkat, hogy oktatoink segitségével didkjaink valtozatos formaban, a legmagasabb
szinvonalon sajatithassdk el a tananyagot. Oktatoink tantargyaik oktatdsa soran komplexen
hasznaljdk a digitalis oktatds és a személyes jelenlét nyujtotta lehetOségeket. A digitalis oktatés
legfébb platformja a KRETA rendszer, illetve az oktatoi kozosség ajanlasaval és elfogadasaval

rendszeresitett egyéb prezentacios és szdmonkérd feliileteket is hasznalunk.

5.5. A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo tanulo, a sajatos nevelési
igényu tanulg, illetve a képzésben résztvevo fogyatékkal ¢él6 személy esetében a

fogyatékossag tipusahoz és fokahoz igazodo fejlesztd program

A szakképzd intézmény annak, aki a szakképzésben ingyenes részvételre jogosult, ingyenes
biztoyitja a felzarkoztato és fejlesztd pedagdgiai ellatast (Szkr. 2§).

Intézményiinkben a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd, valamint a sajatos
nevelési 1gényll tanulok oktatdsa- nevelése integralt formaban térténik a tobbi tanuldval egyiitt.
A tanuldk nevelése-oktatdsa allapotuknak megfeleléen a jogszabalyi eldirdsok szerint, illetve
kiilon fejlesztési terv alapjan torténik. A pedagogusok és a gydgypedagdgus egylittes
kozremiikddésével alakitjak ki a tanuldk leghatékonyabb tanuldsi modszereit, formait, eszkdzeit.
Ertékelésiik egyéni elbiralas alapjan, a vonatkozo szabalyozok altal megfogalmazottaknak

megfelelden torténik.
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Az egyéni fejlesztési tervet az Nkt. szerinti fejleszté pedagogus, a sajatos nevelési igénytli tanuld
esetében az Nkt. szerinti egyiittnevelést segité pedagogus kozremukodésével kell elkésziteni, €s
évente legalabb egy alkalommal a fejlesztés eredményét rogziteni. Az egyéni fejlesztési terv
tartalmardl és a fejlesztés eredményérdl a kiskort tanuld térvényes képviseldjét tajékoztatni kell.
Az igazgatd megszervezi a tehetség kibontakoztatasara, a tanulo felzarkdztatasara, beilleszkedési
¢és tanulasi nehézségei javitasara, kezelésére szolgalo fejleszté pedagdgiai ellatasokat (124. §).

A tanulasi nehézséggel kiizd6 tanuldok korrekciojaban az egyéni fejlesztés mellett a tanitasi
orakon megvalositott differencialés a tanitd pedagdégusok szoros egylittmiikodését igényli.
Alepelvek:

o Tevékenységkozpontu tanulasi folyamat

e Egyéni odafigyelés

e Helyes tanulasi készségek kialakitasa

e A tanulassal kapcsolatos motivacié fenntartasa
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6. EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM

»AZ egészség olyan draga gyongyszem, mely minden foldi Kincsek felett

valo.” (Papai Parizs Ferenc)

Jogszabalyi hattér:

Az aldbbiakban azok a jogszabalyok keriilnek felsorolasra. amelyek az iskola és a
gyermekvédelem szoros kapcsolatara utalnak, tovabba kiilonboz6 feladatokat szabnak az

egészseégligyi és szakképzési dgazat szamara.
1. A szakképzésrdl szol6 2019. év LXXX. torvény
2. A szakképzésrol sz616 torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (I1. 7.) Kormanyrendelet

3. A ,SZAKKEPZES 4.0 — A szakképzés és felnbttképzés megujitasanak kozéptava
szakmapolitikai stratégidja, a szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari forradalom
kihivésaira” ciml stratégia elfogadasar6l ¢és a végrehajtasa érdekében sziikséges

intézkedésekrol sz616 1168/2019. (I11. 29.) Kormany hatarozat

4. A 96/2000. (XII. 11.) orszaggyulési hatarozattal kiadott ,Nemzeti stratégia kabitdszer

fogyasztas visszaszoritasara”
5. Az egészségiigyi ellatasrol szold 1997. évi CLIV. torvény

6. Az iskola-egészségiigyi ellatasrol szolo 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet 2. és 3. szamu

melléklete

7. A gyermekek védelmérdl €s gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény

Bevezetés, alapfogalmak, az egészségnevelés meghatdrozasa

Az egészség - a WHO meghatarozasa szerint - a testi, lelki, szocialis jol-1ét allapota.
Az egészségi allapotot négy alapvetd tényezd hatdrozza meg:

e genetikal tényezok,

e kornyezeti tényezok,

e ¢letmdd,

e az egészségligyi ellatd rendszer mitkddése.
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Az egészségfejlesztés az 0sszes nem terapias egészségjavito modszer gyiujtofogalma,

amely a kovetkezoket foglalja magaba:

e korszerli egészségnevelés,

e clsddleges, prevencio,

e mentalhigiéné,

o cgészségfejlesztd szervezetfejlesztés,

e az Onsegités feladatai, modszerei.

Az egészségnevelés a WHO meghatarozasa szerint olyan, valtozatos kommunikacios
formakat hasznald, tudatosan Ilétrehozott tanuldsi lehet6ségek Osszessége, amely az
egészséggel kapcsolatos ismereteket, tudast és életkészségeket boviti az egyén és a
kornyezetében €16k egészségének elomozditasa érdekében.
Az elsodleges megelozés a betegség elsd megjelenésének megakadalyozasara, az
egészség megdrzésére iranyul.
A korszer( egészségnevelés az egészségi allapot erdsitésére €s fejlesztésére iranyul.
Ide tartozik:

e az egészséges taplalkozas,

e az aktiv szabadido eltoltés,

e amindennapos testmozgas,

e aszemélyi higiéné,

e alelki egyenstly megteremtése,

e aharmonikus parkapcsolat és csaladi €let kialakitasa, fenntartasa,

e csaladtervezési modszerek,

e azegészséges ¢€s biztonsagos kornyezet kialakitasa,

e az egeszségkarositd magatartasformak elkeriilése,

e ajarvanyiigyi és ¢élelmiszer—biztonsdg megvalositasa.

Az iskolai egészségnevelés célja
Az egészségnevelés célja: annak tudatositdsa, hogy mindenki egyénileg is felelds 6nmaga
egészseégéért. A tanulokat képessé kell tenni arra, hogy kontrollaljak sajat egészségiiket,

torddjenek tobbet testi, lelki, szocidlis jol-1ét allapotuk megtartasdval, s mindehhez

rendelkezzenek a sziikséges informéciokkal és lehetéségekkel.
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El kell fogadtatnunk, hogy a betegségek megeldzése az egyén és a tarsadalom egésze

szamara

is rendkiviil fontos feladat. A helyes ¢életmod, ¢letvezetés, az egyén

felelosségének felvallalasa segithet a jol-1¢ét allapotanak hosszl ideig tartd6 megorzésében.

Meg kell értetniink, hogy a testi €s a lelki harmoniara torekvés teremtheti meg az egészség

megorzésének lehetdségét.

Az iskola és partnereinek egyiittmiikodése az egészségnevelés érdekében

Az iskola az egészségfejlesztés egyik legfontosabb szintere

A kozépiskolai tanulok hosszu évekig tartdzkodnak az iskolaban.

Ebben a szocializacios kozegben nyilik leginkabb méd az egészséges ¢€letvitel
készségeinek, magatartdsmintainak kialakitasara, begyakorlasara.

A kozépiskolai tanuld személyisége még alakithatd, kelld nyitottsaggal
rendelkezik az értékek befogadasara.

Az egészségfejlesztési informacié folyamatos kozvetitése kovetendd
magatartasi modelleket képes nyujtani.

Lehetoséget ad arra, hogy az oktato-neveld6 munka soran a
tanulok személyiségfejlodése minél szélesebb kora legyen.

A személykozpontu, egyénre szabott nevelési tevékenység soran kontrollalja a
tanulok valaszadasi képességét.

Hozzasegiti a fiatalokat o©Onmaguk ¢és lehetdségeik minél szélesebb
A tanulds, a tudas, az onképzés fontossaganak felismertetésével hozzajarul a

szocidlis hatranyok lekiizdéséhez

Az egészségfejleszto iskola az élet, a tanulas, a munka egészséges szintere

Folyamatosan fejleszti kornyezetét felkeltve az igényt az esztétikus, tiszta,
apolt kornyezet irant.

Egészséges ¢és biztonsagos feltételeket biztosit az eredményes tanuldshoz

A tanorai €s a tanordn kiviili tevékenységek keretében mintat ad a szabadidd
hasznos eltdltéséhez.

Biztositja a rendszeres testmozgés lehetdségét.

Az oktato-neveld munka sordn mindig fokozott figyelmet fordit a tanulok
emberi méltosagara, testi, lelki és szocidlis jol-1€tiik biztositasara.

Az egyéni képességek ismeretében tamogatja &z egyén
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eldrejutasat, sikerélményekhez juttat, elismerve az eréfeszitést, a j6 szandékot,

amunkat.

Az iskola az egészségnevelési céljait segito kapcsolatai révén valdsitja meg

A célok elérését szolgald konkrét feladatok meghatarozasa pontos helyzetelemzést

kivan. A helyzetelemzés feltétele az adekvat informacidok 0sszegytiijtése, rendszerezése,

feldolgozasa. Az egészségnevelés konkrét feladatainak meghatidrozdséhoz sziikséges

informaciok Osszegytijtése két szintéren zglik:

Az iskolan beliili egyiittmiikodéssel

Az iskolan kiviili egyiittmiikodéssel

Informaciogyiijtés iskolan beliili egyiittmiikodéssel:

A didkoktol kozvetett ¢és kozvetlen formaban szerezhetd informécio
onmagukrol, tarsaikrol, szlikebb és tagabb kornyezetiikrdl. (pl. kérddivek
kitoltése, felmérések készitése, az altaluk felvetett konkrét problémak

elemzései révén).

Az oktatok, oktato-nevelé munkajuk soran kozvetlen kapcsolatba keriilnek a
tanulokkal, igy pontosan ,.feltérképezhetik™ egyes osztalyok, tanulocsoportok
tagjaindl az adott tantargy ismeretanyaganak elsajatitdsdhoz sziikséges
részképességek meglétét, fogyatékos voltat, esetleges hianyat.

Az osztalyfonokoknek kiilondsen fontos a szerepik az oktatdo-neveld
munkdhoz sziikséges informécidok gytijtésénél, a rendszerezett adatok
felhasznalasanal. Nemcsak didkjaikkal, hanem sziileikkel 1s kd&zvetlen
kapcsolatot tudnak kiépiteni, elsddlegesen az 6 feladatuk a sziil6i elvarasok
kozvetitése.

Az iskola oktatoi és az osztalyfonokok informaldodnak a tanuldk szocidlis
helyzetérdl, felmérik a hatranyos és veszélyeztetett tanulok 1étszamat,
folyamatosan egyiittmiikddnek a tanulokkal, gondviseldikkel ¢és a
gyermekvédelmi szakszolgalatokkal. Amennyiben sziikségesnek tartjak, keérik
az intézmény intézményvezetdjét a megfeleld hatosagok értesitésére.

Az iskola-egészségiigyi szolgalat éves munkaterve alapjan jogszabalyi
kotelezettségeinek megfelelden végzi el a sziikséges sziir6vizsgalatokat,
palyaalkalmassagi vizsgalatokat, késziti el a testnevelési besorolast, valamint

egyénileg foglalkozik a kiilon gondoskodast igényldkkel.
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e A védoénd az iskola—egészségiigyi szolgalatban betoltott szerepén tul tanodrak
tartasaval, egészségligyi vetélkedokre valo felkészitéssel segiti az oktato-
nevel6 munkat, valamint a fogadoorain jelentkezd tanulokkal folytatott
beszélgetés tapasztalatait megosztja a tantestiilettel.

e A drogkoordinator - specialis ismeretek birtokaban - szorosan egyiittmiikodve
a szocialis és az osztalyfonoki munkakozosségekkel, az oktatoi testiilettel,

valamint a didkdnkorményzattal segiti a prevencios tevékenységet.

b) Informaciogyiijtés iskoldan kiviili egyiittmiikodéssel

e A sziild, a csalad biztositja tanuloink szocializalédasanak elsédleges szinterét.
Minden tanév elején felkérjiik a sziil6ket, hogy onkéntes adatszolgaltatdssal
jaruljanak hozza az intézmény tanuloifjusdganak szociologiai felméréséhez.
Az osztalyfonok, valamint az oktatok a fogadoorak, a sziildi értekezletek
alkalméval szerezhetnek rendkiviil fontos ismereteket a didkok otthoni
koriilményeirdl, csaladban elfoglalt helyiikrdl, a csalad mindennapi életérdl.

e Az 4ltalanos iskola, ahonnan a gyermek intézményiinkbe érkezett, a legtobb
esetben nyolc éven keresztiil kisérte végig a tanuld fejlodését, szocializaciojat,
személyiségének alakulasat.

e A tanulok lakohelye szerint illetékes onkormanyzati szervek, gyermekvédelmi
szervek, rendvédelmi hatosagok az informaciogyiijtés specialis terepei,
elsésorban a szocidlisan hatranyos helyzetben 1év0, a veszélyeztetett, valamint

a deviansviselkedést tanusito fiatalok esetében.

Az egészségnevelés teriiletei, témakorei

Az egészségnevelés soran a tanuloknak kelld 0sztonzést €s tudast kell szerezniiik a
személyes ¢és kornyezeti értelemben egyarant ésszerli, a lehetdségeket felismerd és
felhasznalni tudo, egészséges életvitelhez. Az emberi személyiség komplex voltat szem
elott tartva az egészséges életmod, életszemlélet, magatartds szempontjabol lényeges
teriiletek, témakorok az aldbbiakban hatarozhatéak meg:

1. Onmagunk és egészségi llapotunk ismerete.
Az egészséges testtartas, a mozgas fontossaga.
Az értékek ismerete.

Az étkezés, a taplalkozas egészséget befolyasold szerepe.

a b~ w DN

A betegségek kialakulasa és a gyogyulasi folyamat.
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8.
0.

A baratsag, a parkapcsolatok a szexualitds szerepe.

A személyes krizishelyzetek felismerése, és a kezelési stratégidk
ismerete.

A tanulas és a tanulasi technikék.

Az idovel valo gazdalkodas szerepe.

10. A rizikovallalas és annak hatarai.

11. A szenvedélybetegségek, a raszokas elkeriilésének lehetdségei.

12. A tanulési kornyezet alakitasa.

13. A természethez valo viszony.

14. Az egészséges kornyezet jelentdsége.

Ezek alapjan tlizhetk ki azok a konkrét feladatok, amelyeket a 9-11. évfolyamon

spirdlisan felépitett témakoronként fel kell dolgoznunk egészségnevelési programunk

kitizott céljainak elérése érdekében.

Az egészségnevelés,

egészségfejlesztés, egészséges életmodra nevelés

témakorei, célkitiizései, konkrét feladatai

a) Onismeret, onértékelés, onkritika

e (¢l: annak tudatositdsa, hogy a személyiség egészséges fejlodésének, a testi €s

lelki egészség meglrzésének a feltétele a helyesen kialakitott énkép,

onmagunk ismerete, onértékelésiink.

e Feadatok:

o Az alapvetd kiilsé és belsé személyiségjegyek megismertetése, sorrendbe

allitasa, csoportositasa.

o Az Onismeret és masok megismerése.

O

Onvizsgilat, sajat személyiség elemzése.

o Hibdink ismerete, az 6nismeret szerepe a gatlasok lekiizdésében.

o Szilikebb és tagabb kornyezeti jellemzok, az identités.

o

b) Eletiink és a stressz

Csaladfeltaras, csaladfakutatas.

e (¢l: a didkoknak meg kell tanulniuk a lelki fenyegetettség elleni védekezési

mechanizmusokat, a lehetséges veszélyek, kockazatos helyzetek felismerését.

e Feladatok:
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o A stressz ¢és distressz.

o Az inditékok.

o A kivalto okok.

o A kovetkezmények.

o A stressz hatdsa az emberre, orvoslasa, megoldasok.
o A I¢lek és test harmodnidja.

o A neurdzis, mint civilizacids betegség.

C) A testi egészség — a test tisztdn tartdsa, a személyi higiéné, a mozgds
e (¢l: Valjon mindennapos sziikségletté tanuldink szamara a mozgas, a fizikai
erénlét, az aktivitas, a fittség megszerzése, megdrzése. Torekedjenek testi-

lelki kondicidjuk harmoénidjéra.

o Feladatok:
o Az emberi test igényeinek megismerése higiénés szempontbol.
o A bérapolas, a kozmetika, kiilonds tekintettel a serdiilokorra.
o A nemi kapcsolatok higiénéje.
o Az 4polatlansag ¢és a fertdzésveszEly dsszefliggései.

o A kiils6é megjelenés fontossaga.

o A korszeri 6ltozkodés, a divat ésszert kovetése.

o Az egyéni higiéné szerepe tarsas kapcsolatainkban.

o A sport, a rendszeres testedzés, valamint az egészség és a testi-lelki
harmonia Osszefliggései.

o A mindennapi testedzés biztositasa.

d) Az egészséges taplalkozds
o Cél: Az egészséges taplalkozds fogalméanak kialakitdsa, az
élelmiszerek osztalyozasa, a koziiliik valo tudatos valasztas.

o Feladatok:
o A taplalkozas és a lelki egyensuly dsszefliggései.
o A szeretet helytelen értelmezése miatti karos taplalkozasi szokasok.
o A joléti tarsadalom, mint kérokozo.
o A taplalék kaloriaértékének kiszamitésa.
o Az idealis testsuly kiszamitésa.

o A fogyas modszertana.
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€) Parvdlasztas - csalad

o C¢él: Annak elfogadasa, hogy a csalad, mint a torténelem folyaman kialakult

egyiittélési forma érzelmi kozosség, az identitas biztositéka

Feladatok:

©)

o

O

©)

©)

o

h) Karos

A csalad fogalma, szerepe.

A mai magyar tarsadalom csaladmodellje.
A csaladi életre nevelés.

Hézassag, csalad, oregség.

A nemi erkolcs.

A csaladon beliili konfliktusok, valas.

szenvedélyek,  szenvedélybetegségek —  dohanyzds,  mértéktelen

alkoholfogyasztas, kabitoszer, kabitoszerrel valo visszaélés

Cél: Legyenek képesek a tudatos dontésre, a karos szenvedélyek elutasitasara.

Feladatok (dohanyzas):

o

o

O

o

A dohényzas, mint rizikotényezo.
A nemdohanyzék védelmét szolgald egészségvédelmi torvény.
A dohanyzas tanuldselméleti magyardzata.

A dohanyzas okai.

Feladatok (alkohal):

o

o

o

o

O

Kémiai, élettani és koroktani megkozelités.

Torténelmi, tdrsadalmi megkozelités.

A gybgykezelés (onkéntes és kényszer).

Alkohol — deviancia— biindzés.

A személyiség megerdsitése, a konfliktushelyzetek megoldasanak

képessége, a lelki kondicid megszerzése segithet a bajok megeldzésében.

Feladatok (kabitoszer):

o

o

A kabitoszerrel vald visszaélés testi, lelki tiinetei.

A kabitészerek, boditdszerek, gyodgyszerek csoportositasa, hatasuk az
emberi szervezetre.

A prevencio lehetdsége.

Az egyén, a csalad és a tarsadalom feleldssége.

A kabitdszer és a bindzés kapcsolata.

A kabitoszerekkel kapcsolatos jogi szabalyozas.
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f) A szexualitds szerepe az ember életében

e Cél: Onmaguk és masok méltosiginak tiszteletben
felel0sségtudattal engedjenek vagyaiknak.

e Feladatok:
o A nemi érés folyamata.
o Tizenévesek gondjai, nemi felvilagositasuk.
o A fogamzésgatlas.
o A fiatalok nemi élete.
o A nemiség I¢lektana.
o Szerelem és szexualitas.
o A nemek kozotti kiillonbségek.
o A testi szerelem.

o A nemi kapcsolatok zavarai.

tartasaval,

o A nemi betegségek fajtai, okai, tiinetei, kovetkezményei, gyogyitasa.

o A nemi betegségek megeldzése.
o Rizikdcsoportok a nemi betegségek terjesztésében.
o Az AIDS, mint korunk pestise.

o A HIV—fertézés fogalma, jellemzdi.

Q) Az ember és kornyezete kilcsonhatdsa (bioszféra)

e C¢l: Annak felismerése, hogy a kornyezeti artalmak, a kornyezet szennyezése

elleni védekezés aktiv magatartast, személyes feleldsséget kovetel az egyéntdl.

o Feladatok:
o A Fold és sziikebb kornyezetiink.
o A természetes €s mesterséges kornyezet.

o A kornyezet szennyezése.

o A kornyezeti artalmak: zajartalom, kornyezetszennyezés, urbanizécios

artalmak, tulterhelés, lelki artalmak.

o A kornyezet kdrosodasanak genetikai hatasai.

Az egészséges életmod kialakitasara iranyulé modszerek

Hagyomanyos egészségnevelés, felvilagositas

e (Célja: minél tobb ismeret ataddsa, hogy az egyén az informaciok birtokaban

racionalisan donthessen.

e Alkalmi jelleggel megszervezett iskolai felvilagosito eldadéasok és a kiilonb6zo
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brostrak didkokhoz vald eljuttatasa soran valosul meg.

Rizikécsoportos megkozelités

e (¢lja: adott ¢lethelyzetlieck hasonld sorsuakkal keriilnek a beavatkozas
homlokterébe.

e Ezt a modszert alkalmazzuk az életkorhoz kotott kotelezd sziirdvizsgalati
rendszer, a differencidlt testi nevelés, a szocioldgiai felmérésen alapuld

gyermek- és ifjusagvédelmi munka soran.

Az érzelmi intelligenciat, tarsas kompetenciakat, alkalmazkodast fokozo beavatkozas

e C(¢lja: az egyén konfliktuskezelési eszkoztaranak erdsitése, szocializacios
lehetdség biztositasa a tarsas — kommunikécios képességeik fejlesztésére.
e Tandrai és tanoran kiviili tevékenység soran is alkalmazzuk képességfejlesztd

¢s Onismereti csoportfoglalkozasokon.

Kortarshatasok az egészségfejlesztésben

e C(Célja: a serdiilékorti fiatalok véleményének formaélasa sajat korosztalyuk
képviseldjének igénybe vételével, kihaszndlva a tarsas tevékenység
szubkulturalis hatasat.

e Elsésorban az un. kényes témak kezelésénél alkalmazhato. Pl. AIDS-
prevencio, szenvedélybetegségek megeldzése.

e Szorgalmazzuk ¢és tamogatjuk, hogy iskolank didkjai bekapcsolodjanak a
kortarsképz6 programokba.

e A kiképzett kortarssegitOknek minden segitséget megadunk ahhoz, hogy

megfeleld felvilagosité munkat végezhessenek.

Egészségnevelés tanoran és tanoran Kkiviil

Egészségnevelés az osztalyfonoki oran
e Az elézdekben részletesen felsorolt témakor feldolgozasara sor keriil a 9-11.
évfolyamokon. A témakorok visszatérnek az egyes évfolyamokon, az

ismeretek bovithetdk, a modszerek valtozatossa tehetok.
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o Az osztalyfonoki ordk kotelezd tematikdjdhoz megadott oraszamok lehetoveé
teszik, hogy az osztalyfonok didkjai személyiségének, képességeinek

megfelel6 mélységben foglalkozzanak az adott témakorrel.

Egészségnevelés mas tanérakon

Az egészséges ¢életmodra nevelés, az egészségfejlesztés nem lehet egyetlen tantargy,
egyetlen tantargyi munkako6zosség feladata. Az iskola oktatd-neveld munkajanak egészét
at kell hatnia.

Kiemelt szerepe van a testnevelés, valamint a bioldgia tantargynak.

A tandrai egészségnevelés soran felhasznalhaté modszerek, eszkozok:

e konyvtari 6ra, egyéni vagy csoportos kutatdmunka,

e tanuloi kiseldadasok,

e csoportbeszélgetések,

e kiils6 eléado meghivasa (orvos, pszichologus, gyamiigyi eléado, rendér stb.),
o kérdoivek, felmérdlapok kitoltése,

e dramatikus jatékok,

o személyiségfejlesztd tréning,

e transzparensek, makettek hasznalata,

e videofilmek, CD-k hasznalata.

Egészséges életmodra nevelés tanoran kiviil:

e osztalykirandulasok,

o turdk, természetjaras,

o edzések,

e aziskola altal rendezett sportversenyek, sportnapok,
o cgészségligyi vetelkedok,

o egészségnevelési témakorokben kiirt képzdmiivészeti palyazat.

A mindennapi testnevelés biztositasa
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Az egészségnevelési program kitlizott céljainak megvaldsitasa nem képzelhetd el a
testnevelés, mint tantargy €s a sport, mint napi szilikséglet fontossdganak kiemelése nélkiil.
Tanuloinkkal a testneveld differencialtan foglalkozik.

Az iskolai egészségiigyi szolgalat késziti el azt a listat, amely tartalmazza a felmentett tanulok,

a konnyitett testnevelésre, valamint a gyogytestnevelésre javasolt tanulok névsorat.

A mindennapi testnevelés biztositasa a tandéran kiviil
Az alabbi sportagakban biztositjuk a testnevelési és versenyzési lehetdséget:
e labdarugas (fiu — lany),
e atlétika,
o asztalitenisz,
e ritmikus gimnasztika,
o fekve nyomas,

e gyeplabda,
e (darts.

Az intézmény épililetében kondicionald terem 4all rendelkezésre, amely tanitdsi
idében elsdsorban a testnevelés ordk szintere, délutanonként a szabadidds tevékenységet
szinesiti. Az iskola sportlétesitményeit (tornaterem, kézilabdapalya) délutanonként is
hasznalhatjdk tanitvanyaink, kizarolag tanari feliigyelettel. A varos altal rendezett
kozépiskolai sportrendezvényeken, tomegsport-rendezvényeken nagy szamban vesznek
részt tanuloink. Szerencsés foldrajzi adottsagainkat elsdsorban a szabadidds tevékenység
soran tudjuk kihasznadlni (kirdndulds, tardzas). Az osztalykeretben szervezett
kirandulasoknal is elsdsorban azoknak a szervezését szorgalmazzuk, amelyek moédot

adnak a didkok sportolasi igényeinek kielégitésére.
Az iskola-egészségiigyi szolgalat szerepe az egészségnevelésben

Az iskola-egészségiigyi feladatokat az iskola kijelolt orvosa és védondi latjak el,
akik az iskolaregészségiigyi ellatasardl szold jogszabalyokban eldirt feladataikat az

Onkorméanyzattal és az Orszagos Egészségbiztositd Pénztarral kotott szerzddés értelmében

latjak el éves munkaterviik alapjan.
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Feladataik a kovetkezok szerint csoportosithatok:

e A tanuldk ¢életkorhoz kotott vizsgalata, a testi, érzelmi és intellektualis fejlodés
kovetése, az érzékszervek vizsgalata.

e A sziirdvizsgalatok soran a kronikus betegségek és koros elvaltozasok korai
felismerése.

e Adott esetben a tanuldk elsdsegélyben valo részesitése.

o A szakképzésben részt vevo tanulok alkalmassagi vizsgalata.

o Az egészségiligyi okbol veszélyeztetett tanulok folyamatos gondozésa.

e Az diiléshez, tdborozashoz sziikséges vizsgalatok elvégzése.

e A testnevelési besorolas elkészitése.

Az egészségnevelésben ezen tul aktiv szerepet végez a védond, az alabbi

tevékenységekkel:

e Fogadoorakat tart.
o Az osztalyfonokokkel egyeztetve tandrai keretben részt vesz egyes
osztalyfonoki orakon.

e Drogprevencios, egészségnevelési vetélkedore valo elkészitésben valo segitség.

Az iskolai egészségiigyi ellatas specialis szakértelme kiilonosen nagy segitséget

jelent a kovetkez6 teriileteken:

e Az ¢letmdd és a betegségek Osszefiiggései.

e Az iskola tanuldinak egészségi allapota, megoldasi javaslatok.

e A serdiilékori valtozasok ismerete, segitségnyljtas a serdiilékor érzelmi,
magatartas, ¢letmod és szexualis problémak valamint krizisek megoldasa.

e A kornyezet egészségiigyi, kozegészségiigyi ¢és taplalkozas
egészseégligyi kérdésekben.

e Partnerkapcsolatok kiépitése az iskolai egészségfejlesztés érdekében.

7. LEGITIMACIOS ZARADEK
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7. LEGITIMACIOS ZARADEK
A szakmai program hatalyba lépése, feliilvizsgalata

Iskolénk oktaté testiilete a dokumentumot a vonatkozé jogszabalyi el6irdsok alapjan
elkészitette. A szakmai program bevezetése 2020. év szeptember hé 1. napjatél torténik.

A szakmai program nyilvanossagra hozatala

A dokumentumot a fenntarté székhelyén, az iskola konyvtéraban, az intézményvezetdi
iroddban lehet elolvasni, valamint megtekinthetd az iskola honlapjan és a Szakképzés
Informacios Rendszerének elektronikus feliiletén.

Az intézményben miik6d6 egyeztet6 forumok nyilatkozatai

A szakmai programot az intézmény didkonkormanyzata 2020. év augusztus h6 31. napjan
tartott iilésén véleményezte, amelyet aldirasommal tanusitok.

Kelt: Sajoszentpéter, 2020. augusztus 31.

didkonkormanyzat képvisel6je



A szakmai program elfogadasarol és jovahagyasarol sz0l6 zaradék

A szakmai programot az intézmény oktatdi testiilete 2020. év augusztus ho 31. napjan tartott
értekezletén elfogadta.

Kelt: Sajoszentpéter, 2020. augusztus 31.

Fenntart6i jovahagyo nyilatkozat

Jelen szakmai programot az Ozdi Szakképzési Centrum (fenntart6 hivatalos megnevezése)
mint az intézmény fenntartdja alairasommal tandsitom, hogy a fenntarté déntésre jogosult
vezetdje jovahagyja.

..............................................

fenntart6 képviseloje



